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Assemblée internationale  
Les gouverneurs élus ont assisté du 13 au 20 janvier à l’Assemblée internationale à San 
Diego, Californie. Consultez www.rotary.org pour y lire des articles présentant les 
priorités du président 2007-2008 Wilfrid WILKINSON, visionner la vidéo sur le nouveau 
thème (en anglais uniquement), et consulter les discours.  

 
Séminaire de formation des présidents élus (SFPE) 
En mars, plus de 32 000 présidents élus assisteront à un SFPE. Pendant ce séminaire, ils 
travailleront à l’élaboration d’objectifs pour leur mandat en utilisant le formulaire 
Objectifs du club - Document de planification [862-FR]. Ce document peut être 
facilement rempli, mis à jour et envoyé par e-mail aux membres des clubs et aux 
dirigeants des districts. Tous les polycopiés du SFPE et les questions des discussions 
figurent dans le manuel La présidence du club [222-FR]. Encouragez les présidents élus à 
s’en munir pour le séminaire. 

Au moment de l’Assemblée internationale, le Rotary International envoie aux 
gouverneurs élus la documentation relative au thème du président pour distribution aux 
présidents élus lors du SFPE. L'envoi comprend Plan de leadership de club [245-FR], 
une publication expliquant ce plan de gouvernance recommandé aux Rotary clubs. Pour 
en savoir plus, consulter aussi la section Administration du club de notre site. 

 
Gestion financière des clubs et districts  
De nouvelles ressources sont à la disposition des clubs et districts pour les aider dans leur 
gestion financière : 

Le guide Le secrétariat du club et la section destinée au trésorier comprennent des 
informations sur les rôles et responsabilités ainsi que des informations utiles pour la 
création de budgets. 

Le mémento Commission Finances de district est un guide général sur les pratiques 
financières. Cette publication aidera les clubs et districts dans la gestion de leurs finances. 
 
Communication-technologie 
Merci à ceux d’entre vous qui ont répondu à notre enquête sur l’usage de la technologie 
dans l’amélioration des communications. Il se dégage des réponses reçues qu’une nette 
préférence est donnée aux blogs. De nombreux Rotariens les utilisent pour communiquer 
avec les équipes EGE en visite ou faire partager les expériences durant une action 
d’intérêt public. 



N’hésitez pas à nous faire part des nouvelles technologies que vous utilisez pour 
communiquer. Pour partager votre approche innovante, envoyez un courriel à 
elizabeth.lapp@rotary.org. 
 
Mars : Mois de l’alphabétisation 
Célébrez le mois de l’alphabétisation ! Encouragez les Rotariens à sensibiliser le public 
aux questions d'alphabétisation et à organiser des actions locales et internationales. Vous 
pouvez aussi lors de vos visites aux clubs organiser des discussions sur l’alphabétisation 
et l’éducation dans votre collectivité  

Conseils de formation 
Les participants d’une séance de formation sont toujours plus motivés lorsqu’ils prennent 
part à la discussion. Assurez-vous de bien les encourager à faire des commentaires ; se 
sentant alors en confiance, ils continueront à participer activement.  

Outils de formation 
Cette manière de briser la glace nous a été envoyée  par le président d’un club de 
Colombie Britannique au Canada. Cet outil peut être utilisé indépendamment du nombre 
de participants. 

Commencer par poser très simplement cette question aux participants au début de la 
séance : « Si vous n’étiez pas à cette séance de formation, où seriez-vous ? ». Grâce à 
cette question ouverte, les participants pourront faire alors partager l’intérêt qu’ils ont 
pour certaines activités. Cette technique peut aussi être utilisée par le formateur comme 
brève évaluation des besoins.   

Faites-nous partager vos différentes manières de briser la glace qui ont déjà prouvé leur 
efficacité pendant vos séances de formation en nous écrivant à training.talk@rotary.org.  

 
Questions ou commentaires  
N’hésitez pas à faire parvenir vos questions et commentaires sur le Bulletin Formation du 
Rotary à training.talk@rotary.org. 

Nous contacter  
training.talk@rotary.org 
℡ +1-847-866-3000  
 
Abonnez-vous ! 
 
Envoyer à un ami 


