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Annexe 17

Cycle de formation

Pour les dirigeants entrants

Réunion/
calendrier Sujets traités

Convener/ 
Public Documents

Séminaire de 
formation des 
gouverneurs élus 
(SFGE)
Août-décembre 
en conjonction 
avec les collo-
ques de zone 
(Institutes)

• Rôle et responsabilités
• Développer et gérer une structure 

fonctionnelle de district
• Maintenir et accroître la base de 

l’effectif
• Former des dirigeants efficaces
• La Fondation Rotary
• Questions administratives
• Aperçu de l’Assemblée  

internationale

Convener :
Membre du Conseil 
Central (en fonction 
or sortant)

Public : 
Gouverneurs élus

Pour les instructeurs :
SFGE – Guide de l’instructeur 

Pour les participants : 
Manuel de formation du gouverneur

Assemblée 
internationale
Avant le  
15 février

• Fidéliser et renforcer nos effectifs
• Actions couronnées de succès
• La Fondation Rotary
• Questions administratives
• Le thème annuel et le message 

présidentiel

Convener :
Président élu du 
Rotary et président

Public : 
Gouverneurs élus

Pour les instructeurs :
Assemblée internationale – Guide de 
l’instructeur

Pour les participants : 
Manuel de formation du gouverneur
Classeur de polycopiés

Séminaire de 
formation de 
l’équipe du 
district
Février 

• Le thème annuel
• Administration du district
• Rôles et responsabilités
• Travailler avec les clubs
• Ressources disponibles
• Planifier l’année
• Savoir communiquer

Convener :
Gouverneur élu

Public :
Adjoints des gouver-
neurs, responsables et 
membres de commis-
sion de district

Pour les instructeurs :
Séminaire de formation de l’équipe  
de district – Guide de l’instructeur 
[247-FR] 

Pour les participants :
Manuel de formation des adjoints des 
gouverneurs [244-FR]
Commissions de district [249-FR]

Séminaire de 
formation des 
présidents élus 
(SFPE)
Mars

• Le thème de l’année
• Rôles et responsabilités d’un 

président de club
• Formulation des objectifs
• Choisir et préparer votre équipe 
• Gérer un Rotary club
• Recrutement et orientation
• Des actions de club réussies
• La Fondation Rotary
• Ressources disponibles
• Planifier l’année

Convener :
Gouverneur élu

Public :
Présidents élus de 
club

Pour les instructeurs :
SFPE – Guide de l’instructeur [243-FR] 

Pour les participants :
La présidence du club [222-FR]

Assemblée de 
district
Avril ou mai  
(de préférence 
après le SFPE)

• Rôles et responsabilités
• Lignes de conduite
• Choisir et préparer votre équipe 
• Ressources disponibles
• Étude de cas
• Résolution des problèmes

Convener :
Gouverneur élu

Public : 
Dirigeants et respon-
sables de commission 
de club

Pour les instructeurs :
Assemblée de district – Guide de  
l’instructeur [828-FR]

Pour les participants :
Le secrétariat du club [229-FR] 
(notamment une section pour le 
trésorier du club) 
Les commissions de club [226-FR]
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Réunion/
calendrier Sujets traités

Convener/ 
Public Documents

Séminaire Effectif 
de district 
Avril ou mai de  
préférence, après  
l’Assemblée de 
district

• L’importance de l’effectif
• Fidélisation
• Recrutement
• Création de nouveaux clubs
• Rôles et responsabilités
• Ressources disponibles

Convener :
Gouverneur élu

Public : 
Dirigeants entrants 
de club et district 
concernés, adjoints 
des gouverneurs et 
Rotariens intéressés

Pour les instructeurs :
Séminaire Effectif de district – Guide de 
l’instructeur [242-FR]

Formation continue

Réunion/
calendrier Sujets traités 

Convener/ 
Public Documents

Séminaire 
Fondation 
régional 
(au niveau de la 
zone)
Septembre –  
décembre (en 
conjonction avec 
un colloque de 
zone)

• Programmes de la Fondation
• Objectifs Fondation
• Organisation du district :  

la commission Fondation
• Conduite des séminaires 

Fondation de district 
• Éléments fondamentaux du  

développement des fonds

Convener :
Administrateur de la 
Fondation 

Public :
Gouverneurs, respon-
sables Fondation de 
district et Rotariens 
intéressés

Pour les instructeurs :
Tableau de bord du coordinateur  
régional [437-FR] 

Pour les participants : 
Séminaire Fondation – Manuel de  
planification [438-FR]

Séminaire Effectif 
de zone 
Juillet –  
décembre

• Développement de l’effectif
• Priorités Effectif du président  

du Rotary 
• Ressources disponibles 
• Stratégies adaptées à la zone/ 

région 

Convener :
Coordinateur Effectif 
régional

Public : 
Gouverneurs (an-
ciens, présents et en-
trants), responsables 
Effectif et Expansion 
(actuels et entrants), 
dirigeants de district 
(actuels et entrants)

Pour les instructeurs :
Le coordinateur Effectif Régional

Séminaire de 
perfectionnement
Immédiatement 
avant ou après 
la conférence de 
district

• Leadership et motivation 
• Leadership – Opportunités
• Planifier une manifestation  

du district
• Monter une action internationale
• Programmes du Rotary et de la 

Fondation (au choix)

Convener :
Gouverneur

Public : 
Anciens présidents 
ou Rotariens ayant 
servi comme dirigeant 
de club pendant au 
moins 3 ans

Pour les instructeurs :
Séminaire de perfectionnement –  
Guide de l’instructeur [248-FR]

Séminaire 
Fondation de 
district
Juillet –  
novembre

• Programmes de la Fondation 
• Formuler et atteindre ses  

objectifs Fondation
• Responsabilités de la  

commission Fondation de club
• Utilisation du FSD
• Autres sujets déterminés  

par les besoins du district

Convener :
Gouverneur

Public : 
Dirigeants de club, 
membres de la  
commission 
Fondation et 
Rotariens intéressés

Pour les instructeurs :
Séminaire Fondation – Manuel de  
planification [438-FR]




