
 
 

De nouvelles idées pour l’effectif 
Parmi les « Dix nouvelles idées pour les clubs et districts » du président élu Ray 
Klinginsmith figurent de nouvelles approches pour l’effectif destinées à favoriser 
le recrutement et la fidélisation. Nous vous proposons quelques suggestions. 
 
Programme STAR (Special Training for Action in Rotary) 
Ce programme a été conçu par le Rotary club d’El Paso (États-Unis) en 1976 
afin d’intégrer les nouveaux membres tout en préparant l’ensemble des membres 
du club à occuper des postes à responsabilité. Il favorise la fidélisation par le 
biais de la participation, de l’information et de la formation. STAR est non 
seulement un support pour l’information rotarienne mais également un moyen 
pour les nouveaux membres de mieux se connaître et de mieux connaître les 
Rotariens de longue date. Il s’agit de créer des îlots pour améliorer l’atmosphère 
et l’intégration dans les clubs, notamment ceux de grande taille.  
Les lignes de conduite suivantes peuvent être adaptées à votre club : 
●  Les nouveaux membres siègent à la commission STAR et remplissent un 

questionnaire sur leurs centres d’intérêt et compétences. Ces informations 
sont ensuite publiées dans le bulletin du club. Les nouveaux membres 
portent un signe distinctif sur leur badge (pastille, ruban, etc.) et les 
Rotariens du club sont encouragés à faire leur connaissance.  

●  Pendant un an, les nouveaux membres sont invités à assister à des 
réunions ou repas STAR mensuels d’une heure.  

●  La commission STAR est composée d’anciens dirigeants de club et de 
district. 

●  Les membres du club et d’autres clubs du district sont invités à assister à 
ces réunions afin de mettre à jour leurs connaissances du Rotary.  

●  En général, le programme d’une réunion peut inclure un message de 
bienvenue pour les nouveaux membres, des félicitations pour ceux ayant 
terminé le programme STAR et des annonces sur les activités et 
manifestations de club et de district à venir. De plus, les membres du 
comité ou les responsables de commission peuvent faire des présentations 
sur les quatre domaines d’action, l’historique du club, les actions locales et 
internationales du club, la Fondation Rotary ou les programmes du Rotary 
International.  

 


