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Questionnaire RYLA - Modèle 

Évaluation du séminaire 

Répondez avec franchise à ces questions. Votre opinion est importante.  

1. Qu’avez-vous pensé des activités ? (donnez une note sur 5) :  

Exercices physiques matinaux _______ 

Simulations _______ 

Discussion de groupe _______ 

Tournoi sportif  _______ 

Spectacle des talents   _______ 

2. Qu’avez-vous pensé des exposés ? (donnez une note sur 5) :  

Travail d’équipe et leadership  _______ 

Prise de parole en public  _______ 

Éthique professionnelle et leadership  _______ 

Les leaders sont aussi des suiveurs   _______ 

Remarques de clôture   _______ 

3. Qu’avez-vous pensé de votre conseiller ?    

Nom et prénom du conseiller ____________________________________________ 

  Excellent. Cette personne doit revenir.     _______ 

Acceptable. Cependant, cette personne pourrait être remplacée.  _______ 

Médiocre. Cette personne ne doit pas revenir  
(Expliquer les raisons de votre choix).     _______ 

Commentaires : _________________________________________________________ 

______________________________________________________________________  

4. Qu’avez-vous pensé du séminaire RYLA dans son ensemble ? 

 Excellent   _______ 

 Moyen  _______ 

  Médiocre (Expliquer les raisons de votre choix)    _______ 
 
Commentaires : ___________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 
 

 


