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La prévention des abus et du harcélement est édfeatl succés de tout programme pour jeunesraveis de
leurs actions et autres activités, les Rotaracsens souvent ameneés a travailler avec des jeurtgswvent alors
respecter les directives concernant la protectemjelunes. Dans le cadre de programmes ou de steomfe
pour les jeunes du Rotary ou d’autres organisatiessRotaractiens doivent s’informer aupres de Ratary
club parrain sur cette question et tout mettre ewregpour assurer la sécurité des jeunes partisgmprotéger
les bénévoles.

Le Rotary International ne tolére pas les abuse éfcelement et a adopté Qade de déontologie
concernant les jeunes

Le Rotary International s’engage a assurer la #écdes participants a ses programmes. |l
incombe donc aux Rotariens, a leurs conjoints ett@névoles de faire tout leur possible
pour garantir la sécurité des jeunes dans le cddseactivités du Rotary ainsi que de
prévenir les maltraitances physiques, sexuellgssgahologiquesRCP 2.110.1)

Les Rotaractiens, Rotariens, clubs et districtgettti s’assurer que leurs programmes sont confoancescode
et aux directives du R.l. concernant la protectierla jeunesse.

Quelles sont les directives établies en matiére geévention des abus et du harcelement ?

Bien que ces directives soient principalement dés aux Rotary clubs, la protection des jeunesrest
responsabilité qui incombe a tous les adultes nyxes les Rotaractiens, travaillant avec des mimeur
Renseignez-vous auprés de votre Rotary club pgomindéterminer comment ces directives s’applitaan
Rotaractiens travaillant avec des mineurs. Le dbd®&iministration a adopté les directives suingui
s’appliquent aux clubs et districts :

2.110.3._Prévention du harcelement et des abusksexu
Les Rotariens, clubs et districts doivent suivredde de déontologie concernant les jeunes aieslegu

directives en matiére de prévention des abus etelmment formulées par le secrétaire général. Au

nombre de ces directives :
1. Le Rotary ne tolere aucun cas d’abus ou de lesnet.

2. Une enquéte indépendante et poussée doit &etusfe pour toute allégation d’abus ou de
harcelement sexuel.

3. Il est interdit a tout adulte impliqué dans unggamme du Rotary pour les jeunes et accusé d’'abus
ou de harcélement sexuel d’avoir un contact quejgeravec tout jeune tant que la question n’est

pas réglée.

4. Toute allégation d’abus doit étre immédiatenségnalée aux autorités policieres conformément a la

politique du Rotary de ne tolérer aucun cas d’ahude harcelement.



5.

Un club doit radier tout Rotarien ayant reconayant été condamné pour ou ayant été partie a un
abus ou harcelement sexuel. Si le conseil d’adtnatisn est informé qu’un club a omis d’exclure
un tel Rotarien, il radie ce Rotarien et entamgréaédure de retrait de la charte du club pourase p
'avoir fait. Pour les non Rotariens, il doit leétre interdit de travailler avec des jeunes dans un
contexte rotarien. Un club ne peut admettre comneenbme une personne connue pour avoir
commis un acte d’abus ou de harcelement sexuel.

Si I'enquéte s’avere peu probante, il est nédessdans le but d’assurer la sécurité des jeahks
protection de I'auteur présumeé des faits, d'ingtades mesures de protection supplémentaires pour
garantir la protection des jeunes avec lesquete personne pourra étre en contact a I'avenir. & out
nouvelle allégation d’abus ou de harcélement sexoeakre cette méme personne résultera en
l'interdiction pour elle de travailler avec des j@s dans un contexte rotarien, et ce de maniére
permanente. Indépendamment de sa culpabilité codlepénale, le maintien de cette personne
pourrait nuire a I'organisation et aux jeunes. Gmanet également a I'auteur présumé des faits de
prévenir des allégations ultérieures d’autres jeufieute personne ultérieurement innocentée peut
demander a participer de nouveau aux programmesj@aes. Cette réintégration ne constitue pas
un droit et aucune garantie n’est faite quant a éwentuelle réintégration de ladite personne dans
ses fonctions antérieures au sein du programme.

2.110.4. Voyages entrepris par les jeunes

Etant donné que Rotary clubs et districts sont erag®s a organiser des activités destinées a
I'épanouissement des jeunes générations, ils dbétablir, appliquer et se conformer aux reglements
procédures concernant la protection des jeunes ldacadre de ces activités dans le cas ou elles
impliquent le déplacement de mineurs en dehora dellectivité.

Les clubs et districts doivent :

1.

2.

3.

Obtenir au préalable la permission écrite degermia ou tuteurs autorisant un jeune participant a
voyager en dehors de la collectivité ou se dérbédbange ;

Fournir avant le départ aux parents ou tutews détails précis sur le programme, le lieu de
l'activité, l'itinéraire, le logement, les respoibées et le moyen de les contacter ;

Lorsque le voyage entraine un déplacement ada@t0 km du domicile ou de la localité d’accueil
a I'étranger, demander aux parents ou tuteurs wimifodans le cas ou le participant est mineur une
assurance voyages couvrant les frais médicauxg(lerte voyage est a I'étranger), I'évacuation en
cas d'urgence, le rapatriement du corps et la reslité civile pour des montants jugés
satisfaisants par le club ou district organisaattivité ou programme. Cette assurance doit couvrir
le jeune de la date de départ a celle de retour.

Les directives et procédures de club et de diginotent inclure :

1.

2.
3.
4

Une procédure pour se porter bénévole et pasgléction des bénévoles ;

Une description des taches et responsabilitégdéavole ;

Des normes pour la supervision avec un nomliegpd’adultes par jeune ;

Un plan de gestion des situations de crise :

a. Gestion des urgences meédicales et autres eiitimerd’un soutien par des adultes ;

b. Procédures pour communiquer avec les parerigewrs ;

Des directives écrites pour rendre compte etcefer un suivi de toute allégation ou incident
conformément aux directives du R.I.



Les Rotariens, Rotaractiens et autres adultes impgjués dans les programmes du Rotary
pour les jeunes doivent-ils se soumettre a une vBcation de leurs antécédents criminels ?

Bien que le Rotary International n’exige pas queddultes, Rotariens et non Rotariens, impliqués das
programmes du Rotary pour les jeunes autres gdedth Exchange soient soumis a une telle vérifirati
cette pratique est vivement recommandée. De plusire club Rotaract est affilié a une universit&st bon
de vérifier si cet établissement a des regles emakiere. Le Rotary recommande qu’une vérificaties
antécédents criminels soit effectuée pour touRtgaractiens participant a un programme dans leechutjuel
ils auront a superviser des jeunes et ne serorgipamémes supervisés. Cela comprend les dirigeentkib
et de district, les membres de commission et lasaitlers. Les Rotariens et non Rotariens qui dlteng
encadrent ou conduisent des jeunes a des activitésunions sont également concernés par cetterendésu
général, ces vérifications ne sont pas a effegiaer des adultes qui n’auront qu’un contact occasbavec
les jeunes.

Le Rotary encourage les districts a consulter wtatvou un conseiller juridique afin de vérifierda
procédure en place est conforme a la Iégislaticaléo Les districts peuvent également contacterticia
organisations locales pour s’enquérir de leursguas pour la sélection de bénévoles.

Quelles sont les autres ressources a notre dispdit pour se renseigner sur la protection
des jeunes ?

Veuillez vérifier aupres de votre Rotary club parrsi votre district a nommeé un responsable Prmteates
jeunes car ce Rotarien peut étre en mesure dendispene formation a la prévention des abus et du
harcelement aux bénévoles rotariens ou non roganmepliqués dans vos programmes. Si votre clubrdcta
est affilié a une université, celle-ci devrait &remesure de vous fournir des informations seélaction de
bénévoles et la protection des jeunes qui peuwanitéellement répondre a vos besoins. D’autresnisgons
locales ceuvrant pour la jeunesse seront peut-Bpeskes a partager avec vous les mesures quiediesent
pour garantir la sécurité des participants a lpuogrammes.

Le manuelPrévention des abus et harcélem@mb-FR] peut étre téléchargé sur
http://www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/775fr.pdiffournit des informations sur la sensibilisatienla
prévention, le signalement et le suivi ainsi queise en place d’'un réseau de soutien pour leggedhn
propose également un guide de l'instructeur a adaptx besoins locaux.

La majeure partie des directives de votre districtcernant le Youth Exchange peut s’appliquer aux
Rotaractiens qui travaillent avec des mineurs. &gy le responsable Youth Exchange de votre distiin de
discuter des directives qui peuvent étre misedasep

Qui pouvons-nous contacter si nous avons des quesis ?
Vous pouvez contacter le service Programmes pgaufeesse au siége du Rotary a Evanston.

Nous vous prions de signaler sous 72 heures tdlégaton d’abus ou de harcélement dont la victeseun
participant a un programme pour jeunes du Rotageavice Programmes du R.1I.
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