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Répartir la charge de travail

Si un petit nombre de membres accomplit le plus gros du travail dans votre club, vous
pouvez considérer I'idée trouvée par le club d’Ancaster AM au Canada qui répartit ses
membres dans différentes « cellules ». Chaque mois, une nouvelle cellule a la
responsabilité d’organiser les réunions du club : trouver les intervenants, servir en tant
gue voltigeurs et s’occuper des soirées ou autres activités sociales. Répartir la charge
de travail a permis d’améliorer I'assiduité et la fidélisation.

Mois des Jeunes générations

Septembre est le mois des Jeunes générations. Songez a ce que peut faire votre club
en direction de la jeunesse.

Votre club parraine-t-il un club Interact ? Si oui, a quand remonte la derniere action que
vous avez montée en commun ? Votre club participe-t-il au programme d’Echanges de
jeunes de district ? Votre club a-t-il proposé des participants a un séminaire RYLA ? A-t-
il monté des actions en faveur de la jeunesse ?

S’impliquer dans des programmes pour la jeunesse peut permettre a votre club de
recruter de jeunes membres ayant déja la charge d’une famille tout en augmentant la
satisfaction et la fidélisation des membres qui trouveront revitalisant de travailler avec
les jeunes. De plus, en impliquant les jeunes de la collectivité dans les programmes et
actions du Rotary, vous pourrez les exposer au travail exceptionnel du Rotary et a les
inspirer un jour a devenir des Rotariens.

Commission Effectif de club

Cette commission joue un role vital au sein du club : élaborer et mettre en place un plan
d’action pour recruter, fidéliser et former les nouveaux membres.

Nous avons quelques suggestions pour garantir la continuité des efforts de
développement de l'effectif du club :
e Nommer les membres de commission pour des mandats pluriannuels.
e Faire siéger les responsables entrant et sortant de la commission.
e Communiquer régulierement avec le président du club en exercice, le président
élu, le président nommé et le président sortant.

Le responsable et les membres de la commission sont encouragés a consulter le
Manuel de la commission Effectif du club (226B-FR) pour obtenir une description de
leur role.



http://www.rotary.org/languages/french/newsroom/downloadcenter/index.html#training

Le Rotary de base 2007/2008 est désormais disponible

L’édition 2007/2008 du Rotary de base (595-FR) est maintenant disponible. Cette
brochure de 8 pages fournit une excellente vue générale du Rotary pour les nouveaux
et les prospects. Il peut étre commandé pour 0,75 USD ou téléchargé sur
www.rotary.org.
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