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Le Rotary, un partage !

En choisissant pour theme de son mandat Le Rotary, un partage, Wilfrid J. Wilkinson,
président 2007-2008 du Rotary International et membre du Rotary club de Trenton
(Ontario, Canada), a voulu rappeler avec force que le partage est au cceur de tout ce
qui se fait au Rotary : « Nous partageons notre temps, nos talents et notre argent avec
ceux qui ont besoin de notre aide... Au Rotary, partager ne signifie pas donner ce qu’on
a en trop, ce dont on n’a plus besoin. Partager signifie donner de soi, sans compter,
pour le bien d’autrui », a-t-il ainsi expliqué aux gouverneurs €lus lors de I'Assemblée
internationale de février dernier.

Le président Wilkinson a par ailleurs fait clairement le choix de la continuité : « L'année
prochaine, jai I'intention de conserver les priorités du président Bill Boyd : I'eau, la
santé et la faim, et I'alphabétisation. Ces besoins de base ont été au premier rang des
efforts du Rotary depuis plusieurs années et j'espére que cela continuera car avec une
eau potable, une bonne santé et en sachant lire et écrire beaucoup de gens qui ont
besoin d’aide pourront s’en sortir eux-mémes.»

A une époque ou toutes les organisations de service connaissent des difficultés en
termes d'effectif, le président Wilkinson rappelle a tous I'importance d'agir en faveur du
développement de l'effectif : « Je sais qu’il n’est pas toujours facile de recruter. Trop
souvent, on s’entend dire non. Personne n'aime essuyer un refus. Il est facile de se
décourager mais il faut s’attendre a ses refus, savoir quand réessayer et surmonter ses
échecs pour réussir ailleurs. »

Wilfrid Wilkinson insiste enfin sur I'importance des programmes de jeunes :

« Développer nos programmes pour la jeunesse permettra de former des générations
de gens responsables, respectueux de leur déontologie professionnelle et motivés par
le bénévolat qui seront un jour assis dans cette salle. Ces jeunes assureront au Rotary
un avenir que NOUs ne verrons pas. »

Article extrait du numéro de juillet 2007 de Rotary World.

Pourquoi le développement de I'effectif est-il essentiel ?

Accroissement de la capacité de service du Rotary

Des idées neuves, des centres d’intérét et une énergie renouvelés pour les clubs
Des contributions supplémentaires pour la Fondation Rotary

Un effectif diversifié plus représentatif de sa collectivité.

Opportunités de servir leurs communautés dans le cadre du Rotary offertes a
des personnes actives et volontaires.

Développement du réseau local et international des Rotariens.

e Des membres nouveaux et jeunes assurent I'avenir du Rotary et de son
engagement sur le terrain.



Aolt, mois du développement de I'effectif

Commencez a réfléchir a de nouvelles stratégies de développement de I'effectif que
votre club ou district pourra mettre en place en ao(t. Lors de chaque réunion du club ce
MOis, NOUS Vous encourageons a mettre en avant une des différentes facettes du
développement de I'effectif telles :

o Constituer un dossier a remettre aux membres potentiels

« Etablir un programme de mentorat pour les nouveaux membres

e Accroitre la visibilité du club dans les médias locaux

Idées et informations disponibles en consultant les Archives du Bulletin d'information
sur 'effectif & partir du site www.rotary.org.

Les coordinateurs Effectif régionaux du Rotary International

A la recherche de nouvelles idées et de stratégies pour développer I'effectif de votre
club ? Votre coordinateur Effectif régional est sans aucun doute la personne a
contacter.

Chaque année, le président du Rotary International nomme 44 de ces coordinateurs qui
ont pour mission de soutenir les efforts de développement de I'effectif des clubs et
districts. Ces bénévoles dévoués connaissent les diverses stratégies et techniques
utilisées pour développer I'effectif, ainsi que tous les programmes du Rotary en la
matiére. lls sont soutenus dans leurs fonctions par 80 coordinateurs Effectif de zone.

Vous trouverez les noms et coordonnées des Coordinateurs Effectif régionaux 2007-
2008 sur la page qui leur est consacrée (en anglais) sur le site www.rotary.org ainsi que
dans I'Official Directory 2007-2008. N’hésitez pas a les contacter ainsi que leurs
coordinateurs de zone afin de leur poser vos questions concernant le développement
de l'effectif.

Rédactrice : Jana Bodensteiner, coordinatrice, Développement de I'effectif

Rotary International @ +1-847-866-3000

One Rotary Center membershipminute@rotary.org
1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201 Etats-Unis

Pour en savoir plus sur le développement de I'effectif :
http://www.rotary.org/membership/index.html
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