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La prévention des abus et du harcélement est édfeati succés de tout programme pour jeunes. Les
Rotariens impliqués dans le programme Interactetditout mettre en ceuvre pour assurer la sécwegé d
jeunes participants et protéger les bénévoles.dtarlR International ne tolére pas les abus et le
harcelement et a adopté Gode de déontologie concernant les jeunes

Le Rotary International s’engage a assurer la #écudes participants a ses
programmes. Il incombe donc aux Rotariens, a leargoints et aux bénévoles de
faire tout leur possible pour garantir la sécudiés jeunes dans le cadre des activités
du Rotary ainsi que de prévenir les maltraitancéssigues, sexuelles ou
psychologiques(RCP 2.110.1)

Les Rotariens, clubs et districts doivent s’assquer leurs programmes sont conformes a ce codeet a
directives du R.l. concernant la protection deslagsse.

Quelles sont les directives établies en matiére geévention des abus et du
harcélement ?

Le conseil d'administration a adopté les directisewantes qui s’appliquent aux clubs et districts

2.110.3._Prévention du harcelement et des abuksexu

Les Rotariens, clubs et districts doivent suivredde de déontologie concernant les jeunes ainsi
gue les directives en matiére de prévention des abunarcélement formulées par le secrétaire
général. Au nombre de ces directives :

1.

2.

Le Rotary ne tolere aucun cas d’abus ou de lesnet.

Une enquéte indépendante et poussée doit &éaetuefe pour toute allégation d’abus ou de
harcelement sexuel.

Il est interdit a tout adulte impliqgué dans ungramme du Rotary pour les jeunes et accusé
d’abus ou de harcelement sexuel d’avoir un corjaeiconque avec tout jeune tant que la
guestion n’est pas réglée.

Toute allégation d'abus doit étre immédiatemeaignalée aux autorités policieres
conformément a la politique du Rotary de ne tolarerun cas d’abus ou de harcelement.



5. Un club doit radier tout Rotarien ayant recoraygnt été condamné pour ou ayant été partie a
un abus ou harcelement sexuel. Si le conseil dadtmation est informé qu’'un club a omis
d’exclure un tel Rotarien, il radie ce Rotariereatame la procédure de retrait de la charte du
club pour ne pas l'avoir fait. Pour les non Rotasieil doit leur étre interdit de travailler avec
des jeunes dans un contexte rotarien. Un club oegubnmettre comme membre une personne
connue pour avoir commis un acte d’abus ou de leanaint sexuel.

6. Sil'enquéte s’avere peu probante, il est néiesssdans le but d’assurer la sécurité des jeunes
et la protection de l'auteur présumé des faitsnstdurer des mesures de protection
supplémentaires pour garantir la protection desgslavec lesquels cette personne pourra étre
en contact a I'avenir. Toute nouvelle allégatioahdis ou de harcélement sexuel contre cette
méme personne résultera en linterdiction pour dietravailler avec des jeunes dans un
contexte rotarien, et ce de maniére permanentépbrlamment de sa culpabilité civile ou
pénale, le maintien de cette personne pourraieraulforganisation et aux jeunes. Cela permet
également a l'auteur présumé des faits de prédasirallégations ultérieures d’autres jeunes.
Toute personne ultérieurement innocentée peut deéenaa participer de nouveau aux
programmes pour jeunes. Cette réintégration netite@gpas un droit et aucune garantie n'est
faite quant a une éventuelle réintégration de éagérsonne dans ses fonctions antérieures au
sein du programme.

2.110.2._Non-respede la Iégislation applicable en matiére de prataaies jeunes

Conformément au paragraphe 3.030.3. du réglemergriear du Rotary, le conselil
d’administration du Rotary peut suspendre ou radiecclub qui ignore des allégations, dans le
cadre des programmes pour jeunes du Rotary, aokdrec d’'un de ses membres qui aurait
contrevenu a la Iégislation applicable en matié@mtection des jeunes.

Quelles sont les directives concernant la préventiodes abus et du harcélement qui
s’appliquent aux voyages entrepris par des Interagtns ?

Les voyages entrepris par les Interactiens en dalwla collectivité requierent une attention gaiiére.
En janvier 2009, le conseil d’administration a aéoge nouvelles directives concernant I'assurahtae e
protection des jeunes :

41.010.8. Assurance voyages pour les Interactiens

Les clubs et districts ayant invité des Interadieifautres villes ou régions doivent, lorsque le
voyage entraine un déplacement a plus de 240 kmochicile ou a I'étranger, demander aux
parents ou tuteurs de fournir une assurance voyagesant les frais meédicaux (lorsque le voyage
est a I'étranger), I'évacuation en cas d’'urgeneeapatriement du corps et la responsabilité civile
pour des montants jugés satisfaisants par le alutigirict organisant I'activité ou le programme.
Cette assurance doit couvrir I'Interactien de leedke départ a celle de retour.

2.110.4. Voyages entrepris par les jeunes

Etant donné que Rotary clubs et districts sont emmges a organiser des activités destinées a
'épanouissement des jeunes générations, ils dbieablir, appliquer et se conformer aux
reglements et procédures concernant la protectsrjadines dans le cadre de ces activités dans le
cas ou elles impliguent le déplacement de mineuidedors de la collectivité.

Les clubs et districts doivent :
1. Obtenir au préalable la permission écrite desrga ou tuteurs autorisant un jeune participant
a voyager en dehors de la collectivité ou se dérbéthange ;



2. Fournir avant le départ aux parents ou tuteassd#tails précis sur le programme, le lieu de
l'activité, l'itinéraire, le logement, les respobées et le moyen de les contacter ;

3. Lorsque le voyage entraine un déplacement ade#u40 km du domicile ou de la localité
d’accueil a I'étranger, demander aux parents ceutstde fournir dans le cas ou le participant
est mineur une assurance voyages couvrant les fmaicaux (lorsque le voyage est a
I'étranger), I'évacuation en cas d’urgence, le apaent du corps et la responsabilité civile
pour des montants jugés satisfaisants par le clubdistrict organisant l'activité ou
programme. Cette assurance doit couvrir le jeurla date de départ a celle de retour.

Les directives et procédures de club et de dislnotent inclure :

1. Une procédure pour se porter bénévole et posgléction des bénévoles ;

2. Une description des taches et responsabilitésedavole ;

3. Des normes pour la supervision avec un nomhieigpd’adultes par jeune ;

4. Un plan de gestion des situations de crise :
a. Gestion des urgences médicales et autres efitiogrd’'un soutien par des adultes ;
b. Procédures pour communiquer avec les parerisewrs ;

5. Des directives écrites pour rendre compte ecafer un suivi de toute allégation ou incident
conformément aux directives du R.I.

Qu’en est-il de la participation a des réunions In¢ract multidistricts ?

Les districts accueillant des réunions Interacttigistricts doivent se conformer aux directivesRill et
obtenir 'accord des gouverneurs de tous les distimpliqués :

41.010.9. Réunions Interact multidistricts

Les réunions Interact de plus d’un district, ertipalier lorsque les districts se trouvent dans des
pays différents sont recommandées et encouragé@ssreficontres doivent étre organisées sous
I'égide du gouverneur et de la commission Intedactistrict hote, avec présence obligatoire d’au
moins un membre, et avec la participation du représit Interact du district d’accueil et des
présidents des clubs Interact. Les directives aoiace la protection des jeunes figurant dans le
Rotary Code of Policiedoivent étre respectées et les gouverneurs dddsukstricts participants
doivent donner leur aval au préalable. Les promost d’organisation d’une réunion Interact
multidistrict doivent étre adressées au gouveraeagompagnees :

1) De la date, du lieu, de I'objectif, du programeteales participants de la réunion

2) Du budget prévisionnel accompagné de la garaqnieeles parrains de la rencontre sont en
mesure de et disposés a faire face a toute oldigatintractuelle et financiére en résultant

3) Des détails sur les dispositions prises poua@rss les Interactiens et les loger le soir

4) De l'assurance que les Rotariens superviseiang@anisation et le déroulement de la réunion.

Le club ou district h6te doit souscrire un contdéassurance responsabilité civile dont les
garanties et franchises sont conformes aux norawadels et en fournir la preuve, sur demande, au
Rotary ou au gouverneur de tout district partictpan

Les Rotariens et autres adultes impliqués dans Igsogrammes du Rotary pour les
jeunes doivent-ils se soumettre a une vérificatiote leurs antécédents criminels ?

Bien que le Rotary International n’exige pas queddultes, Rotariens et non Rotariens, impliqués da
des programmes du Rotary pour les jeunes autrele (muth Exchange soient soumis a une telle
vérification, cette pratique est vivement recomn@mde plus, si votre club Interact est affiliéna u
établissement scolaire, il est bon de vérifieresigtablissement a des régles en la matiere. LarRrot



recommande qu’une vérification des antécédentsroeimnsoit effectuée pour tous les adultes pasditip
a un programme dans le cadre duquel ils auronp@reiser des jeunes. Ces adultes comprennent les
dirigeants de club et de district, les membresafenaission, les conseillers et les Rotariens et non
Rotariens qui accueillent, encadrent ou conduidestjeunes a des activités ou réunions. En génésal,
vérifications ne sont pas a effectuer pour desteslgjui n’auront qu’un contact occasionnel avec les
jeunes.

Le Rotary encourage les districts a consulter wtatvou un conseiller juridique afin de vérifiereda
procédure en place est conforme a la |égislaticaléo Les districts peuvent également contactertidia
organisations locales pour s’enquérir de leursguas pour la sélection de bénévoles.

Quelles sont les autres ressources a notre disp@®it pour se renseigner sur la
protection des jeunes ?

Si votre district a nommé un responsable Protect@mjeunes, ce Rotarien peut étre en mesure de
dispenser une formation a la prévention des abds barcelement aux bénévoles rotariens ou non
rotariens impliqués dans vos programmes. Si vdaite Interact est affilié a un établissement scelair
celui-ci devrait étre en mesure de vous fourniridBamations sur la sélection de bénévoles et la
protection des jeunes qui peuvent éventuellemeuaindre a vos besoins. D’autres organisations lecale
ceuvrant pour la jeunesse seront peut-étre dispaggmsager avec vous les mesures qu’elles prennent
pour garantir la sécurité des participants a lpuogrammes.

Le manuel Prévention des abus et harcelemigr-FR] peut étre télechargé sur
http://www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/775fr.pdiffournit des informations sur la sensibilisatienla
prévention, le signalement et le suivi ainsi qumise en place d’'un réseau de soutien pour leggedhn
propose également un guide de l'instructeur a adaptx besoins locaux.

La majeure partie des directives de votre districtcernant le Youth Exchange peut s’appliquer a
d’autres programmes pour les jeunes tels que tdoteContactez le responsable Youth Exchange de
votre district afin de discuter des directives pgiivent étre mises en place pour protéger lesalttiens.

Qui pouvons-nous contacter si nous avons des quests ?
Vous pouvez contacter le service Programmes pgeufeesse au siege du Rotary a Evanston.

Nous vous prions de signaler sous 72 heures tdagaton d’abus ou de harcélement dont la victese
un participant a un programme pour jeunes du Raarservice Programmes du R.1.

Annahita GHABOUSSI
Département Coordinatrice
Programmes pour la | |nteract@rotary.org @ 1.847.866.3296
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