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Séance 3  :  Administration du club

Polycopié 9 : Responsabilités du chargé de formation de club
Votre club s’il le souhaite peut nommer un chargé de formation. Celui-ci travaillera en collaboration 
avec le comité et les commissions du club, l’adjoint du gouverneur, la commission Formation du 
district et le gouverneur pour établir un plan de formation adapté aux priorités de votre district et aux 
attentes de votre club. 

Remplir l’évaluation suivante pour vous aider à planifier la formation de votre club durant votre 
mandat.

Quel sera le rôle du chargé de formation de votre club ?

	 Planifier un programme par mois à l’intention de tous les membres.

	 Organiser des réunions de formation individuelle on en groupe avec les nouveaux membres et les 
membres potentiels.

	 Superviser un programme de mentors.

	 Organiser un programme de formation au leadership.

	 Aider le club dans sa réflexion stratégique.

	

	

	

	

Qui assurera la formation ?

	 Le chargé de formation.

	 Les membres des commissions.

	 Les membres du club.

	

	

	

	

Quand la formation aura-t-elle lieu dans votre club ?

	 Aux réunions de club.

	 Aux assemblées de club.

	 À la discrétion des membres.
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Responsabilités du chargé de formation - Suggestions

	 Évaluer les besoins des membres.

	 Analyser les objectifs de club pour déterminer ce que les membres doivent faire.

	 Élaborer une formation répondant aux deux points précédents.

	 Définir avec la commission Effectif le programme d’orientation des nouveaux membres.

	 Définir avec la commission Effectif le programme d’information des membres potentiels. 

	 Travailler avec la commission Administration du club à la planification d’un programme hebdoma-
daire de formation continue pour tous les membres.

	 Élaborer avec la commission Fondation du club une formation sur les collectes de fonds et les dons 
à la Fondation.

	 S’assurer avec l’aide de la commission Relation publiques que les membres du club sont capables 
de décrire de manière efficace ce qu’est le Rotary.

	 Préparer les dirigeants de club entrants aux réunions de formation de district.

	

	

	

	

	

	

	

	

	


