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Thème et Citation 
présidentielle 

Qu’est-ce que le Rotary ? 
Que fait un Rotary club ? 
Ces questions, auxquelles 
il est difficile de répondre 
en quelques minutes, sont 
pourtant souvent posées 
aux Rotariens par des 
membres potentiels ou 
d’autres personnes intéres-
sées par le Rotary. 

Si notre principale devise Servir d’abord souligne 
notre caractère altruiste, elle ne répond toutefois pas 
à ces deux questions. C’est pourquoi j’ai entrepris de 
rechercher un thème bref qui explique la mission 
du Rotary à des non Rotariens tout en réaffirmant 
l’importance et le bien-fondé de nos principes aux 
Rotariens.   

Pour m’inspirer, je me suis penché sur les Quatre  
domaines d’action et je me suis aperçu que l’Action 
intérieure et l’Action professionnelle nous permet-
tent de profiter de la vie et de faire preuve de ci-
visme, l’Action d’intérêt public et l’Action profession-
nelle visent à faire de nos collectivités un endroit où 
il fait meilleur vivre et travailler, et grâce à l’Action 
internationale, il est possible de s’associer à des clubs 
étrangers pour améliorer les conditions de vie dans 
le monde et promouvoir ainsi l’entente mutuelle,  
la bonne volonté et la paix.   

Il est important de se rappeler que le Rotary est tout 
autant une volonté de servir qu’une association de 
Rotary clubs et que nous devons partager nos va-
leurs fondamentales de service, d’amitié, de diversi-
té, d’intégrité et de leadership avec d’autres individus 
et organisations. J’ai hésité entre de nombreuses 
formules pouvant capturer l’essence du Rotary et 
celle que j’ai finalement retenue, pour décrire la 
mission actuelle du Rotary et souligner nos accom-
plissements, résume selon moi ce que nous faisons 
le mieux :  

Renforcer les collectivités –  
Rapprocher les continents

J’espère que vous serez d’accord avec moi pour 
trouver que ces mots reflètent tout à fait qui nous 
sommes et ce que nous faisons en tant que Rota-
riens. Nous sommes une organisation de premier 
plan unique en son genre, probablement une des 
meilleures au monde. Nous motivons et fournissons 
des ressources à nos collectivités, et nous n’avons pas 
d’égal pour rassembler les gens de bonne volonté 
à travers le monde et obtenir leur coopération et 
soutien pour faire du monde un endroit où il fait 
meilleur vivre et travailler. Pour reprendre les  
mots d’Ed Cadman, « Le Rotary, c’est l’unité sans 
l’uniformité ». Nous avons en effet de la chance  
d’être Rotariens !   

J’ai appliqué la même philosophie pour la Citation 
présidentielle 2010/2011. Chaque domaine d’action 
étant, selon moi, d’égale importance, le nouveau 
programme de citation est donc sous forme de ques-
tionnaire afin de permettre aux clubs d’évaluer leur 
efficacité dans chacun de ces domaines. Nous avons 
également créé un nouveau niveau de distinction 
afin de pousser les clubs qui obtiennent la Citation 
présidentielle tous les ans à se dépasser.   

Nous espérons que ce questionnaire s’avèrera utile 
pour les clubs et gouverneurs à l’aube de ce  
deuxième siècle de service (le premier ayant débuté 
avec la première convention des Rotary clubs en 
1910) où nous nous efforçons d’intensifier nos efforts 
et de faire passer l’amitié et le service à un cran 
supérieur. 

Ray Klinginsmith
Président 2010/2011  
du Rotary International

RAPPROCHER LES CONTINENTS
RENFORCER LES COLLECTIVITÉS



Citation présidentielle 2010/2011

Les clubs doivent répondre au questionnaire suivant pour 
évaluer leurs activités dans les quatre domaines d’action. 
Chaque catégorie est notée sur 50 points. Un club doit avoir 
au moins 25 points dans chaque catégorie pour recevoir 
la Citation présidentielle 2010/2011 et au moins 35 points 
dans chaque catégorie pour la Citation avec distinction. 

Chaque club doit remplir ce questionnaire et l’envoyer à son 
gouverneur (et non pas au Rotary International) qui doit le 
recevoir le 31 mars 2011 au plus tard. 

Les clubs doivent répondre aux questions dans le respect du 
Critère des quatre questions !

Les gouverneurs doivent certifier la liste des clubs se qua-
lifiant pour la citation présidentielle et la citation prési-
dentielle avec distinction, et l’adresser au siège du Rotary à 
Evanston le 15 avril 2011 au plus tard. Les gouverneurs dont 
la moitié des clubs obtiennent la citation auront droit à un 
témoignage de reconnaissance. 

Action intérieure

❑	 L’effectif de votre club a-t-il enregistré un gain net d’au 
moins un membre entre le 1er juillet 2010 et le 1er janvier 
2011 (chiffres basés sur les rapports SAR envoyés au R.I.) ? 
(5 points)

❑	 Votre club a-t-il utilisé une stratégie de recrutement, telle 
que la méthode IDRA ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il élaboré et mis en place un plan efficace 
de fidélisation, tel que le programme STAR ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il rédigé un plan sur 3 ans qui implique 
activement les présidents actuel, élu et nommé du club et 
les autres Rotariens qu’ils auraient choisis, avec des objectifs 
pour chaque domaine d’action et des cibles permettant aux 
Rotariens d’atteindre ces objectifs ? (10 points)

❑	 Votre club a-t-il parrainé un nouveau club ayant reçu sa 
charte dans les 12 derniers mois ? (5 points)

❑	 Les réunions statutaires de votre club se caractérisent-
elles par une bonne ambiance et des programmes intéres-
sants ? (5 points) 

❑	 Votre club adresse-t-il un bulletin hebdomadaire à ses 
membres soit électroniquement, soit par courrier ?  
(5 points)

❑	 Votre club a-t-il créé et entretient-il un site Web qui 
présente son effectif, ses programmes, ses actions et ses 
accomplissements ? (5 points)

❑	 Votre club prend-il en charge, partiellement ou en 
totalité, la participation de son président élu au SFPE ou à la 
convention ? (5 points)

Cette catégorie est notée sur 50 points. Quel est le score de 
votre club ? 

Action professionnelle

❑	 Votre club a-t-il parrainé un concours de dissertation ou 
d’expression orale pour jeunes sur le Critère des quatre ques-
tions durant les 12 derniers mois ? (5 points)

❑	 Les membres de votre club ont-ils activement fourni des 
conseils en matière de carrière professionnelle aux élèves des 
écoles locales ces 12 derniers mois ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il consacré au moins quatre réunions statu-
taires à l’action professionnelle au cours de l’année rotarienne 
actuelle ? (10 points)

❑	 Votre club a-t-il inscrit une présentation par un membre 
sur sa profession au programme d’au moins trois réunions 
statutaires durant l’année rotarienne actuelle ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il reconnu l’importance de normes éthiques 
élevées et de valeurs de référence en décernant ces 12 derniers 
mois un prix à un individu exemplifiant ces vertus ?  
(5 points)

❑	 Votre club a-t-il reconnu l’importance de normes éthiques 
élevées et de valeurs de référence en décernant ces 12 derniers 
mois un prix à une entreprise ou une organisation qui en fait 
activement la promotion ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il élaboré et mis en place une nouvelle 
action professionnelle au cours l’année rotarienne actuelle ?  
(5 points)

❑	 Votre club fournit-il systématiquement à ses nouveaux 
membres le Critère des quatre questions et la déclaration des 
obligations professionnelles du Rotarien ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il observé le mois de l’Action profession-
nelle en octobre 2010 en l’inscrivant au programme d’une 
réunion statutaire ou en organisant une manifestation ?  
(5 points)

Cette catégorie est notée sur 50 points. Quel est le score de 
votre club ? 

Action d’intérêt public

❑	 Votre club a-t-il ces 12 derniers mois monté une action 
locale significative à laquelle l’ensemble des membres du 
club a participé activement ? (5 points)

❑	 Votre club parraine-t-il actuellement un club Interact ou 
Rotaract actif ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il parrainé un séminaire RYLA ou un 
participant à un séminaire RYLA ces 12 derniers mois ?  
(5 points)

❑	 Votre club a-t-il ces 12 derniers mois réalisé une action 
qui a amélioré l’image publique du Rotary dans la collecti-
vité et également accru le sentiment de fierté des membres 
du club d’appartenir au Rotary ? (10 points)

❑	 Votre club a-t-il organisé ces 12 derniers mois une 
ou plusieurs collectes de fonds qui ont produit des bons 
résultats au vu des efforts fournis et permis de financer des 
actions significatives dans la collectivité ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il durant l’année rotarienne actuelle consa-
cré son temps et son argent à des actions rotariennes dans la 
collectivité plutôt qu’à financer les actions d’autres organisa-
tions sans recevoir de reconnaissance ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il durant l’année rotarienne actuelle monté 
une action dans l’un des six domaines d’action stratégiques 
du plan Vision pour l’avenir de la Fondation Rotary ? 
(5 points)

❑	 Votre club a-t-il effectué une évaluation des besoins de la 
collectivité durant l’année rotarienne actuelle ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il ces 12 derniers mois monté une action 
locale en faveur des jeunes de la collectivité ? (5 points)

Cette catégorie est notée sur 50 points. Quel est le score de 
votre club ? 

Action internationale

❑	 Votre club est-il actuellement le club hôte ou parrain d’un 
boursier de la Fondation ou des Centres du Rotary ?  
(5 points)

❑	 Ces 12 derniers mois, votre club a-t-il accueilli une équipe 
EGE (Échanges de groupes d’étude) ou parrainé un candidat 
à un EGE ? (5 points)

❑	 Votre club accueille-t-il ou parraine-t-il un participant 
actuel au programme Youth Exchange du Rotary ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il activement contribué au Défi 200 millions 
de dollars du Rotary pour l’éradication de la polio ? (5 points)

❑	 Votre club a-t-il activement participé à une subvention 
de contrepartie ou une subvention 3-H au cours de l’année 
rotarienne actuelle ? Si votre club se trouve dans un district 
pilote, a-t-il activement participé à une subvention mondiale 
accordée à votre district durant l’année rotarienne actuelle ? 
(5 points)

❑	 Au cours de l’année rotarienne actuelle, votre club a-t-il 
activement participé à une action internationale financée par 
une subvention de district simplifiée ? Si votre club se trouve 
dans un district pilote, a-t-il activement participé à une 
action internationale financée par une subvention de district 
durant l’année rotarienne actuelle ? (5 points)   

❑	 Votre club a-t-il participé à une action internationale ces 
12 derniers mois en faisant une contribution financière, en 
faisant un don en nature ou en y allouant des bénévoles ?  
(5 points)

❑	 Au cours de l’année rotarienne actuelle, votre club a-t-il 
participé à l’initiative Un don, chaque année que ce soit en 
obtenant de chaque membre de faire un don à la Fondation 
ou en obtenant une moyenne de don par membre d’au moins 
100 USD ? (10 points)

❑	 Votre club a-t-il au moins un membre qui appartient à 
une Amicale professionnelle ou de loisirs ou à une Amicale 
d’action ? (5 points)

Cette catégorie est notée sur 50 points. Quel est le score de 
votre club ? 

Rotary Club
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