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Rotary International
Reconnaissance des initiatives de développement
de I'effectif

FORMULAIRE A L'USAGE DES CLUBS

Le besoin de stratégies innovantes et créatives
permettant d'attirer et de fidéliser de nouveaux
membres et au Rotary de pouvoir répondre aux
besoins humanitaires grandissants n'a jamais été
aussi fort.

Chaque année, le Rotary International récompense
jusqu'a trois clubs par district pour la mise en place
d'une stratégie innovante et créative influencant
la croissance et le développement de I'effectif dans
un des trois domaines suivants :

o Fidélisation
e Recrutement

e (Création de clubs

Outre ce certificat, les membres des clubs reconnus
assistant a la convention du Rotary recevront

le ruban de reconnaissance des initiatives de
développement de I'effectif. Note : ce ruban est
remis uniquement aux membres présents a la
convention.

Directives pour les clubs

Soumettre une description détaillée de la
stratégie, de l'initiative ou du programme de votre
club a votre gouverneur.

Points a prendre en compte :

¢ L'objectif de la stratégie/initiative ; en quoi
est-elle une approche innovante et créative de
développement de I'effectif ?

* Le probléme initial ; comment cette stratégie/
initiative démontre-t-elle une approche
proactive pour répondre au probléme ?

e Les tendances, facteurs ou problémes régionaux
influant I'effectif ; en quoi la stratégie utilisée
pour s'attaquer au probléme est-elle innovante ?

® Les procédures mises en place par le programme/
initiative.
e Les participants et les succes obtenus.

e L'impact positif a long terme sur le
développement de I'effectif de I'initiative.

Veuillez limiter vos explications a 2 pages.

Directives pour les gouverneurs

Aprés avoir étudié toutes les candidatures des
clubs, les gouverneurs peuvent choisir jusqu’a trois
stratégies ou initiatives créatives et innovantes
ayant la capacité d'avoir un impact positif, a long
terme, sur le développement de |'effectif dans le
district.

Echéances

Les clubs ont jusqu’au 15 avril pour envoyer les
formulaires a leur gouverneur.



R.l. - Reconnaissance des initiatives de développement de I'effectif
Formulaire a l'usage des clubs

Rotary club de N° de club

Ville, province (Canada), pays District

Notre club a élaboré et mis en place une stratégie innovante, une initiative ou un programme qui a eu un
impact positif sur I'effectif. Cette approche met I'accent sur le domaine suivant :

(cochez la case appropriée)

[ ] Fidélisation [ ] Recrutement [ ] Création de clubs

Bréve description de la stratégie/initiative mise en place par le club :

Etapes de mise en place de la stratégie/initiative :

Aspects innovants ou créatifs de la stratégie/initiative :

Effets potentiels a long terme de la stratégie/initiative :

Signature du président de club Date

Veuillez envoyer le formulaire et si nécessaire, la description des actions sur papier libre a votre
gouverneur avant le 15 avril.

N’hésitez pas a inscrire votre stratégie sur la base de données des meilleures pratiques Effectif sur
www.rotary.org sous I'onglet Membres. Ainsi d’autres clubs a la recherche d'idées pourront en profiter.
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