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Le Rotary est une organisation
internationale qui regroupe des
hommes et des femmes issus des
professions libérales, unis dans une
action humanitaire, qui encouragent
une haute éthique professionnelle
et font progresser la bonne volonté
et la paix dans le monde. Avec plus
d’1,2 million de membres répartis
dans plus de 32 000 clubs dans
168 pays, le Rotary méne plusieurs

actions d’intérét public pour répondre

aux graves problémes qui sévissent
partout dans le monde : la pauvreté,

la résolution des conflits, la santé, la

faim, Pillettrisme et la polio.

« Je suis parvenu a sortir de ma zone de confort
et d créer des amitiés fortes. J’ai appris a
mieux me connditre et a prendre conscience

des valeurs importantes dans la vie. Attendez-
vous d ce que cette expérience ait une influence
majeure dans votre vie. »

« Tous les membres de I’équipe ont été amenés,
a de nombreuses reprises, da puiser au fond
d’eux-mémes et a repousser leurs limites.

Etre au contact de personnes et de cultures
différentes nous a rendus plus forts, avec une
meilleure compréhension de leurs problémes

et de nous-mémes. Le Rotary est la seule
organisation offrant une telle opportunité. »

« Cette visite a dépassé toutes mes attentes. J’ai
eu la possibilité de me familiariser avec le systeme
de santé local et d’assister a des opérations des
yeux par des chirurgiens locaux réputés. Je vais
pouvoir améliorer mon travail en mettant en place
certaines de ces techniques. »

« Sur le plan professionnel, cette expérience m’a
permis de donner une meilleure orientation a mon
travail. Je suis mieux a méme a faire face aux
situations difficiles comme parler en public. J’en
reviens avec une confiance en moi renforcée. »

Contacter le Rotary club de votre région pour
obtenir de la documentation sur le programme

et les dates limites d’inscription. www.rotary.org

DES QUATRE COINS DU MONDE,
DES JEUNES CADRES QUI YOUS
RESSEMBLENT ...

... GEUVRENT POUR LA BONNE
VOLONTE, LENTENTE ET LA PAIX
INTERNATIONALES.
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Un programme d’échanges a
Pétranger pour jeunes cadres

La Fondation Rotary
du Rotary International




en début de carriére, une expérience éducative uni- * avoir un niveau correct dans la langue du pays
ue destinée a leur permettre de développer les qua- Aco .
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lités professionnelles et de leaderships requises par

T . . e étre capables de bien s’exprimer ; faire preuve
la mondialisation du marché du travail. P P > P

d’un esprit de coopération ; manifester intérét
et enthousiasme pour leur profession ;

EN QUOI LE PROGRAMME PEUT-IL
ETRE BENEFIQUE A MON EMPLOYEUR
ET A MA COLLECTIVITE ?

Le programme permet aux jeunes employés
d’acquérir une expérience internationale, un atout
majeur pour une entreprise. Les participants
reviennent avec des compétences accrues en matiére
de communication, basées sur la tolérance et une
plus grande ouverture d’esprit. Les EGE entrainent
des approches différentes lors de la résolution de

* rechercher a retirer le maximum du contenu
éducatif du programme ; étre préts a faire face
aux contraintes d’un voyage a I’étranger et a
participer activement a toutes les activités de
Pitinéraire prévu.

Le candidat idéal est une jeune figure montante

de votre organisation répondant aux critéres

ci-dessus et faisant preuve d’ouverture d’esprit.

Le programme EGE constitue une excellente op-

portunité de récompenser vos employés les plus

POUVEZ-VOUS DECRIRE LES
ECHANGES DE GROUPES D’ETUDE ?

Le programme des Echanges de groupes

d’étude (EGE) de la Fondation Rotary du Rotary
International est un programme éducatif qui vise
a promouvoir la compréhension entre les peuples
grace a des voyages organisés et des rencontres
personnalisées. Le programme prend en charge
les frais de transport pour des équipes de jeunes
cadres (25-40 ans) qui échangent des séjours dans
des re’gionsjumelées de deux pays. Pendant
quatre a six semaines, les membres de I’équipe
ont la possibilité de lier des liens amicaux et pro-
fessionnels tout en se familiarisant avec les insti-
tutions et le mode de vie du pays d’accueil et en
observant comment leur profession est pratiquée.
Les membres des équipes EGE sont généralement
issus de grandes, moyennes et petites entreprises,
des collectivités locales, d’établissements hospita-
liers, de I’éducation nationale et d’associations a
but non lucratif.

EN QUOI LE PROGRAMME
POURRAIT-IL M'INTERESSER ?

Le programme propose une expérience hors du
commun. Les bénéficiaires des EGE élargissent
leurs horizons, ils acquiéerent de nouvelles pers-
pectives ainsi qu’une meilleure compréhension de
la culture, du gouvernement et du commerce d’un
autre pays. Le programme offre aux représentants
des professions libérales et du milieu des affaires

problemes grace a I'accroissement des compé-
tences des employés, a un plus grand éventail
d’outils méthodologiques et a une préparation pour
mieux aborder les besoins de la collectivité. De plus,
le programme EGE est I’occasion pour I’entreprise
de mener une campagne de relations publiques
pour mieux se faire connaitre en profitant des
articles, photographies ou interviews que les médias
locaux et internationaux pourraient publier.

QUI PEUT PARTICIPER ?

Les candidats doivent :
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avoir entre 25 et 40 ans ;

avoir au moins deux ans d’expérience dans le sec-
teur de leur choix ;

étre au début de carriere ;

étre citoyens du pays de résidence et habiter
ou travailler dans le district qui présente leur
candidature ;
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méritants et de leur donner plus d’expérience in-
ternationale.

N.B. : Les participants ne peuvent pas étre accom-
pagnés par leurs conjoints. Les personnes appar-
tenant aux catégories définies ci-aprés ne peuvent
pas non plus bénéficier du programme : les
Rotariens ; les employés du Rotary International,
d’un club et d’un district ou de toute autre

entité rotarienne ; leurs conjoints, leurs parents
ou grands-parents ; leurs descendants directs
(enfants biologiques ou adoptés et petits-enfants)
et les conjoints de ces descendants.

QUELLE EST LA STRUCTURE DU
PROGRAMME ?

Les équipes doivent étre composées de 4 a 6
non-rotariens de diverses professions et d’un chef
d’équipe rotarien. Le voyage d’étude dure de 4 a
6 semaines lors desquelles les participants visitent

des entreprises, des administrations et des asso-
ciations locales ainsi que des sites historiques ou
culturels, séjournent chez des Rotariens et présen-
tent des exposés sur leur pays et leur métier. Avant
leur départ, les membres de I’équipe doivent assis-
ter a des séances d’orientation et de préparation
pouvant contenir des cours de langue, d’expres-
sion orale, des visites de clubs et une formation
sur la mission du Rotary International et les pro-
gramme de sa Fondation. Le pays d’accueil doit
étre choisi avant méme qu’un membre n’ait posé
sa candidature et n’ait été sélectionné.

QU’OFFRE LE PROGRAMME ?

Les frais de transport en classe économique entre
les deux pays de chaque participant sont pris en
charge par le Rotary. Les Rotariens du pays d’ac-
cueil procurent I’hébergement et les voyages en
groupe dans leur district. Les dépenses personnel-
les et afférentes au séjour des membres de I’équipe
ne sont pas couvertes, y compris les réservations
de voyage apres I’échange.

QUELLES SONT LES
OBLIGATIONS DES
PARTICIPANTS ?
Avant le départ :

* Assister aux réunions d’orientation et
aux rencontres du groupe. Effectuer

toutes les formalités et se procurer tous les
documents de voyage nécessaires (passeport,
visa, vaccinations et assurances).

Sur place :
* respecter les décisions du chef d’équipe ;

* accepter les invitations du district Rotary
pour présenter des exposés lors de réunions ;

* rester avec le groupe durant toute la durée
du séjour, sauf bien sir, lorsque des activités
individuelles sont planifiées ;

e faire honneur a son pays et au Rotary.
Apres le retour :

* soumettre les rapports requis par le district
parrain et la Fondation Rotary ;

* présenter des exposés sur son voyage d’étude
a des Rotary clubs ou a d’autres associations.

COMMENT POSER SA
CANDIDATURE ?

Contacter un Rotary club local pour obtenir
davantage de précisions sur le programme et sur
les démarches a suivre. Votre candidature doit
se faire par I'intermédiaire du Rotary club local ;
les dossiers adressés directement a la Fondation
Rotary ne seront pas pris en compte. Les candi-
dats sont sélectionnés par un comité composé
de responsables rotariens. Pour en savoir plus,
consulter www.rotary.org.



