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Manual del tesorero del club
 

Los tesoreros de club dispondrán 
ahora de su propio manual en el 
Juego de materiales para 
funcionarios de club. El documento 
que solía incluirse como sección en 
la parte posterior del Manual del 
secretario de club es ahora una 
publicación independiente de 32 
páginas. 
  
Los tesoreros entrantes pueden 
prepararse para su año en el cargo 
leyendo el Manual del tesorero de 
club, en el que se describen su 

función y responsabilidades y las mejores prácticas financieras. 
Dicho manual también incluye una muestra de informe de la 
directiva, una hoja de trabajo para el presupuesto, una lista de 
verificación para los tesoreros, y las hojas de trabajo que se 
utilizarán en la Asamblea de Distrito.
 
En todo el manual se destacan ejemplos apropiados para distintas 
regiones para ilustrar cómo la función de tesorero del club puede 
variar de club a club. Esta publicación es resultado de la decisión 
adoptada por la Directiva en su reunión de noviembre de 2007.

Encuesta sobre capacitación distrital
  
Rotary International se encuentra recopilando información sobre el 
uso del Manual de capacitación distrital a fin de evaluar si resultaría 
más útil que la mayoría de la información sobre capacitación 
estuviera disponible en línea en lugar del manual impreso.  
  
Si usted ha participado en sesiones de capacitación en el ámbito 
distrital durante 2006-2007 o 2007-2008, ingrese en el siguiente 
enlace para rellenar la encuesta de 10 minutos. Sus respuestas nos 
serán de gran utilidad para mejorar los materiales que les 
ofrecemos. (http://www.surveymonkey.com/s.aspx?
sm=XudriqNs9LERzaFdgIBCpg_3d_3d )

Boletín de agosto
Se ha enviado a los 
gobernadores de distrito 
electos los siguientes 
materiales de capacitación. Si 
usted es responsable de la 
planificación de una reunión, 
asegúrese de solicitar una 
copia de los recursos que 
necesite. En principio, 
constituye una buena idea 
examinar ahora el plan de 
estudios, a fin de que pueda 
actualizar la información y 
adaptarla a su región. Los 
materiales que se indican a 
continuación corresponden a 
las reuniones de capacitación 
que se celebrarán a partir de 
febrero. 

●     Manual de instrucción 
para el gobernador de 
distrito (edición de 
2009) 

●     Manual de capacitación 
distrital (edición de 
2007) 

●     Guía para dirigentes de 
la Asamblea de Distrito 
y transparencias
(edición de 2009) 

●     Guía para dirigentes del 
Seminario Distrital de 
Desarrollo de Cuadro 
Social y transparencias 
(edición de 2009 ) 

●     Guía para dirigentes del 
Seminario de 
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Su voz, su solución
  

Usted es presidente del club y desea 
comenzar a archivar electrónicamente los 
documentos históricos y financieros de su 
club; sin embargo, se encuentra con cierta 
resistencia. Algunos miembros de la 
directiva no se sienten cómodos utilizando 
equipos computarizados y prefieren 
mantener los archivos de papel. ¿De que 

manera abordará este asunto? Añada su 
solución. 
 
El mes pasado, muchos de ustedes contribuyeron con sus 
respuestas a la cuestión de qué material incluir en nuevo sitio web 
del club. Lea las sugerencias de sus colegas (solo en inglés).
 
Rotary International le brinda todos los meses la oportunidad de 
intercambiar ideas y soluciones a través de este foro en línea. Haga 
una búsqueda de "su voz" en www.rotary.org para enterarse de 
prácticas eficaces que lo ayudarán a salvar dificultades que surgen 
en el día a día del club.

Mes de Desarrollo del Cuadro Social y 
Extensión
   
Agosto es el Mes de Desarrollo del Cuadro Social 
y Extensión.  Aproveche los siguientes recursos 
para la capacitación del cuadro social:
 

●     Juego de videos sobre el cuadro social
(edición de 2008) 

●     Orientación para socios nuevos: Guía para 
los clubes (edición de 2008) 

●     Guía para el desarrollo del cuadro social (edición de 2008) 
●     Recursos para la evaluación del club (edición de 2008) 
●     Organización de clubes nuevos (edición de 2005)

Sugerencia de capacitación

Capacitación para 
Presidentes Electos de 
Club y transparencias 
(edición de 2009) 

●     Guía para dirigentes del 
Seminario de 
Capacitación del Equipo 
Distrital y 
transparencias (edición 
de 2007) 

●     Guía para dirigentes de 
los Seminarios de 
Capacitación para el 
Liderazgo Distrital y 
transparencias (edición 
de 2007)

Entérese de los cambios que 
se efectuaron a la Guía para 
dirigentes del Seminario 
Distrital de Desarrollo de 
Cuadro Social. 

 

Enlaces rápidos
Regístrese ahora
Noticias sobre la 
capacitación
Noticias de Rotary
Correo electrónico del 
director de Training Talk
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La siguiente técnica para romper el hielo funciona 
al trabajar con grupos de cualquier tamaño y le 
llevará de 10 a 15 minutos, según el número de 
integrantes del grupo. Esta actividad ayuda a los 
 participantes a aprender algo singular los unos de 
los otros. 
  
Solicite a los participantes que extraigan de su 
cartera o bolso algún artículo que tenga significado 

personal o lo consideren de estima. Pida a los participantes que se 
presenten uno por uno, muestren el artículo elegido al grupo y 
expliquen la razón por la cual es importante.
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