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Si sabe que un instructor distrital o de club nuevo asumira el cargo
el 1 de julio, déle la oportunidad de familiarizarse con el boletin
Rotary Training Talk a traveés del cual obtendra informacion de
actualidad sobre Rotary International y temas relacionados con la
capacitacion, incluidas sugerencias muy utiles. Utilice el enlace mas
abajo para reenviar el boletin a un instructor nuevo u otro rotario
interesado.
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entrante? Recuerde a los presidentes electos que es
esencial que revisen su guia y verifiquen que se han
anotado todas las fechas, plazos y reuniones
importantes en el calendario.

Su voz, su solucidn

-/ La localidad ha sufrido los embates de la
(N~ crisis econémica. Varias fabricas y
empresas tuvieron que cerrar sus puertas.
¢Qué debemos hacer cuando los socios del
club se quedan sin trabajo? Comparta su

solucidén.

El mes pasado enviaron sus soluciones para
crear mayor conciencia sobre PolioPlus en la comunidad y recaudar
fondos en pro de esta causa. Lea las sugerencias ofrecidas por sus

colegas rotarios.

Rotary International le brinda todos los meses la oportunidad de
intercambiar ideas y soluciones a través de este foro en linea. Haga
una busqueda de "su voz" en www.rotary.org para enterarse de

practicas eficaces que lo ayudaran a salvar dificultades que surgen
en el dia a dia del club.
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Su voz, su solucidn: las mejores practicas

Lea un compendio de las mejores practicas recomendadas por
rotarios que han compartido sus ideas y estrategias para encontrar
soluciones a diversos problemas que enfrentan los clubes, por
ejemplo: como programar reuniones de club mas interesantes y
cOmo atraer a socios mas jovenes. (Pagina disponible sélo en
inglés.)

Sugerencia de capacitacion

Esta sugerencia "rompehielos" nos la envié un rotario
de Geelong, Victoria, Australia.

La actividad que se describe a continuacion funcionara

independientemente del nUmero de integrantes del

grupo; sin embargo, es mas divertida mientras mas

grande el grupo. Es una estupenda actividad para el
segundo dia de una reunion de capacitacion o para después del
almuerzo, porque seguramente les infundira renovadas energias a
los participantes.

Entregue a cada participante tres globos bien grandes para inflar
(pero no tan grandes que exploten). Los participantes deben
empezar por tratar de mantener en el aire un globo, dejando dos en
el suelo. Luego, deben tratar de mantener dos globos en el aire vy,
por fin, mantener los tres en el aire a la vez. Podria ser dificil
mantener los tres en el aire simultaneamente, por lo cual tendra
que sugerirles que colaboren. Por ejemplo, sugiérales que se tomen
de la mano para lograrlo. Este ejercicio demostrara la importancia
de crear un espiritu de equipo y pedir ayuda.
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