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Convencion de RI de 2009

Los rotarios de todo el mundo se
congregaran en Birmingham durante
la Convencion de Rl entre el 21 y el 24
de junio. El magno evento anual es la
oportunidad ideal para reunirse con los
comparferos rotarios e intercambiar
noticias de actualidad sobre las
actividades de los clubes de los cuatro
puntos cardinales.
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Si piensa participar en la Convencion,
le recomendamos asistir a las sesiones
de los grupos de discusion que tendran lugar desde el lunes hasta el
miércoles. Entre los numerosos temas que se analizaran este afio
estan los siguientes: la funcién del presidente entrante del club, el
Plan de Liderazgo para los Clubes, la planificacién estratégica (e
implementacién) para clubes y distritos, y actualidades sobre el Plan
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Si nunca ha participado en una Convencién de RI, considere la
posibilidad de asistir a una de las sesiones de orientacién para
quienes asisten por primera vez que se celebraran el sdbado 20 de

junio, de 9.00 a 10.00 y de 14.00 a 15.00.

Comunicaciones electronicas

Estamos muy agradecidos por los numerosos
comentarios que recibimos sobre el plan de
Rotary de eliminar las comunicaciones
impresas. Lea el articulo sobre un Seminario
Multidistrital de Capacitacion para Presidentes
Electos de Club (PETS) celebrado en los EE.UU.
cuyos organizadores utilizaron discos USB para
distribuir los materiales para la reunion a los

presidentes electos.
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® ¢Sabia que Rotary International tiene su
twgt&%r respectiva pagina en YouTube, LinkedIn,
Twitter y Facebook, donde los rotarios

pueden comunicarse en linea? Estas
paginas pueden aprovecharse también
faCEbOOk para encontrar enlaces con noticias
rotarias de actualidad, videos y foros de
discusion de todo el mundo.

Mas y mas profesionales del campo de la capacitacion ejecutiva
utilizan los sitios de las redes sociales para el aprendizaje informal.
Son un recurso con enorme potencial para la gente activa que
puede estudiar en cualquier momento y lugar. Lea mas acerca de la

participacion de Rotary en las redes de contacto social.
Su voz, su solucion

~ La directiva del club aprobd el desarrollo de

- un plan estratégico. Se pidio a todos los
socios que elaboraran una "declaracion de
la vision™, describiendo los logros por los
cuales desean que el club sea reconocido
dentro de cinco anos. ¢Cual es su vision
para el club? Sugiera su solucion.

El mes pasado, muchos de ustedes sugirieron maneras de ayudar a
orientar y capacitar al tesorero del club. Lea las sugerencias que

ofrecen sus comparieros.

El foro en linea de Rotary International para solucionar problemas
ofrece a los rotarios la oportunidad de intercambiar ideas y
soluciones. Consulte "Su voz, su solucion” en www.rotary.org para
informarse sobre las mejores practicas de los clubes para solucionar
desafios cotidianos.

Sugerencia de capacitacion

Esta sesion de "rompehielos” para formacion de
equipos requiere de 10 a 15 minutos, segun el numero
de grupos que se formen.

. Divida a los participantes en grupos de cuatro o

cinco, asignando a cada persona un numero, segun la
cantidad de grupos. (Esto es necesario porque la gente suele
sentarse siempre con personas gue ya conoce.)

. Indique a los grupos que analicen sus proyectos de servicio
predilectos, actividades de compafnerismo preferidas o
mejores experiencias vividas en Rotary. Cada participante
debera explicar por qué considera como especial el evento o
acontecimiento que menciono.
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Para concluir, pida a los grupos que seleccionen un evento o
recuerdo de su discusion y lo compartan con todos los
presentes. Recomiéndeles que reflexionen sobre lo que
aprendieron acerca de sus compafieros de club durante el
trabajo en su pequefio grupo.
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