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Planifique el futuro de su club
 

En el transcurso de la Asamblea de 
Distrito, los presidentes de club 
entrantes junto con los funcionarios del 
club cumplimentan la Guía para la 
planificación de clubes rotarios eficaces 
(862-ES) para evaluar la situación actual 
del club, establecer metas, y determinar 
los pasos necesarios para alcanzarlas. En 

el Manual del presidente del club (222-ES) se incluye un ejemplar 
de la guía.

Enero: Mes de la Concienciación sobre 
Rotary
 
Enero es el mes propicio para diseminar información 
sobre Rotary. Aproveche la próxima asamblea de club 
para mantener actualizados a los socios, de manera 
que puedan diseminar la obra de Rotary en la 
comunidad.

●     Enuncie la Misión de Rotary en una sesión de orientación para 
nuevos socios. 

●     Difunda información sobre el Desafío de Rotary por 100 
millones de dólares en la próxima reunión semanal del club. 

●     Utilice el sitio web o boletín del club o distrito para informar a 
los rotarios sobre las actividades planeadas para el próximo 
año. 

●     Promocione los eventos del club en la comunidad. Considere 
la posibilidad de celebrar una sesión de capacitación sobre 
relaciones públicas.

Su voz, su solución

Envío de diciembre
Este mes se remitió a los 
gobernadores electos los 
siguientes materiales, que 
deberán ser distribuidos entre 
los asistentes del gobernador 
y presidentes de comités 
distritales antes de la 
celebración del Seminario de 
Capacitación del Equipo 
Distrital. 
 
El Manual de instrucción del 
asistente del gobernador 
(244-ES) y el Manual del 
Comité Distrital (249-ES) 
incluyen preguntas para 
generar la discusión, las 
cuales deben revisarse con 
anticipación a la reunión de 
capacitación. También se 
incluyeron las siguientes 
publicaciones para los 
comités correspondientes: 
 
Manual de capacitación y guía 
de dirigentes para la 
prevención de acoso y abuso 
(775-ES) 
 
Comunidades en acción/Lista 
de oportunidades de 
servicio (605-ES) 
 
La conférence de district (800-
ES)  
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Responda la pregunta del mes: ¿Cómo 
promover el compañerismo entre los socios 
nuevos y antiguos?
 
Añada su solución a este problema real que 
enfrentan muchos clubes. Este estudio de caso 
en línea ofrece a los rotarios la oportunidad de 
intercambiar ideas y soluciones. A fin de mes, 

usted y sus compañeros rotarios habrán compilado una colección de 
las mejores prácticas a las que pueden recurrir los presidentes de 
club durante los años venideros. 
 
El mes pasado, muchos de ustedes propusieron soluciones al dilema 
de cómo hacer que los socios participen en las actividades del club. 
Lea las sugerencias de sus colegas para resolver esta interrogante 
común. 
¿Le resulta útil esta manera de compartir información? Remítanos 
sus comentarios por correo electrónico.

Sugerencia de capacitación
  

Considere la posibilidad de realizar una actividad "para 
romper el hielo" al inicio de una sesión o después del 
almuerzo. De esta manera, los participantes podrán 
interactuar unos con otros. Esta actividad puede 
aplicarse un grupo de cualquier tamaño y tomará de 
10 a 15 minutos.   
  

Pida a los participantes que formen grupos según el orden de 
nacimiento: hijos únicos, hijos mayores, hijos menores, hijos 
intermedios. Una vez que los grupos estén formados, pídales que 
conversen entre ellos sobre las características propias de su 
categoría y cómo tales características se reflejan en el cargo de 
liderazgo que han aceptado o seleccionado ocupar en su club 
rotario. Si resta tiempo, haga que los grupos presenten sus 
resultados.

Relaciones públicas eficaces: 
Guía para los clubes 
rotarios (257-ES) 
 
Manual de Interact (654-ES) 
 
Guía para la organización de 
nuevos clubes (808-ES) 
 
Manual de los Grupos de 
Rotary para Fomento de la 
Comunidad (770-ES) 
 
Manual de las Agrupaciones 
de Rotary (729-ES) 
 
Manual de Rotaract (562-ES) 
 
Manual de RYLA (694-ES) 
 
Guía para la acción - Manual 
del Servicio en la Comunidad 
Mundial (742-ES) 
 
Manual del Intercambio de 
Jóvenes (746-ES)   
  
Los presidentes de los 
comités distritales deben 
asegurarse de que los 
integrantes de sus comités 
cuenten con los materiales de 
capacitación necesarios.
 

Liens rapides 

Regístrese ahora
Noticias sobre la 
capacitación
Noticias de Rotary
Correo electrónico del 
director de Training Talk
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