Encuesta relacionada con las guias para dirigentes de capacitacion

Rotary International esta compilando opiniones y comentarios sobre dichas guias. Las respuestas que
nos suministren ayudaran a mejorar los recursos de RI. En esta encuesta se solicita su opinién sobre los
siguientes recursos de capacitacion:

o Manual de Capacitacién Distrital (246-ES)

o Guia para dirigentes del Seminario Distrital para el Desarrollo del Cuadro Social (242-ES)

o Guia para dirigentes del Seminario de Capacitacion para Presidentes Electos de Club (243-ES)

e Guia para dirigentes de la Asamblea de Distrito (828-ES)

Sien 2006-2007 0 2007-2008 hubiera participado en una sesién o0 un seminario de capacitacion
distrital, pulse Guia para dirigentes de Rl Survey a fin de responder la encuesta, en forma confidencial,
la cual solo le tomara 10 minutos. Tras completarla, pulse "Enviar".

Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces

¢Ya complet6 la Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces para el afio rotario entrante?
Recuérdeles a los presidentes electos que deberan revisar la guia de planificacién para sus respectivos
clubes y verificar que las fechas importantes hayan sido incluidas en el calendario, a fin de que las metas
sean reales.

Envie Training Talk a otros rotarios

¢Se ha enterado de la formacion de un nuevo club o un nuevo instructor que asumira el cargo el 1 de
julio? Si asi fuera, envieles Rotary Training Talk, a través del cual recibirdn informacion actualizada
sobre la capacitacion y la labor de RI en general, asi como valiosas sugerencias para la capacitacion.
Utilice el enlace que figura mas abajo para reenviar este boletin a un nuevo instructor o a otro rotario.
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Base de datos de las mejores practicas de capacitacion

¢Utiliza una técnica de capacitacion que podria ser Gtil para otros clubes y distritos? Enviela a la Base de
datos de las mejores practicas (solo en inglés) utilizando el formulario pertinente (sélo en inglés). Por
medio de esta base de datos, los instructores pueden intercambiar estrategias que han logrado buenos
resultados y efectuar blsquedas por audiencia y tipo de capacitacion.

Sugerencia para la capacitacion

A menudo, durante una sesion de capacitacion los instructores proyectan una transparencia y después

olvidan apagar la pantalla, a pesar de que ya no necesitaran usarla. Esto podria constituirse en un factor
de distraccion.

Su presentacion sera mas eficaz si solo utiliza recursos audiovisuales relevantes al segmento especifico
de la discusién. Cuando su presentacion no haga referencia a una transparencia, apague el proyector o, si
estd usando una computadora portatil, presione la letra "B" en el teclado a fin de oscurecer la pantalla.
Proceda a la inversa cuando esté listo para proyectar una transparencia.

¢Quiere recibir mas sugerencias para la capacitacién? Consulte la coleccion disponible en la pagina de
Capacitacion.

¢Preguntas o comentarios?

Recibimos con beneplécito sus preguntas y comentarios sobre Rotary Training Talk. Para contactarnos escribanos

a training.talk@rotary.org. Use el enlace "Enviar correo™ que figura mas abajo para remitir este mensaje a un
colega rotario.

Suministre su
direcciéon de

E-mail: training.talk@rotary.org Zf;te%mco para
Teléfono: +1 847-866-3000 suscribirse.
Sitio web:

http://www.rotary.org/es/Members/Training/ForTrainers/Pages/trainingtalk.aspx o
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