Correo de diciembre

En diciembre se enviaran los siguientes materiales a los gobernadores de distrito
electos para que los distribuyan a los asistentes del gobernador y a los presidentes de
los comités distritales antes del Seminario de Capacitacion del Equipo Distrital.

El Manual de instruccion para el asistente del gobernador (244-ES) y el Manual del

comiteé distrital (249-ES) incluyen preguntas para la discusion que deben examinarse

antes de la reunion de capacitacién. Se incluyen también los siguientes materiales
para los comités especificos:

Manual de capacitacion y guia de dirigentes para la prevencion de acoso y
abuso (775-ES)

Comunidades en accién: Juego de materiales sobre proyectos de servicio
(605- ES)

Manual de la Conferencia de Distrito (800-ES)

Rela ciones publicas eficaces: Guia para los clubes rotarios (257-ES)*

Manual de Interact (654-ES)

Guia para la organizacion de clubes nuevos (808-ES)

Manual para los Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (770-ES)

Manual de las Agrupaciones de Rotary (729-ES)

Manual de Rotaract (562-ES)

Guia para los Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes (694-ES)

Guia para la accion: Manual del Servicio en la Comunidad Mundial (742-ES)

Guia para los estudiantes de Intercambio de Jovenes (752-ES)

Informacion para familias anfitrionas (749-ES)

Los presidentes de los comités distritales deberadn cerciorarse de que los miembros de
sus comités cuenten con los materiales de capacitacién necesarios.

*Solamente disponible para su adquisicion en www.rotary.org



http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNR1ZaadmjIm6CIeoWiCbj9eJDz7ufsH9V8gAvb4zzx59e1aaWtmd3h5Yt6rMrHOfO7TzFAPV5Y0hrwxvv58w8sUGnx2QfmIcbTJA00ZgduNZ
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5VzWxvQ5xZnyXjJyfyCBDpqU=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5Vx76We57QObd4zLC3qOqlys=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5Vx76We57QObd4zLC3qOqlys=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V_I0Wc4qqKXi2DNRuKrDGj0=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V_I0Wc4qqKXi2DNRuKrDGj0=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5VwDeh_EZnveo5CkeYW_a9bA=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V-P9fTnYQ1-0F28aX2gxC_4=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFiEnnDMl0oM6CL4Ft0bdeORUJ8bK5ZWXtQoeENQYC-N-eV20cksdoejnTmRRhsQOsPMxy9a5ls5qxdxjeu0U6lzbrd1p0xu5TRx7oevRz1OSkpVPNoRAUqoNEj0mBu-V_0RDpRCDsLwVBirG7M-kdcZ0_2AtuI1VMu-bB40aKBcK9NSzdyWw33J4HJEnSyJKlgQr6g_7Nb1w=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V1Crh4Rljg7iJu8Z3TIcKHr66R5RX6wMAA==
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V03QA7QIcB8coxlvuekXn8g=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V1k7iCPr4khW5Jh4Rmg4xbc=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V_jMq1a5SamsUBnnUlzi2Ik=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V0MCfizRjuCv2pPECAJ44EU=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V8p9-ltWai6iZxlf9SRfbYM=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V1WKBNfB3VK001u9Pj3c3qk=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V8TLy8x8Bu9yHUGR1m889Nc=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5VxJBpleeoOfylIOMec7Jcig=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNbvWqpScX87L

Decisiones de la Directiva en noviembre

En su reuni 6n de noviembre de 2007 la Directiva de RI aprobd las siguientes
disposiciones relacionadas con la capacitacion:

Los convocadores de Institutos Rotarios pueden ofrecer capacitacién a los
gobernadores propuestos para cubrir las necesidades de dichos funcionarios en sus
zonas y sustentar la continuidad del liderazgo dentro de los distritos. Dicha
capacitacion no debe duplicar la propia de los gobernadores electos. La Divisién de
Capacitacion y Formacion de Lideres desarrollara, durante el préximo afio rotario,
recursos y un curriculo modelo para los gobernadores propuestos. Dichos materiales
estaran disponibles para su descarga del sitio web de RI.

El ciclo de capacitacion y desarrollo del liderazgo es flexible y permite a los distritos
rotarios que lo modifiquen para adaptarlo. Considere la posibilidad de combinar
reuniones distritales o efectuar la misma reunion en lugares multiples.

La Division de Capacitacion y Formacion de Lideres producira un Manual del
tesorero del club (220) ampliado e independiente en ocasion de la actualizacion de
2009 del Juego de materiales para funcionarios del club. Actualmente, la
informacion para el tesorero del club se encuentra en el Manual para el secretario
del club.

Planifique el futuro de su club

En el Seminario de Capacitacion para Presidentes Electos de Club (PETS) y en la
Asamblea de Distrito, los presidentes de club entrantes y sus colegas dirigentes del
club utilizaran la Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces (862-ES) a
fin de evaluar la situacion actual de su club, fijar metas y determinar los pasos
necesarios para lograrlas. Se incluye un ejemplar de dicha Guia en el Manual para el
presidente del club (222-ES).

Enero es el Mes de la Concienciacion sobre Rotary

En enero, jcorra la voz sobre Rotary! En la proxima reunion semanal, realice una
lluvia de ideas para difundir la noticia, como por ejemplo:

o Dé aconocer la Misidn de Rotary en una orientacién para socios nuevos

o Difunda en la comunidad los eventos del club rotario. Considere la posibilidad
de organizar una sesion de capacitacion sobre relaciones publicas.

o Ponga al dia a los rotarios sobre las actividades programadas del club y el
distrito para el afio venidero. Un medio excelente de hacerlo es en el boletin o
sitio web de su club y distrito.


http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNWJaTFVc_3aUjj9YV2nVLh-YrEjoT6umbmnVLrUb_k8AVfe3NcK3yIjLQoJ3bmDCY4QM-0kvMoQQ0GKq8DtXQQbpKswulvHHQ8kVqAeqa9VtcFgyyZgF-7w=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V4yZh5taLQdgpblahqivbpA=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5V4yZh5taLQdgpblahqivbpA=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNR1ZaadmjIm6CIeoWiCbj9eJDz7ufsH9V8Akad9q664jwDC8HZiKx40sgpfTbm6a-3Unb422VQJPumJ9k77kIx_M13ZOpOeqDOyDDZyQt9IP
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNR1ZaadmjIm6CIeoWiCbj9eJDz7ufsH9V8Akad9q664jwDC8HZiKx40sgpfTbm6a-3Unb422VQJPumJ9k77kIx_M13ZOpOeqDOyDDZyQt9IP
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4kxiRjK0vuvgeUHgP_S8ev1nEs6HN6hbM=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5VxkKWZb25VWSrzB4_s27DKA=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNUZLSf7lvtYOQ7XukVHhAF4ydnk9yuR5VxkKWZb25VWSrzB4_s27DKA=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001L8NNdvCA_-nGe_IK5_IXt8LrFRv1HF_bOqSD4Wt3uu5jJh2gSLw6L7mCm33KnfGFr4Z1GZivqOmrL2PDg_crNR1ZaadmjIm6IIN2PUBHgMslN3InTRAQrjTpaVnLxaKhJFys37X570a99GFLhI1CQg==

Sugerencia para la capacitacion

Disfrute de la capacitacidn y establezca una atmosfera distendida desde el comienzo.
En particular, la capacitacion de voluntarios debe ser informativa pero apacible y
agradable al mismo tiempo.

Cada sesion deberia iniciarse con una buena impresion, para sentar el tono del resto
de la sesion. Sea positivo; debe procurar transmitir el mensaje de que todo sera
placentero. Un buen modo de conseguirlo es utilizando un poco de humor, lo que
ofrece los siguientes beneficios:

« Alivia el nerviosismo que puedan sentir los participantes
o Fijael tono del resto de la sesién
o Capta la atencion de los participantes

o Demuestra que, aunque la sesion es seria, los participantes no estan obligados
aserlo

¢Busca mas sugerencias para la capacitacion? Consulte la coleccion en la pagina de
capacitacion.

Recursos para la capacitacion

Esta actividad para romper el hielo fue enviada por un rotario del Reino Unido.
Solicite a los participantes que se pongan de pie y formen un circulo. Pida al grupo
que identifique al rotario que ha estado en Rotary el tiempo mas corto y al que ha
sido rotario por el lapso mayor. Haga que dichos participantes se coloquen en lados
opuestos del salon y luego haga que el resto del grupo llene el espacio entre ellos
basado en su antigiiuedad en Rotary. Esta actividad para romper el hielo lograra que
los integrantes del grupo interacttien y aprendan algo nuevo sobre los demas.

Envienos un correo sobre las actividades para romper el hielo que resultaron eficaces
durante sus sesiones de capacitacion.

¢Preguntas o comentarios?
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Recibimos con beneplacito sus preguntas y comentarios sobre Rotary Training Talk. Para

contactarnos escribanos a training.talk@rotary.org. Use el enlace "Enviar correo” que figura
mas abajo para remitir este mensaje a un colega rotario.

E-mail: training.talk@rotary.org

Teléfono: +1 847-866-3000

Sitio web:
http://www.rotary.org/es/Members/Training/ForTrainers/Pages/trainingtalk.aspx
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