
 

 
 Noviembre de 2007  

   
Actualizaciones al Juego de materiales para funcionarios del 
club  
    

Este mes, se envió a los gobernadores electos el Juego de materiales 
para funcionarios del club (225- ES) por correo electrónico. Dicho 
juego de materiales incluye estas publicaciones:  
 
Manual para el presidente del club (222-ES) 
Manual para el secretario del club (229-ES), incluida la sección para el 
tesorero  
Manual del Comité de Administración del club (226A-ES) 
Manual del Comité para el Desarrollo del Cuadro Social del club 
(226B- ES) 
Manual del Comité de Relaciones Públicas del club (226C-ES) 
Manual del Comité de Proyectos de Servicio del club (226D-ES) 
Manual del Comité de La Fundación Rotaria del club (226E-ES) 

Los manuales para los presidentes y secretarios de club contienen 
información actualizada del Consejo de Legislación de 2007. Si no 
hubiera recibido los ejemplares actualizados, contacte con su 
representante de Apoyo a los Clubes y Distritos.  

Seminarios de Capacitación para el Liderazgo Distrital 
 

    
Indíqueles a los rotarios por qué deberían participar activamente en 
Rotary más allá del ámbito de sus respectivos clubes: durante el 
Seminario de Capacitación para el Liderazgo Distrital, promueva las 
oportunidades de liderazgo que ofrece su distrito. La Directiva de RI 
recomienda realizar dicha reunión de capacitación en conjunción con la 
Conferencia de Distrito. A fin de dirigir dicho seminario, sírvase 
descargar los siguientes materiales de apoyo:  
 
Seminario de Capacitación para el Liderazgo Distrital - Guía para 
dirigentes (248- ES) 

http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F222sp.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/229sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F226a_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F226b_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F226c_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F226d_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F226e_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F248sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fes_pdf%2F248sp.pdf


 

Diciembre es el Mes de la Familia de Rotary  
    

Celebre la consagración de Rotary a la familia (en inglés). Haga 
participar a las madres, padres, hijos, abuelos, tíos y otros integrantes 
de la Familia de Rotary a fin de que se informen en detalle sobre 
nuestra organización. Considere la posibilidad de realizar un evento 
especial en el ámbito del club para los familiares, y analicen las 
oportunidades de servicio en la comunidad.  

Boletín interactivo de Rotary International  
    

Si desea informarse sobre el servicio que prestan Rotary y los rotarios 
en todo el mundo, Rotary International Interactive (en inglés) 
constituye un excelente recurso. Este boletín multimedios contiene 
historias sobre los rotarios y permite a los lectores interactuar con otros 
integrantes de la Familia de Rotary. En cada número usted podrá 
formular preguntas al presidente de RI, Wilf Wilkinson, y a los expertos 
rotarios, además de consultar enlaces prestigiosos en la web. Destaque 
estas importantes características de este boletín multimedios en su 
próximo seminario de capacitación y ¡suscríbase ya mismo! 

Sugerencia para la capacitación  
    

Al moderar una discusión en grupo, no se preocupe si los participantes 
no intervienen inmediatamente en el debate. Considere la posibilidad 
de reformular la pregunta, plantear un ejemplo a fin de cerciorarse de 
que hayan entendido la pregunta o indicarles que analicen la pregunta 
en parejas. Además, hay quienes necesitan tiempo para reflexionar 
sobre la pregunta antes de responder. Como regla general, aguarde al 
menos un minuto antes de responder usted mismo a la pregunta.  
 
Si desea más sugerencias para la capacitación, lea la colección completa 
en la página dedicada a la capacitación.  
 

Recursos para la capacitación  
    

Una actividad para romper el hielo es aquella que ayuda a los 
participantes a conocerse entre sí y a sentirse más cómodos durante la 
sesión. Ya sea que usted esté dirigiendo la primera sesión de un 
seminario o sirviendo de moderador de un grupo de discusión después 
de la hora de almuerzo, dicha actividad es una manera de mantener con 
energías a los participantes.  

La siguiente actividad para romper el hielo es ideal para grupos de 

http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fen_pdf%2Ffamily_of_rotary.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fen%2FMediaAndNews%2FNewsletters%2FInteractive%2FPages%2Fridefault.aspx
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fen%2FMediaAndNews%2FNewsletters%2FInteractive%2FPages%2FSubscribe.aspx
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fes%2FMembers%2FTraining%2FForTrainers%2FPages%2Fridefault.aspx


entre 8 y 10 personas. Primero, pida a los participantes que se pongan 
de pie. Entregue una moneda a cada uno, asegurándose de que el año 
grabado en cada moneda pertenezca a la última década. Haga que los 
participantes compartan una historia significativa que les haya 
ocurrido el año grabado en sus respectivas monedas. Tras contar su 
historia, cada participante procederá a tomar asiento. Esta actividad 
ayudará a los participantes a conocer un acontecimiento singular de la 
vida de los demás.  
 
Envíenos detalles sobre una actividad para romper el hielo que hubiera 
resultado eficaces durante una sesión que usted haya dirigido.  

¿Preguntas o comentarios?  
    

Recibimos con beneplácito sus preguntas y comentarios sobre Rotary 
Training Talk. Para contactarnos escríbanos a training.talk@rotary.org. Use 
el enlace "Enviar correo" que figura más abajo para remitir este mensaje a un 
colega rotario.  

 

mailto:training.talk@rotary.org
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Ftraining%2Ftrainingtalk.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=7m5krgcab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0293&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Ftraining%2Ftrainingtalk.html
mailto:training.talk@rotary.org

