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¢Han utilizado las guias para dirigentes?

Las guias para dirigentes ayudan a los rotarios a dirigir la capacitaciéon durante las
sesiones de discusion. Contienen el programa, los objetivos de la capacitacion, ejemplos de
preguntas, transparencias y hojas informativas. Las guias constituyen un recurso general
dirigido a todo el mundo rotario, por consiguiente, el contenido debera adaptarse a las
necesidades de cada distrito. El contenido de las guias esta estrechamente relacionado con
los manuales para los participantes de las sesiones de capacitacion.
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Durante este mes, se exhorta a los rotarios a centrar sus actividades
en el Servicio a través de la Ocupacion. Consideren la posibilidad de
dedicar la primera reunién que efectle el club durante octubre a
analizar la Prueba Cuadruple y la Declaracién de principios a
observar por parte de los rotarios en sus negocios o profesiones. Este
mes ofrece la oportunidad de comenzar a planificar las actividades
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relacionadas con el servicio a través de la ocupacion para todo el afio, incluidos los
programas de reconocimiento y los proyectos que se implementaran en la comunidad.

Encuesta sobre capacitacion

Segun los 115 participantes en la encuesta de agosto, el 40% de los clubes cuentan con un
programa para desarrollar las aptitudes de liderazgo.

La encuesta de septiembre pregunta: "¢ Cuenta el club con un instructor en el &mbito del
club?" Ingrese en la pagina "Training" (capacitacion) para responder esta encuesta (en
inglés). Visite la pagina de Capacitacion ("Training”, en inglés) para responder esta
pregunta.

Sugerencia para la capacitacion

En general, los adultos que participan en una sesion de aprendizaje sienten bastante
aprension ante lo desconocido. Para facilitarles la adaptacion al nuevo ambiente y lograr
gue se sientan parte del grupo, los instructores deberan crear un ambiente positivo de
aprendizaje, dedicando unos minutos a “romper el hielo", a fin de ayudar a los
participantes a que se conozcan entre si. Muéstreles respeto permitiéndoles que elijan
participar en discusiones o actividades. Es posible que algunos participantes prefieran
esperar hasta que se sientan comodos con el resto del grupo y el ambiente.

¢Desea mas sugerencias para la capacitacion? Busque la coleccion (en inglés) en la pagina
de "Training".

Preguntas
Envienos un correo electrénico con preguntas o comentarios sobre los recursos y

materiales de capacitacion de Rotary, a fin de que incluyamos la respuesta en la edicion
del préximo mes de Rotary Training Talk .

¢Preguntas o comentarios?

o

Recibimos con beneplacito sus preguntas y comentarios sobre Rotary Training Talk. Para
contactarnos escribanos a training.talk@rotary.org. Use el enlace “Enviar correo” que figura mas
abajo para remitir este mensaje a un colega rotario.

Suministre su
direccion de
correo
electrénico para
suscribirse.

E-mail: training.talk@rotary.org

Teléfono: +1 847-866-3000

Sitio web:
http://www.rotary.org/languages/spanish/training/trainingtalk.html
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