
 

 
 Agosto de 2007   

   
Programa de la zona para capacitar a los instructores 
distritales  

    
En muchas zonas se realizan programas de capacitación de instructores 
distritales en conjunción con el Instituto Rotario. Este programa ayuda 
a los instructores a mejorar su capacidad como tales y les brinda la 
oportunidad de practicar diferentes técnicas de capacitación. También 
sirve de foro para que intercambien comentarios sobre sus experiencias 
y conocimientos en el campo de la capacitación. Pregunte a los 
dirigentes de su zona cuándo se llevará a cabo un programa de 
capacitación para instructores distritales en el área. Si usted será el 
instructor encargado de dirigir el programa, RI puede proporcionarle 
materiales de apoyo.  

Nuevo título para el Manual para el instructor distrital 
 

    
La nueva edición de 2007 de dicha publicación para el 
Comité Distrital de Capacitación se denomina Manual 
de capacitación distrital (246-ES), cuyo contenido le 
ayudará a planificar y realizar las reuniones de 
capacitación para que los clubes funcionen con eficacia. 
En el primer capítulo se describen los deberes del 
instructor distrital y del Comité Distrital de 
Capacitación, el ciclo de capacitación para la formación 

y desarrollo de dirigentes y los recursos que proporciona RI. En el 
segundo capítulo se aportan ideas y estrategias para planificar las 
reuniones de capacitación. El capítulo 3 es un modelo de la sesión de 
formación para los instructores, el cual usted podrá adaptar a las 
circunstancias de su distrito. Si usted integra por primera vez el Comité 
Distrital de Capacitación, le será muy útil consultar el manual en su 
totalidad, incluidas las hojas informativas, a fin de entender cabalmente 
las responsabilidades que le competen respecto a la capacitación y cómo 
cumplirlas eficazmente.  
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Envío de materiales de capacitación  
    

Se han enviado las siguientes publicaciones a los gobernadores electos:  

• Guía para los dirigentes de la Asamblea de Distrito (828- ES), 
edición de 2006  

• Guía para dirigentes del Seminario Distrital para el Desarrollo 
del Cuadro Social (242-ES), edición de 2006  

• Guía para dirigentes del Seminario de Capacitación para 
Presidentes Electos de Club (243-ES), edición de 2006  

• Guía para dirigentes del Seminario de Capacitación del Equipo 
Distrital (247-ES), NUEVA edición de 2007  

• Guía para dirigentes de los Seminarios de Capacitación para el 
Liderazgo Distrital (248-ES), NUEVA edición de 2007  

Si los gobernadores electos no hubieran recibido dichos materiales para 
el 1 de septiembre, deberán contactar con sus respectivos 
representantes de Apoyo a Clubes y Distritos.  

Seminarios de capacitación para los gobernadores electos 
 

    
A fin de preparar a la promoción entrante de gobernadores para el 
cumplimiento de sus funciones, se llevarán a cabo 18 Seminarios de 
Capacitación para Gobernadores Electos (GETS) en todo el mundo. En 
estas reuniones regionales los gobernadores electos tendrán la 
oportunidad de analizar las estrategias de liderazgo que funcionan 
eficazmente en sus respectivas áreas. La capacitación que reciban 
durante el GETS continuará durante la Asamblea Internacional que se 
celebrará en enero.  

A efectos de prepararse para el GETS, los gobernadores electos deberán 
leer el Manual de instrucción para el gobernador de distrito (233-ES) 
y analizar las respectivas preguntas para la discusión. Debido a que 
cada capítulo se corresponde con el programa que se recomienda e 
incluye las hojas de trabajo que se usarán durante el GETS, los 
gobernadores electos deberán llevar consigo el manual cuando acudan a 
dicha reunión de capacitación.  

Septiembre es el Mes de las Nuevas Generaciones  
    

¿Qué métodos utilizará para capacitar a las nuevas generaciones de 
rotarios? Las investigaciones indican que los jóvenes tienen nuevas 
modalidades de comunicación y puntos de vista tecnológicos distintos 
en comparación con los rotarios de edad más avanzada. Muchos 
jóvenes no conciben el mundo sin acceso a computadoras, Internet, 
teléfonos celulares y iPods. Generalmente, prefieren ambientes de 
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aprendizaje flexibles y de trabajo en equipo que ofrezcan acceso rápido 
a la información que se necesita. Es importante tomar conciencia de 
dichas diferencias generacionales al preparar las sesiones de 
capacitación. Piense en las diferentes maneras de ofrecer capacitación y 
tecnología que se adecuen a las preferencias de los rotarios de 
diferentes edades.  

Encuesta sobre capacitación  
    

El 77% de los clubes que respondieron a la encuesta de julio han 
implementado el Plan de Liderazgo para los Clubes.  

La encuesta de agosto pregunta: "¿Cuenta su club con un programa 
para el desarrollo de las dotes de liderazgo de los socios?" Ingrese en la 
página "Training" (capacitación) para responder esta encuesta (en 
inglés).  

Sugerencia para la capacitación  
    

Durante la sesión de capacitación, estimule a los participantes a 
interactuar entre sí. Diseñe distintas estrategias para que establezcan 
contacto e intercambien experiencias. Considere la posibilidad de 
incluir actividades para romper el hielo al comienzo de la sesión, con lo 
cual es muy probable que los participantes dejen el nerviosismo de lado 
y participen activamente en la capacitación.  

Preguntas a la redactora del boletín  
    

Envíenos un correo electrónico con preguntas o comentarios 
sobre los recursos y materiales de capacitación de Rotary, a fin 

de que en la edición del próximo mes de Rotary Training Talk 
incluyamos la respuesta. 

¿Preguntas o comentarios?  
    

Recibimos con beneplácito sus preguntas y comentarios sobre Rotary 
Training Talk. Para contactarnos escríbanos a training.talk@rotary.org. Use el 
enlace “Enviar correo” que figura más abajo para remitir este mensaje a un 
colega rotario. 
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