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Nuevo ano rotario

Todos los afios, Rotary brinda capacitacion a los rotarios sobre las maneras mas
eficaces de colaborar entre si y prestar servicio a la comunidad. Al iniciar 2007-
2008, Rotary Training Talk desea brindar reconocimiento y agradecer a todos los
instructores rotarios, quienes realizan una excelente labor al preparar y motivar a los
futuros dirigentes de nuestra organizacion.

Manual de instruccion para el gobernador de distrito

Este mes, el Manual de instruccion para el gobernador de distrito
(233-ES) y la informacion actualizada sobre dicho manual se
enviara por correo a todos los gobernadores electos, quienes
deberan llevar ambos recursos al Seminario de Capacitacion para
Gobernadores Electos. EI manual contiene todas las hojas de trabajo

3 que los gobernadores entrantes utilizaran durante la reunion de
capacitacion.

Los gobernadores electos que no hubieran recibido dichos
materiales a mas tardar en agosto deberan contactar con sus respectivos
representantes de Apoyo a Clubes y Distritos.

Plan de Liderazgo para los Clubes

g i En el nUmero de mayo de Rotary Training Talk, se pidi6 a los clubes
gue nos informaran de toda puesta en marcha del Plan de Liderazgo
para los Clubes que hubiera dado buenos resultados y hemos recibido,

entre otros, los siguientes dos comentarios:

Debido a que nuestro club cuenta con un nimero reducido de socios (20
rotarios, aunque continuamos creciendo), el Plan de Liderazgo para los Clubes
contribuye a definir claramente nuestro papel como dirigentes y a mantener nuestra
labor centrada en las cuatro Avenidas de Servicio. Las recomendaciones y

sugerencias del Plan nos parecen muy acertadas y nos ayudaran a cumplir nuestros
proyectos rotarios.

-Vicepresidente/secretario del Club Rotario de Victorville, California, EE.UU.
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Sin duda, el Plan de Liderazgo para los Clubes ayuda a que la estructura de nuestro
club concuerde con la del distrito. El desarrollo del plan estratégico de nuestro club
conforme a las recomendaciones del Plan de Liderazgo para los Clubes es un paso
esencial, aunque mas importante ain es lograr que todos nuestros socios asuman
responsabilidad personal por el contenido del Plan. Es absolutamente primordial
gue deleguemos en cada uno de nuestros socios una funcion significativa en el marco
del Plan.

- Ex gobernador de distrito y socio del Club Rotario de Hunyani, Zimbabwe
Ingrese en www.rotary.org para ver la presentacion actualizada del Plan de
Liderazgo para los Clubes en formato PowerPoint.

¢De qué manera dirige el Seminario de Capacitacion para Presidentes Electos de
club?

¢ Utiliza técnicas o estrategias de capacitacion innovativas? Inférmenos sobre la
manera en que modera una sesion o envienos el programa completo del seminario
de su zona. Deseamos conocer en detalle de qué manera los distritos de todo el
mundo organizan y conducen los Seminarios de Capacitacion para Presidentes
Electos de club.

Agosto: Mes del Desarrollo del Cuadro Social y la Extensién
“ Recursos para la capacitacion de socios:

o Guia para la retencion de socios (modulo del Centro de aprendizaje en linea
de Rotary)

e Guia para el Desarrollo del Cuadro Social (417-ES)

o Guia para la organizacion de clubes nuevos (808-ES)

Encuesta sobre capacitacion

Segun los 151 rotarios que respondieron la encuesta de junio, el 33% de los dirigentes
de club concurrieron a las reuniones distritales de capacitacion, el 31% suministro
orientacion a los socios nuevos y el 35% ofrecié oportunidades de capacitacion
permanente a los socios.

La encuesta de julio pregunta: "¢Ha implementado su club el Plan de Liderazgo para
los Clubes?" Ingrese en la pagina "Training" (capacitacion) para responder esta
encuesta.
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Sugerencia para la capacitacion

¢Participan los rotarios en las reuniones de capacitacion organizadas por el distrito?
Si el indice de asistencia es bajo, ponga en practica una de las estrategias de un club
de Filadelfia. Cuando los dirigentes del club se percataron de la constante falta de
asistencia a una determinada reunién, decidieron cambiar el horario (de una
reunion de medio dia de duracién por la mafiana a una que se extendia de 15.00 a
20.30 con cena incluida). Con solo cambiar el formato del evento y promoverlo por
adelantado, el club logré el doble de asistencia respecto del afio anterior.

Para consultar sugerencias adicionales para la capacitacion enviadas por sus colegas
rotarios, ingrese en www.rotary.org y visite Training Best Practices Database (base
de datos sobre las mejores practicas para la capacitacion, en inglés).

Preguntas a la redactora del boletin

Envienos un correo electrénico con preguntas o comentarios sobre los recursos y
materiales de capacitacién de Rotary, a fin de que en la edicion del préximo mes de
Rotary Training Talk incluyamos la respuesta.

¢(Preguntas o comentarios?
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Recibimos con beneplacito sus preguntas y comentarios sobre Rotary Training Talk. Para
contactarnos escribanos a training.talk@rotary.org. Use el enlace “Enviar correo” que figura
mas abajo para remitir este mensaje a un colega rotario.

Suministre

Su
direccién
E-mail: training.talk@rotary.org de correo
Teléfono: +1 847-866-3000 electronico
Sitio web: para

http://www.rotary.ora/languages/spanish/training/trainingtalk.html SUSCribirse.
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