Plan de Liderazgo para los Clubes

iLleve a su club un paso mas adelante en la
RAREE M“""”)“ “:‘m““ Convencién de RI! Entérese de cdmo el Plan de
CATT TAVE 11V Liderazgo para los Clubes puede revigorizar al
SALT LAKE CI;EX club asistiendo a esta sesion de trabajo, que se

ofrece el lunes 18 de junio, de 15.30 a 17.00. Se
dispondré de interpretacion simultanea al francés y al espafiol. Puede
hallarse informacion adicional en espafiol en http://www.rotary.org/lan

guages/spanish/events/conventions/2007/index.html.

Formacion de dirigentes del club

Exhorte a los socios del club a Sefalar el Rumbo utilizando sugerencias
obtenidas en esta presentacién, programada para el miércoles 20 de
junio, de 13.30 a 15.00. Explore formas de realzar el crecimiento
personal de los rotarios y mejorar su capacidad de dirigencia a fin de
servir mejor a sus comunidades, familias y profesiones.

Training Best Practices Database

¢Conoce alguna técnica de capacitacion que pudiera resultar Gtil a otros
clubes y distritos? Enviela a la Training Best Practices Database (base
de datos sobre las mejores practicas para la capacitacion, en inglés
solamente) utilizando el formulario de remision (en inglés solamente).
A traveés de esta base de datos, los instructores pueden dar a conocer sus
experiencias fructiferas, y buscar ideas especificas para determinadas
audiencias, como un club o un distrito, o segun el tipo de capacitacion,
como informacion sobre Rotary o desarrollo del cuadro social.
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Dé a conocer Training Talk

Si alguien lo reemplazaré el aflo proximo, déle a conocer Rotary
Training Talk al nuevo instructor. Este boletin le proveera de
informacién actualizada sobre RI, la capacitacién y sugerencias Utiles
para desarrollarla. Utilice el boton "Enviar correo™ que figura mas abajo
para remitir este boletin a un nuevo instructor o a otro rotario.

Encuesta sobre capacitacion

De los 111 participantes en la encuesta de mayo, el 23% contestd que su
club enmenda el reglamento dentro de los Ultimos 6 meses, el 18%
informd que su club lo enmendo dentro de los Gltimos seis meses a un
afnoy el 68% que lo enmendd hace mas de un afo.

La encuesta de junio pregunta ";Cuenta su club con un amplio plan de
capacitacion?" Pulse en el siguiente enlace para responder esta
encuesta.

Sugerencias para la capacitacion

Cuando prepare materiales en PowerPoint para una sesion de
capacitacion, tenga presentes las siguientes pautas:

« Utilice transparencias para recalcar puntos importantes.

e Mantenga el texto conciso (en general, no mas de seis a ocho
lineas por transparencia).

« Evite errores ortogréficos e incongruencias, efectuando
correcciones de prueba.

e Minimice la animacién, la cual puede distraer a los participantes
del tema.

¢Preguntas o comentarios?

ﬁ _
Recibimos con beneplacito sus preguntas y comentarios sobre Rotary
Training Talk. Para contactarnos escribanos a training.talk@rotary.org. Use el

enlace “Enviar correo” que figura mas abajo para remitir este mensaje a un
colega rotario.
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