
 
 Abril de 2007   

   
Instructor del club  

    
Agradezco a quienes enviaron preguntas y comentarios sobre el nuevo cargo de instructor 
del club y la manera en que se implementó dicho cargo en sus respectivos clubes. 
Recibimos numerosísimos mensajes de todo el mundo, incluso de India, Malasia, y las 
Islas Vírgenes, EE.UU.  

A continuación figura un ejemplo para los clubes que no cuentan con un instructor de club 
y que, sin embargo, demuestran interés en crear dicho cargo. El rotario Muhsen Mufleh, 
socio del Club Rotario de Amman West, Jordania, ha preparado a varios instructores de 
club. En la actualidad se encarga de capacitar a los instructores de club de todo el distrito 
proporcionándoles:  

• Temas en consonancia con el calendario para la capacitación de RI  

• Información sobre materiales de capacitación disponibles  

• Nuevas recomendaciones del distrito o RI  

• Información relacionada con Rotary para los nuevos socios del club  

Es responsabilidad de los instructores de club:  

• Brindar sesiones de capacitación a todos los socios del club en colaboración con el 
presidente del club.  

• Dirigir las sesiones de capacitación para los miembros de la directiva en funciones y 
entrantes en colaboración con el presidente entrante del club.  

• Capacitar a los socios nuevos en materia de los asuntos del club, RI y La Fundación 
Rotaria en colaboración con el Comité de Socios.  

Plazos del Informe de las visitas a los clubes 
 

    
Remitir al gobernador de distrito un Informe de las visitas al club por cada uno de los 
clubes bajo su responsabilidad no más tarde del 15 de mayo. RI deberá recibir dicho 
informe del gobernador nomás tarde del 1 de junio. Utilice la versión electrónica del 
formulario (que se encuentra en la sección de descarga de materiales del sitio web de RI 
bajo el número de publicación 861-SP), el cual podrá enviar por correo electrónico.  

http://rs6.net/tn.jsp?t=gvrls5bab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0243&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Findex.html


El cuadro social en un minuto  
    

Suscríbase al boletín electrónico El cuadro social en un minuto 
gratuitamente a fin de obtener ideas y recursos para mejorar el desarrollo 
del cuadro social en el club o distrito. La publicación mensual (disponible 
en alemán, coreano, español, francés, inglés, italiano, japonés, portugués 
y sueco) incluye de manera regular:  

• Recomendaciones para la retención y tendencias del cuadro social  

• Las investigaciones más recientes sobre la afiliación a los clubes rotarios  

• Sugerencias para localizar y afiliar a posibles rotarios cualificados y dedicados  

• Ideas para organizar y mejorar los programas de orientación para socios nuevos  

Promueva Rotary Training talk  
    

Continúa aumentando el número de lectores de Rotary Training Talk, ya contamos con 
más de 2000 suscriptores de más de 90 países, ¡más del doble en comparación con el año 
pasado! Reenvíe esta edición del boletín a los dirigentes entrantes de clubes y distritos, y 
ayúdelos a mantenerse al día respecto a la capacitación ofrecida por Rotary.  

Encuesta sobre capacitación  
    

De los 126 participantes en la encuesta de marzo, el 42 % expresó que los socios reciben 
comunicaciones claras tanto de RI y el distrito, y el 73 % opinó lo contrario.  

La encuesta correspondiente a abril se propone saber si “¿Asistió el equipo de dirigentes a 
la asamblea de distrito?” Pulse en el siguiente enlace para responder esta encuesta. 

Sugerencias para la capacitación  
    

Considere la inclusión de los siguientes estudios de caso en el próximo seminario de 
capacitación. Su formato promueve la interacción y motivará a los participantes. Por 
ejemplo, si la sesión se relaciona con el cuadro social, provea situaciones relacionadas con 
Rotary con las cuales se puedan identificar los participantes y solicite a éstos que se 
agrupen en número reducido, ideen estrategias y las discutan con los demás. Al preparar 
los materiales para el estudio de caso, cerciórese de:  

• Enunciar con claridad el problema, situación o asunto que se abordará  

• Representar una situación real  

• Formular preguntas que estimulen la concentración de los participantes  

• Anotar los puntos clave en el rotafolio  

 

 

http://rs6.net/tn.jsp?t=gvrls5bab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0243&p=http%3A%2F%2Flb.bcentral.com%2Fex%2Fmanage%2Fsubscriberprefs.aspx%3Fcustomerid%3D47151
http://rs6.net/tn.jsp?t=gvrls5bab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0243&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fmembership%2Fmembminute.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gvrls5bab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0243&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Ftraining%2Ftrainingtalk.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gvrls5bab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0243&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Ftraining%2Findex.html


¿Preguntas o comentarios?  
    

Recibimos con beneplácito sus preguntas y comentarios sobre Rotary Training Talk. Para 
contactarnos escríbanos a training.talk@rotary.org. Use el enlace “Enviar correo” que figura más 
abajo para remitir este mensaje a un colega rotario.  

 

 

Información de contacto  
E-mail: training.talk@rotary.org  
Teléfono: +1 847-866-3000  
Sitio web: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/training/trainingtalk.html  

Suministre su 
dirección de 
correo 
electrónico para 
suscribirse. 

Join
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