
 

 
 Marzo de 2007   

   
Asamblea de Distrito  
    

En abril y mayo, los presidentes electos de club junto con su equipo de dirigentes 
celebrarán su Asamblea de Distrito. Esta reunión ayuda a los dirigentes de los clubes 
rotarios, comprendidos el secretario, el tesorero y los presidentes de los comités de club 
entrantes, a desarrollar las dotes de liderazgo necesarias para lograr clubes eficaces y les 
permite reunirse con el equipo de liderazgo distrital que apoyará sus esfuerzos durante su 
año en funciones.  

Se insta a los participantes a leer el manual correspondiente antes de la capacitación, de 
modo de llegar al seminario preparados para analizar sus metas y obligaciones para el año 
entrante. Se incluyen en el Juego de materiales para funcionarios del club (225-SP) los 
siguientes manuales:  

• Manual del presidente del club  

• Manual del secretario del club  

• Manuales para los siguientes comités permanentes del club: Administración del 
Club, Desarrollo del Cuadro Social del Club, Relaciones Públicas del Club, 
Proyectos de Servicio del Club, and La Fundación Rotaria del Club  

Los equipos de liderazgo entrantes de los clubes deben establecer sus metas anuales 
usando la Guía para la planificación de clubes rotarios eficaces (862- SP). Antes de la 
Asamblea de Distrito, los secretarios de club y los presidentes de comités deben considerar 
las “Preguntas para las sesiones de discusión”, a fin de reflexionar sobre las posibles 
respuestas y estar preparados para participar en la Asamblea.  

Lema de RI para 2007-2008 
 

    
En la Asamblea Internacional de 2007, el presidente electo de RI 
Wilfrid J. Wilkinson anunció el lema de RI para el año rotario 2007-
2008: Compartamos Rotary. Para el año próximo, continuará 
exhortando a los clubes rotarios a concentrarse en proyectos que 
aborden la Familia de Rotary, la gestión de recursos hídricos, la 
alfabetización, la atención de la salud y la lucha contra el hambre.  

El presidente electo Wilkinson también solicita a todos los 
gobernadores de distrito entrantes que exhorten a los presidentes de 

club a instalar a un socio nuevo durante su año en funciones. Pulse aquí para obtener más 
detalles sobre las actividades de interés eapecial del presidente electo y la manera en que 
los clubes pueden hacerse acreedores a la Mención presidencial 2007-2008. 

http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Ftraining%2Fdistrict_assembly.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F222sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F229sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F226a_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F226a_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F226b_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F226c_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F226d_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F226e_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F862sp.doc
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Findex.html%23training
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fnews%2F072901_ia_theme.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Fevents%2F070130_ia_emphases.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Fevents%2F070130_ia_emphases.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2F900a_sp07.pdf


Instructor del club  
    

En su reunión de noviembre de 2006, la Directiva de RI recomendó que los presidentes de 
club nombraran un instructor (club trainer) (en inglés solamente) a fin de que ayudara al 
club a satisfacer sus necesidades de capacitación. Si usted es instructor de club o conoce a 
un buen instructor de club, sírvase contactar con elizabeth .anderson@rotary.org. Rotary 
Training Talk incluirá el perfil de un instructor de club en un número próximo.  

Consejo de Legislación  
    

Este año se celebrará el Consejo de Legislación del 22 al 27 de abril. El Consejo se reúne 
cada tres años para deliberar y decidir sobre todas las enmiendas y resoluciones 
propuestas presentadas por los clubes, Conferencias de Distrito, el Consejo General o 
Conferencia de RI en Gran Bretaña e Irlanda (RIBI), y la Junta Directiva de RI. El propio 
Consejo también efectúa propuestas. Observe un video de 30 segundos que muestra los 
fundamentos del Consejo de Legislación.  

Capacitación en relaciones públicas  
    

Las relaciones públicas informan a las comunidades de todo el 
mundo que Rotary es una organización confiable que hace frente a 
necesidades reales. Subscríbase a Rotary PR Tips 
(Recomendaciones para las relaciones públicas, en inglés 
solamente), boletín electrónico quincenal que ofrece ideas 
innovadoras a los clubes y distritos para promover Rotary en sus 
comunidades.  

Abril es el Mes de la Revista  
    

Planifique reuniones y actividades del club en observancia del Mes de la 
Revista. Exhorte a los socios del club a leer y promover el periódico Rotary 
World, y revista rotaria de su región o The Rotarian. 

Encuesta sobre capacitación 

    
Según las 128 personas que participaron en la encuesta de capacitación de febrero, el 59% 
de los clubes rotarios tienen metas anuales, el 15% está en el proceso de elaborar ciertas 
metas, y el 16% no ha fijado metas para el año rotario.  

Encuesta de marzo: “¿Se comunica a los socios de los clubes la información recibida de RI 
y el distrito?” Visite la página de capacitación para responder esta encuesta. 

 

 

 

 

http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Fannouncements%2F070212_training1.html
mailto:elizabeth.anderson@rotary.org
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fsupport%2Fcouncil%2Findex.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Fvideo%2Fcol04%2Fcol_30sec_sp.asx
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fsupport%2Fprtools%2Findex.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Flb.bcentral.com%2Fex%2Fmanage%2Fsubscriberprefs.aspx%3Fcustomerid%3D24908
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Fpdfs%2Fprtips%2F0701a.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Frw_current_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fdownloadcenter%2Frw_current_sp.pdf
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Flanguages%2Fspanish%2Fnewsroom%2Fregionalmags.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fnewsroom%2Frotarian%2Findex.html
http://rs6.net/tn.jsp?t=gpc9r6bab.0.0.vb8r8abab.0&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Ftraining%2Findex.html


Sugerencia para la capacitación  
    

Uno de los beneficios de ser rotarios es que podemos adquirir nuevas destrezas, como las 
necesarias para la capacitación, mientras ayudamos a nuestros clubes o distritos. Los 
instructores experimentados pueden ayudar a quienes son nuevos en la tarea actuando de 
mentores. Se enumeran algunas de las responsabilidades de un mentor eficaz:  

• Ser un ejemplo de integridad para los demás.  

• Estar disponible para discutir todos los asuntos relacionados con Rotary.  

• Brindar oportunidades para practicar.  

• Programar reuniones individuales periódicas con sus dirigentes de capacitación.  

• Ofrecer sugerencias, no solamente para mejorar las destrezas necesarias para la 
capacitación sino también para el crecimiento personal dentro de Rotary.  

¿Desea más sugerencias? Consulte la colección (en inglés) en la página de capacitación. 

¿Preguntas o comentarios?  
    

Recibimos con beneplácito sus preguntas y comentarios sobre Rotary Training Talk. Para 
contactarnos escríbanos a training.talk@rotary.org. Use el enlace “Enviar correo” que figura más 
abajo para remitir este mensaje a un colega rotario.  

 

 

Información de contacto  
E-mail: training.talk@rotary.org  
Teléfono: +1 847-866-3000  
Sitio web: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/training/trainingtalk.html  

Suministre su 
dirección de 
correo 
electrónico para 
suscribirse. 

Join
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