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La disposición de la sala puede alentar la discusión grupal o fomentar el trabajo en equipo. Opte por la distribución de elementos que 
mejor se adapte a las metas formativas de la reunión, el número de participantes, contenido, y elementos visuales del programa, y los 
materiales o recursos didácticos. 
 
Aula 
Esta confi guración permite que entre 10 y 150 participantes 
tomen notas e intervengan en ejercicios de grupo. Tenga en 
cuenta, asimismo, que esta confi guración requiere mucho 
espacio y se utiliza, principalmente, para disertaciones, 
presentaciones o demostraciones. 

 

 

Semicírculo 
Esta disposición, recomendable para las discusiones con 
moderador, es más informal y permite la participación de 30 
personas cómodamente sentadas. Los participantes pueden 
tomar notas e intervenir en discusiones grupales y se ven 
estimulados a participar más. Asimismo, el dirigente de 
capacitación puede desplazarse libremente entre los 
participantes.  

 

Mesa redonda 
Esta modalidad depende de las dimensiones de la sala y del 
número de mesas disponibles. Se utiliza efi cazmente en las 
sesiones de grupos de discusión que requieren interacción 
grupal y en las de lluvia de ideas. Esta confi guración resulta 
útil, también, cuando se utiliza la misma sala para la sesión 
plenaria y las sesiones de grupos de discusión (varios grupos 
en distintas mesas).  
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Disposición rectangular 
Propicia la discusión en grupos con menos de 30 integrantes 
y el contacto directo entre ellos. 

 

 

Teatro o salón de actos 
Adecuado para disertaciones ante grupos numerosos o 
sesiones plenarias, para un público de 150 personas o más. Es 
ideal para reuniones o sesiones con varios oradores, porque la 
atención se centra en el frente del recinto. 

 

 

Semicírculo abierto 
Resulta ideal para clases o eventos de discusión para un 
máximo de 50 participantes en los cuales no se requiera tomar 
muchas notas. Permite a los participantes sentados al fondo 
de la sala ver el recinto desde una perspectiva general y hace 
posible que se identifi quen aún más con la capacitación. 

 

 

 


