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Formulario modelo de evaluación 

RYLA – Crítica constructiva 

Dénos su opinión sincera sobre este evento de RYLA. Concedemos gran importancia a sus comentarios. 

1. Califique las actividades en una escala de 5 (calificación más alta) a 1 (calificación más baja):  

Actividad matutina para romper el hielo    _______ 

Simulación  empresarial   _______ 

Grupo de discusión vespertino   _______ 

Torneo de vóleibol    _______ 

Concurso de talentos     _______ 

2. Califique las presentaciones en una escala de 5 (calificación más alta) a 1 (calificación más baja):  

“Trabajo en equipo y liderazgo”    _______ 

“Oratoria”    _______ 

“Ética profesional y liderazgo”    _______ 

“Líderes como seguidores”     _______ 

Palabras de clausura     _______ 

3. Califique a su consejero:   

Nombre del consejero: _____________________________________________________ 

Marque una de las siguientes opciones:  

Sobresaliente; debería volver a ser invitado    _______ 

Aceptable; debería considerarse encontrar a otra persona en su lugar   _______ 

Inaceptable; no debería volver a ser invitado (explique su opinión más abajo)  _______ 

Comentarios: ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________  

4. Califique el programa de RYLA en general:  

Marque una de las siguientes opciones:  

Sobresaliente    _______ 

Regular    _______ 

Necesita mejorar (explique su opinión más abajo)    _______ 
 

 Comentarios: _________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 
 

 


