RYLA — Modelo de evaluacién Septiembre de 2010

Formulario modelo de evaluacion

RYLA — Critica constructiva

Dénos su opinidn sincera sobre este evento de RYLA. Concedemos gran importancia a sus comentarios.
1. Califique las actividades en una escala de 5 (calificacion mas alta) a 1 (calificacion mas baja):
Actividad matutina para romper el hielo
Simulacion empresarial
Grupo de discusidon vespertino
Torneo de vodleibol
Concurso de talentos
2. Califique las presentaciones en una escala de 5 (calificacion mas alta) a 1 (calificacion mas baja):
“Trabajo en equipo y liderazgo”
“Oratoria”
“Etica profesional y liderazgo”
“Lideres como seguidores”
Palabras de clausura
3. Califique a su consejero:

Nombre del consejero:

Marque una de las siguientes opciones:
Sobresaliente; deberia volver a ser invitado
Aceptable; deberia considerarse encontrar a otra persona en su lugar

Inaceptable; no deberia volver a ser invitado (explique su opinién mas abajo)

Comentarios:

4. Califique el programa de RYLA en general:
Marque una de las siguientes opciones:
Sobresaliente
Regular

Necesita mejorar (explique su opinién mas abajo)

Comentarios:




