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La prevencion del acoso y abuso es un elementeiesde todo programa en que participa la genterjoizos
socios de los clubes Rotaract frecuentemente aralzajn los jovenes en proyectos de servicio y otras
actividades en pro de la comunidad y es obligafui® se sigan las pautas para la proteccion dedafud en
este tipo de situaciones interactivas. Al colaberala realizacion de programas o eventos paréveses, ya
sean actividades patrocinadas por Rotary o quengah relacion con Rotary, los rotaractianos debemnalizar
el tema de la debida proteccion de los menoresosortarios del club patrocinador, a fin de tohaarmedidas
pertinentes para garantizar la seguridad de len@s y resguardar a los voluntarios.

RI no tolera ningun tipo de acoso o abuso y laias@mn exige que se acaten las disposiciones de
la Declaracion de normas de RI respecto a las actikdapara la juventud

Rotary International se compromete a crear y manten ambiente de maxima seguridad
para todos los jévenes que participan en las defids de Rotary. Se espera que todos los
rotarios, conyuges de rotarios, colaboradores wsotroluntarios desplieguen todo el
esfuerzo posible para salvaguardar el bienesthrsdaifios y jovenes con quienes entran en
contacto, a efectos de prevenir todo tipo de aoasouso fisico, sexual o afectivfRotary
Code of Policies [RCP] 2.110.1.)

Todos los rotaractianos y rotarios, asi como lobes y distritos rotarios, deben cerciorarse desgae
programas estén en consonancia con la citada deidarasi como todas las normas establecidas poarRl
proteccion de los jovenes.

¢, Qué normas se han establecido respecto a la prevEm del acoso y abuso?

Aun cuando las normas que se describen a contotuaeidestinan principalmente a los clubes rotaiaos
proteccion de los jovenes es responsabilidad deaddlto que trabaje con la gente joven, incluso lo
rotaractianos. Colabore con su club rotario pateadr a efectos de determinar la medida en querfaativa
se aplica a los rotaractianos cuando intervieneacguidades conjuntas con los menores de edaDirkeativa
de RI ha establecido las siguientes normas respdadenuncias de abuso o0 acoso:

2.110.3._Prevencion del acoso y el abuso sexual

Todos los rotarios, clubes y distritos deberanaacia Declaracion de normas de RI respecto a las
actividades para la juventydademas de las normas para la prevencion del acadmuso sexual
establecidas por el secretario general. Estas asonmcluyen el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. RI no tolerara ningun tipo de acoso o abuso.

2. Se realizara una investigacion independientehpgstiva respecto a toda denuncia de acoso o abuso
sexual.



3.

Todo adulto que participe en un programa defgaoklacionado con la juventud y contra quien se
interponga una denuncia de acoso o abuso sexualmabtenerse alejado de todo contacto con los
jovenes hasta que se aclare la situacion.

Toda alegacién de abuso se debe reportar iataetente a las autoridades de policia, de acuerdo
con la normativa de Rotary a este respecto.

Los clubes deberan dar de baja de forma innsedente a todo socio que haya confesado la
comision de un delito de este tipo, haya sido coade por tal motivo o participado en cualquier
actividad relacionada con un caso de acoso o abeiaml. Se prohibe participar en programas o
actividades relacionadas con la juventud en el tind® Rotary a toda persona no afiliada a Rotary
gue haya confesado la comision de un delito decacabuso sexual, haya sido condenada por tal
motivo o de alguna forma haya participado en cuatqactividad relacionada con este tipo de
delitos. Los clubes no deberan admitir en su auadicial a ninguna persona que haya sido
relacionada de algun modo con un caso de acososw aexual. (Cuando haya constancia de que
un club no hubiera dado de baja a un socio invalicren este tipo de delitos, la Directiva de RI
realizard las gestiones necesarias para dar deabdigho socio, pudiendo incluso anular la carta
constitutiva del club si éste insiste en no coapera

6. A fin de salvaguardar la seguridad de los gigdintes en los programas para la juventud, asodam

seguridad del presunto autor, si el resultado devestigacién de alegaciones de acoso o abuso
sexual resultara inconclusa, se deberan tomar éabdas necesarias para vigilar el contacto que el
presunto autor de los hechos pueda tener conveggs. Si se efectuaran reclamaciones posteriores
de acoso o abuso sexual, se prohibira permanentemea este adulto participe en actividades para
la juventud en el @&mbito de Rotary. Sin perjuid®d la responsabilidad civil o penal en que este
individuo pudiese incurrir, su continua presenaarpa causar el detrimento de la reputacion de la
organizacion, ademas de perjudicar a los joverfafemas, apartar a este adulto de Rotary puede
beneficiarle, al prevenir que se formulen mas agaeas por parte de otros jovenes. Una persona
gue fuera acusada pero mas tarde eximida de todponsabilidad, puede solicitar su
reincorporaciéon a los programas y actividades m@hacios con la juventud. Esta peticion de
reincorporacion no constituye un derecho y no sanga@a que el adulto sea reincorporado en su
anterior puesto en este tipo de programas o aatieisl

2.110.4. Viajes por parte de los jévenes

Teniendo en cuenta que se alienta a los clubesstyitols rotarios a organizar actividades que
contribuyan al desarrollo de las Nuevas Generasigoera toda actividad de los clubes y distritos qu
incluya viajes por parte de los menores mas alldadeomunidad local se deberan adoptar normas
escritas para la proteccion de la gente jovenclmdes deberan cumplirse cabalmente y actualizarse
segln sea necesario.

Los clubes y distritos deberan:

1.

2.

Obtener la autorizacion por escrito y por apido de los padres o tutores de todo joven paatitgp

en el programa para su traslado més all4 de Idsesrde la comunidad local.

Antes del viaje del estudiante, suministrar a padres o tutores los detalles especificos de la
actividad pertinente, la ubicacién del evento,tielerario de viaje, el alojamiento y los datos para

contactar con los organizadores.

Exigir a los padres o tutores de todo joven meleoedad cuyo viaje exceda una distancia de 241,4
Km. (150 millas) que contraten un seguro de viajéavor de éste, que incluya la atencion médica
(cuando viaje fuera del pais de origen), transpoote motivo de urgencia médica, repatriacion de

los restos mortales y responsabilidad civil, cobectura desde el momento de la partida hasta el
momento del regreso al hogar y por cuantias quiteessatisfactorias al club o al distrito anfitrid



Las normas que adopten los clubes y distritos delacluir las siguientes disposiciones:

1. Procedimientos estructurados para la presemtad#0 solicitudes por parte de los voluntarios y
verificacion de sus antecedentes.

2. Descripciones de los cargos que desempeiaraollogtarios y las responsabilidades afines.

3. Determinacion del nimero de adultos que supm@isa cada menor.

4. Plan para situaciones de crisis que incluya:
a. medidas para la gestion de urgencias médidasoyra indole y apoyo por parte de adultos;
b. medidas para las comunicaciones con los padigsres de los jovenes.

5. Directrices por escrito sobre presentacion ttenmes respecto a toda denuncia o incidente alegado
seguimiento consecuente, en consonancia con laativentde RI.

¢, Deberian someterse los rotarios, rotaractianos yros adultos que trabajan con los
programas de Rotary para la juventud al proceso dgerificacion de antecedentes?

Aun cuando Rotary International no exige la veaifion de antecedentes —incluida la investigacion de
registros publicos de antecedentes penales y émoidh de referencias— de los rotarios, rotaractignno
rotarios que trabajan con los programas para kenjun, salvo en el caso del Intercambio de Jéveees,
recomienda enfaticamente que se tome esta meHglmas, si el club Rotaract funciona en el entdeana
universidad o institucion de ensefianza superioggdhimento de la escuela en la que estudian losschodria
estipular la verificacion de los antecedentes dethultos antes de permitir a los rotaractian@s\venir en
actividades conjuntas con los escolares. Rl requaaigue se verifiquen los antecedentes de todmobizno
gue trabaje sin supervision con gente joven, r@adlese la correspondiente investigacion de regigtiiblicos
de antecedentes penales y la obtencion de refagertaitre las personas cuyos antecedentes se emctami
verificar se incluyen las siguientes, sin ser estiaa la lista: funcionarios de club y distritalesembros de
comités de club y distritales, consejeros, asesas€£0omo rotarios y no rotarios que reciben giosnes en
sus hogares, actuan de acompafiantes, conduces eehsculos a los jovenes o dirigen sesiones orsxes
en las que participan los jovenes. En generaleramasidera necesario verificar los antecedentésscedultos
cuyo contacto con los jovenes sea fortuito u ocasip en grupo.

Se exhorta a los distritos a consultar con un atmgzcal a fin de cerciorarse de que los proceditogeque se
sigan para la verificacion de antecedentes seapatistes con las practicas y leyes de la localitiad.
distritos podrian también considerar la convengedei contactar con otras organizaciones locales que
administran programas para la juventud, a efea@aafdrmarse sobre los recursos disponibles emesupara
la investigacion de antecedentes.

¢, De qué otros recursos se dispone para adquirir magformacién sobre la proteccion de
los jovenes?

Consulte con el club rotario patrocinador paraiguar si se ha designado un funcionario distrigabda
proteccion de los jovenes, ya que éste posiblenpergda encargarse de la capacitacion sobre prévedei
acoso y abuso a los voluntarios que participarn programa pertinente, ya sean rotaractianos ostari
personas ajenas a Rotary. Cuando se trate de swamtos clubes Rotaract afiliados con una unigacsd
institucién de ensefianza superior, ésta debierar@aninistrar la informacion necesaria sobre los
procedimientos de verificacion requeridos, asi cotnas normas para la protecciéon de los jovenes,
informacion que el club o distrito rotario podraapthr a las condiciones especificas. Otras orgeinizes
civicas locales con programas para el desarrolla dente joven posiblemente estén dispuestas partim
informacion respecto a las medidas que éstas ingpitan para proteger a los participantes menores.

A través del enlackttp://www.rotary.org/Rldocuments/es_pdf/775sp.gelipuede descargaranual de
capacitacion y Guia de dirigentes para la prevendi@ acoso y abug@75-ES), que contiene informacién
sobre deteccion y prevencion de acoso y abusdijfidanion de situaciones problematicas, preseatade




informes, y organizacion de un sistema de apoys fovenes, ademas de un manual para las sesienes d
capacitacion en el ambito local.

Pueden ampliarse secciones extensas de la norrdatidsstrito que rige para su programa de Intelzarde
Jovenes y aplicarse a las situaciones en las guetaractianos interactian con los menores de €tadacte
con el presidente del Comité Distrital de Intercanm® Jovenes a fin de determinar la manera ettague
normas pertinentes podrian implementarse paratiygala prevencion de abuso y acoso.

Necesito mas ayuda. ¢ Con quién me comunico?
El personal a cargo de los programas para la judezgta a su disposicion para responder sus cassult

Si usted tiene conocimiento de una acusacion dsoabacoso, informe al personal de la Division de
Programas de RI que corresponda dentro de lasrag.ho
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