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Para lograr las metas de crecimiento del cuadro social en 2008-2009 
Al comenzar un nuevo año rotario, su club también empieza una etapa nueva, con metas 
actualizadas para el desarrollo del cuadro social y planes innovadores para lograrlas. De no haberlo 
hecho ya, cumplimente la Guía de planificación para clubes rotarios eficaces (862-SP), a fin de 
analizar la situación del club respecto al número de socios y la composición del cuadro social, y 
establecer las metas para el resto del año. 
 
Tras fijar las metas para 2008-2009, determine la manera de formular su plan de acción para 
asegurar que se logren. Entre los factores que se recomienda tener presentes están los siguientes: 

• Si el club no cuenta con un Comité de Desarrollo del Cuadro Social capacitado para dirigir 
la labor respectiva, considere la posibilidad de organizarlo. 

• ¿De qué manera colaborará el Comité de Desarrollo del Cuadro Social del club con el 
comité distrital? 

• ¿Son sus metas ambiciosas, pero, a la vez, realistas y alcanzables? 
• ¿De qué manera se concentrará el club en la captación de personas que tengan interés en 

participar en las actividades del club y convertirse en socios a largo plazo, consagrados a la 
causa? 

• ¿Incorporará el club las metas del programa del Premio al Desarrollo del Cuadro Social 
promulgado por el presidente Dong Kurn Lee o de la Citación Presidencial 2008-2009 a su 
propio plan promocional del cuadro social? 

 
 

Programa de Dong Kurn Lee, presidente de RI: Premio al Desarrollo del 
Cuadro Social 
A fin de hacerse acreedores a la Mención Presidencial 2008-2009, los clubes rotarios deberán 
reportar un aumento neto de un socio nuevo admitido para el 31 de marzo, además de iniciar un 
proyecto de servicio local o internacional que contribuya a reducir la tasa de mortalidad infantil. 
 
Sin embargo, la meta que sugiere el presidente Lee consiste en lograr un aumento neto del 10% 
respecto al número de socios. Se brindará uno de los reconocimientos descritos a continuación a los 
clubes que logren la meta sugerida: 

• A los clubes que logren un aumento neto mínimo del 10% del cuadro social se les entregará 
un certificado alusivo firmado por el presidente de RI de 2008-2009.* 

• Los 10 clubes de todo el mundo que reporten el más elevado aumento neto del cuadro social 
recibirán una pluma Mont Blanc y se los reconocerá ante la Convención de RI de 2009.** 

*Los distritos también recibirán diversas modalidades de reconocimiento por sus logros. 
**Rotary International no reembolsará ningún gasto por concepto de la asistencia de los representantes de los clubes a 
la Convención, incluidos pasaje, alojamiento, comidas u otros gastos conexos. 
 
Información
 

Reconocimiento a rotarios: insignia para patrocinadores de socios nuevos 

http://www.rotary.org/RIdocuments/es_doc/862sp.doc
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/memb_08goalsandrecognition_es.pdf


A efectos de impulsar el crecimiento del club y realzar su contribución al club, considere la 
posibilidad de entregar a quienes apadrinan a un socio nuevo en 2008-2009 la insignia creada por el 
presidente Lee. Se alienta a los clubes a establecer un programa formal de reconocimiento para los 
socios que patrocinan el ingreso de un nuevo rotario. 
 
Las insignias pueden adquirirse a través de los concesionarios autorizados para vender artículos con 
el emblema de Rotary. También pueden adquirirse emblemas numerados para añadir a la insignia, a 
fin de brindar reconocimiento a quienes logren el ingreso de más de un socio nuevo durante el año. 
 

Recursos humanos en el ámbito del distrito y la región 
Si su club desea recabar nuevas ideas o busca técnicas originales para resolver algún problema 
relacionado con el desarrollo del cuadro social, contacte con el presidente del comité distrital o el 
coordinador regional de RI para el desarrollo del cuadro social (RRIMC). 
 
La función principal de los 64 dirigentes rotarios nombrados anualmente por el presidente de RI 
para el cargo de RRIMC es la de capacitar a los presidentes y miembros de los Comités Distritales 
para Desarrollo del Cuadro Social por medio de seminarios regionales y otras sesiones de trabajo, 
además de transmitir clara y enfáticamente la importancia de un nutrido y sólido cuadro social.  
 
Lista completa con los datos de contacto para 2008-2009.
 

No falte a la próxima Conferencia Presidencial sobre Desarrollo del Cuadro 
Social de 2008-2009 en su región 
El presidente Lee lo invita a participar en una de las 12 Conferencias Presidenciales que se 
celebrarán este año, cuyo contenido se centrará en el crecimiento y retención del cuadro social. El 
programa incluirá sesiones de trabajo sobre fortalecimiento del club, motivación de los socios y 
fijación de metas. Todo rotario interesado en promover el desarrollo del cuadro social será 
bienvenido. El presidente Lee, en consonancia con el compromiso asumido de otorgar en todo 
momento de su presidencia la máxima importancia al desarrollo del cuadro social, estará presente 
en todas las conferencias, cuatro de las cuales incluirán una sesión de medio día dedicada a la 
reducción de la mortalidad infantil. 
 
Más información.
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