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El presidente afirma: Compartamos Rotary es un lema en accién

Wilfrid J. Wilkinson, presidente de RI de 2007-2008, ha establecido que el nuevo afio
rotario sera ideal para “decirle si a Rotary”. El lema de RI, Compartamos Rotary, refleja
el compromiso presidencial de Compartir Rotary a través del servicio y la captacion de
SOCIOS nuevos.

Segun Wilkinson, socio del Club Rotario de Trenton, Ontario, Canada, el concepto de
compartir actia como fuerza motivadora de la labor rotaria. “Al elegir el lema, medité
acerca de cuantos elementos de Rotary se relacionan con el término ‘compartir’. Los
rotarios compartimos nuestro tiempo, talento y dinero con quienes necesitan ayuda. En
Rotary, compartir no significa donar lo que a uno le sobra, lo que no necesita para si.
Compartir significa entregarse uno mismo, desinteresadamente, por el bien de los
demas”, expreso el presidente ante los gobernadores electos congregados en la
Asamblea Internacional de febrero de 2007.

Asimismo, el presidente también destacé la importancia de ampliar el cuadro social de
RI: “No siempre es facil invitar a alguien a Rotary. A menudo nos despiden con un
simple ‘no’ y eso no le gusta a nadie. Aunque es facil desanimarse, debemos
prepararnos para superar tales escollos y saber cuando retomar la iniciativa y cuando
despedirnos y centrar nuestro esfuerzo en otros candidatos”.

De igual importancia para el futuro de Rotary, asevera Wilkinson, son los programas
para la juventud. “La labor rotaria para afianzar dichos programas nos permitird contar
con una nueva generacion de personas responsables, con principios éticos y
consagradas al servicio”.

Extracto del numero de El mundo de Rotary, julio de 2007.

Importancia del crecimiento del cuadro social

El comienzo del nuevo afo rotario es el momento propicio para que reflexionemos
sobre la importancia que reviste para Rotary el aumento del nimero de socios. Los
factores sefialados a continuacion figuran entre los mas destacados:

o El aumento del cuadro social incrementa la capacitad de Rotary para brindar
servicio.

e Los nuevos rotarios aportan ideas innovadoras, diversidad de intereses y
renovadas energias.

« Un mayor niumero de socios contribuye a incrementar el apoyo a La Fundacion
Rotaria.



o Ladiversidad del cuadro social reafirma que el club reviste importancia para toda
la comunidad.

e Alas personas con vocacién de servicio se les da la oportunidad de ayudar a la
comunidad a través de Rotary.

« Al contar con méas socios se puede ampliar la red de contactos para actividades
de compairierismo, tanto en el &mbito local como internacional.

« La afiliacion de socios nuevos y mas jévenes afianza el futuro funcionamiento de
Rotary y la continuacion de su labor.

Agosto: Mes del Desarrollo del Cuadro Social y la Extensidn

Comience a planear las nuevas iniciativas de desarrollo del cuadro social que su club o
distrito puede llevar a cabo durante agosto para celebrar el Mes del Desarrollo del
Cuadro Social y la Extension. Considere la posibilidad de programar los temas afines
gue se trataran durante cada una de las reuniones del mes, a fin de destacar las
diferentes facetas del desarrollo del cuadro social, tales como:

« Preparacion de un juego de materiales informativos para los socios potenciales

o Creacion de programas de tutoria para los nuevos socios

« Incremento de la difusion sobre la labor del club en los medios de comunicacion
locales

En la seccién de Archivos de El cuadro social en un minuto de www.rotary.org
encontrara mas ideas.

Coordinadores regionales de Rl para el desarrollo del cuadro social

Si su club busca nuevas ideas o estrategias novedosas para abordar asuntos
especificos relacionados con el desarrollo del cuadro social, no dude en contactar con
el coordinador regional de Rotary International para el desarrollo del cuadro social
(RRIMC) a cargo de su area.

Todos los afos, el presidente de Rl nombra a 44 lideres rotarios para ejercer el cargo
de RRIMC. La mision de dichos rotarios es apoyar a los clubes y distritos a fin de que
éstos aumenten el nimero de socios. Estos dedicados voluntarios poseen
conocimientos sobre las estrategias y técnicas para el desarrollo del cuadro social, asi
como sobre los programas afines especificos de RI. Los RRIMC cuentan con el apoyo
de 80 coordinadores de zona para el desarrollo del cuadro social (RIMZC).

Encontrara los nombres y la informacion de contacto de los RRIMC de 2007-2008 en la
pagina dedicada a los RRIMC (en inglés) de www.rotary.org y en el Directorio Oficial de
2007-2008. Si desea formular preguntas o comentarios sobre el desarrollo del cuadro
social durante el transcurso del afio rotario, sirvase contactar con el RRIMC o RIMZC
de su érea.



http://www.rotary.org/languages/spanish/membership/membminute_archives.html
http://www.rotary.org/membership/development/rimc.html

Directora: Jana Bodensteiner, coordinadora sénior, Division de Desarrollo del Cuadro Social

Rotary International Tel.: +1 847 866 3000

One Rotary Center Correo electrénico: membershipminute @rotary.org
1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201, EE.UU.

Adquiera mas informacion sobre el desarrollo del cuadro social de Rotary en
http://www.rotary.org/languages/spanish/membership/index.html.
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