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Anexo A: Estructura de los comités  
del club
Según el Plan de Liderazgo para los Clubes, se recomienda la formación de 
cinco comités permanentes, pudiendo todo club añadir comités o subcomités 
adicionales, a fin de satisfacer los intereses especiales del club o las necesida‑
des de los proyectos en marcha. Asimismo, pueden eliminarse determinados 
comités o subcomités si el club no participara en actividades afines. 

A continuación se indican diversos ejemplos de subcomités subordinados a 
los comités permanentes, cuya operación dependerá del número de socios que 
integran el club. Seleccione el formato que mejor se adapte a las necesidades y 
metas de su club; después, agregue, cambie de lugar o elimine los subcomités 
pertinentes, o diagrame su propia estructura en colaboración con sus compañe‑
ros dirigentes del club. Si necesitara ayuda para determinar los subcomités apro‑
piados para su club, contacte con el asistente del gobernador o el gobernador.

 

Recordatorio

La estructura de los co-
mités de todo club rotario 
es única, dado que se 
fundamenta en las metas 
y requisitos operativos 
del club específico.

Primera opción: Club rotario de tamaño promedio
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Programa •	
semanal
Boletín y sitio •	
web del club
Asistencia•	
Compañe•	
rismo

Captación de •	
socios
Retención•	
Orientación y •	
formación
Clasifica•	
ciones

Contactos con •	
medios infor‑
mativos
Publicidad  •	
y mercado
tecnia

Ocupación•	
Educativos •	
Comunidad •	
Internacional •	
Programas •	
de RI (por ej. 
RYLA, SCM, o 
Rotaract)
Recaudación •	
de fondos 
para proyec‑
tos del club

Participación •	
en programas 
Recaudación •	
para LFR
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Segunda opción: Club rotario grande 
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Programa •	
Semanal
Boletín del •	
Club 
Sitio Web•	
Ética •	
Asistencia•	
Archivos•	
Compañe•	
rismo
Familia de •	
Rotary
Maceros•	

Captación•	
Retención•	
Formación•	
Asesoría•	
Evaluación de •	
la situación 
del club y 
planificación
Clasificación•	

Contactos con •	
medios infor‑
mativos
Publicidad  •	
y mercado
tecnia
Eventos espe‑•	
ciales
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externas
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Ocupación•	
Educativos •	
Comunidad •	
Internacional •	
Programas •	
de RI (por ej. 
RYLA, SCM,  
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Recaudación •	
de fondos 
para proyec‑
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marcha

Ex becarios•	
Contribu•	
ciones 
Anuales
Subvenciones•	
IGE•	
Fondo •	
Permanente
PolioPlus•	
Becas pro Paz •	
Mundial
Becas•	

Tercera opción: Club rotario pequeño 
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