Premio de RI al Liderazgo en el Servicio a través de la
Ocupacién (para gobernadores de distrito)

Formulario de propuesta

Declaracién de Rotary International sobre el Servicio a través de la Ocupacién

El Servicio a través de la Ocupacién constituye la forma en que los rotarios fomentan y practican el ideal de servicio a través del
ejercicio de todas las ocupaciones. Son inherentes a los ideales del Servicio a través de la Ocupacién:

1) Laadhesion a la practica de elevadas normas de ética en todas las profesiones —incluida la lealtad hacia empleadores,
empleados, clientes y socios—, el trato justo tanto a ellos como a los competidores, ptiblico y cualquier otra persona con la
que se mantengan relaciones comerciales o profesionales, y la promocién de dicha practica.

2) Elreconocimiento del mérito de todas las profesiones titiles a la sociedad, no sélo de la propia o las de los rotarios.

3) La aplicacion del talento profesional para resolver los problemas y necesidades de la sociedad.

El Servicio a través de la Ocupacion es responsabilidad tanto del club rotario como de sus socios. La funcién del club rotario es
implementar y exhortar al ejercicio del objetivo antedicho, a través de demostraciones frecuentes, la aplicacién de este objetivo a
las propias acciones, dando ejemplo y mediante el desarrollo de proyectos que puedan ayudar a otros socios a contribuir con sus
talentos profesionales. La funcién de los socios es comportarse dignamente, dirigir sus negocios o profesiones de acuerdo con los
principios rotarios y participar en los proyectos que el club ha elaborado. (Rotary Code of Policies 8.030.1.)

Propésito del “Premio de RI al Liderazgo en el Servicio a través de la Ocupacién”

El Servicio a través de la Ocupacion constituye una de las cuatro Avenidas de Servicio reconocidas por Rotary International y
estd incluido en los Estatutos prescritos a los clubes rotarios. E1 “Premio de RI al Liderazgo en el Servicio a través de la Ocupacién”
brinda reconocimiento a los gobernadores de distrito que hayan dirigido un foro para promover, observar y desarrollar la
dedicacion del distrito a la Avenida de Servicio a través de la Ocupacién durante el afio de su ejercicio del cargo.

Sin limitar ni restringir el poder discrecional del gobernador de distrito, el foro podra tener un formato de conferencia,
grupo de discusién, simposio, reunién publica, foro de intercambio de opiniones y andlisis a través de Internet (chat
center), reuniones hogarefas interclubes o cualquier otro formato que resulte adecuado.

El objetivo del premio es brindar reconocimiento a los gobernadores de distrito que incorporen anélisis y debates

sobre el tema de la ética en relacion con el Servicio a través de la Ocupacién en todos los eventos de capacitacion para
dirigentes que se lleven a cabo en el distrito. Esta practica reviste crucial importancia en aquellos distritos que patrocinan
Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA). El desarrollo de dotes de liderazgo constituye una valiosa cualidad
para los participantes en programas de Rotary para adolescentes y adultos jovenes. Se dara especial consideracién a los
distritos patrocinadores de seminarios RYLA cuyo programa o segmento del programa incluya sesiones para ayudar a los
participantes a prepararse para solicitar puestos de trabajo, presentarse a entrevistas laborales y causar buena impresién
en los posibles empleadores.

Condiciones para el otorgamiento del premio

A fin de cumplir con los requisitos para ameritar el “Premio de RI al Liderazgo en el Servicio a través de la Ocupacién”, los
gobernadores de distrito deberan poner en marcha foros que:

* Presenten un mensaje coherente con la “Declaracion de Rl sobre el Servicio a través de la Ocupacion”
® Requieran una amplia participacién del distrito
* Aborden al menos dos de las tres prioridades del Plan Estratégico de RI enumeradas a continuacién:

[ Influir en la toma de decisiones éticas, exhortando a los rotarios a participar y asumir cargos de dirigencia en las
asociaciones profesionales y de capacitacion laboral.

[J Buscar nuevas maneras de desarrollar los conocimientos profesionales de los demads, especialmente de quienes no tienen
trabajo, recurriendo plenamente a los conocimientos y experiencia de los rotarios.

[ Establecer mas foros de capacitacion laboral y distribucién de informacion para propiciar el desarrollo profesional.
* Pongan de relieve actividades recientes de Servicio a través de la Ocupacion, finalizadas o atin en marcha

e Incluyan sesiones de discusion sobre ética laboral y profesional, y el papel de la ética en el Servicio a través de la Ocupaciéon y
la vida de los rotarios. Como opcién, se puede centrar la discusién en un proyecto de ética del distrito.

¢ Aumenten de manera comprobable la percepcién y compromiso de los participantes para con el Servicio a través de la
Ocupacién como Avenida de Servicio de Rotary International

sigue al dorso



Propuesta

El gobernador debera rellenarla a maquina y firmarla.

Nombre del gobernador

Distrito

Fecha del foro

Sede del foro

Ntimero de participantes

Firma

1. En una hoja aparte, sirvase describir el foro de Servicio a través de la Ocupacién y la manera en que se abordé cada uno de
los siguientes puntos, a fin de:

a. Influir en la toma de decisiones éticas, exhortando a los rotarios a participar y asumir cargos de dirigencia en las
asociaciones profesionales y de capacitacién laboral.

b. Buscar nuevas maneras de desarrollar los conocimientos profesionales de los demds, especialmente de quienes no
tienen trabajo, recurriendo plenamente a los conocimientos y experiencia de los rotarios.

c. Establecer mas foros de capacitacién e informacién para propiciar el desarrollo profesional.

d. Incluir la ética y el comportamiento ético como componente del Servicio a través de la Ocupacioén.
(Nota: se puede adjuntar informacion adicional sobre el proyecto, tal como recortes de periddicos o fotografias.)

2. Seleccione un proyecto o iniciativa ejemplar de Servicio a través de la Ocupacién discutido en el foro el cual considere
particularmente eficaz y describalo en una hoja separada.

3. Marque todo lo que corresponda. El distrito

] Organiza seminarios de RYLA en el ambito de los clubes
[] Organiza seminarios de RYLA en el ambito distrital
] Participa en seminarios RYLA multidistritales
[] Patrocina la asistencia de un candidato al seminario internacional de RYLA
[] Promociona el seminario internacional de RYLA en el distrito entre los posibles participantes cualificados de los
programas de Intercambio de Jévenes, Interact, Rotaract y RYLA
4. Si el distrito realiza un seminario de RYLA, sirvase describir en una hoja aparte la manera en que se incorpora el tema del

Servicio a través de la Ocupacion y la ética en los eventos de RYLA.

Se remitira el certificado de reconocimiento directamente a los gobernadores que cualifiquen. La tramitacién de dichos
certificados lleva cuatro semanas. La Sede Central de RI acepta propuestas para este premio durante todo el afio rotario.

Remitir a:

Programs and Presidential Initiatives Section (PD210)
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698, EE.UU.

Fax: +1 847 556 2179

Correo electrénico: riawards@rotary.org
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