Suplemento sobre el Plan para la Vision Futura para la
Guia para dirigentes del Seminario de Capacitacion
para Presidentes electos del club

Guia para dirigentes del Seminario
de Capacitacion para
PRESIDENTES ELECTOS DE CLUB

Incluye CO-ROM

Distritos participantes en la fase piloto del Plan para la Vision Futura

Sirvase reemplazar la sesion 6 de la Guia para dirigentes del
Seminario de Capacitacién para Presidentes Electos de Club
con el siguiente suplemento para los distritos que participan en
la fase piloto del Plan para la Visién Futura de La Fundacién
Rotaria, del 1 de julio de 2010 al 30 de junio de 2013. Tras la
conclusién de la fase piloto, todos los distritos rotarios se
integrardn a la nueva estructura de subvenciones.

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G’UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB


http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/243es.pdf




Objetivos de la capacitacion

Al finalizar la sesion, los presidentes electos:
1.
2.
3.
4.

Componentes de la sesion

Introduccién 5 minutos
Subvenciones y programas de LFR 30 minutos
Apoyo a los programas de la Fundacién 20 minutos
Repaso 5 minutos
Materiales
Transparencias
1. Titulo de la sesi6n 6 9. Cada Rotario, Cada Afo
2. Objetivos de la capacitacion 10. Metas de la Fundacién
3. Lema: Hacer el Bien en el Mundo 11. Recursos
4. Subvenciones y programas de LFR 12. Objetivos de la capacitacién
5. Comité de La Fundacién Rotaria Hojas de trabajo
6. Autorizacién de los clubes 1. Resumen
7. Cronograma del Plan para la Visién 2. Subvenciones y programas de LFR
Futura 3. Memorando de acuerdo para los clubes
8. Fondos de La Fundacién Rotaria

Sesion 6: La Fundacion Rotaria

(60 MINUTOS)

Estardn familiarizados con las subvenciones y programas de La Fundacién Rotaria.
Sabrdn cémo apoyar los programas de la Fundacién.

Podran orientar a los socios del club en el proceso de establecimiento de metas.
Comprenderan el Plan para la Visién Futura.

Notas para el dirigente de capacitacion

e Para obtener mas informacion sobre como moderar esta sesion y una lista de ejercicios interactivos,
remitase a la seccién “Como utilizar las gufas para las sesiones”, que se encuentra al comienzo de esta
publicacion, la cual también esta disponible a través del Comité de Capacitacion Distrital.

* Esta guia sirve sélo como un esquema. Podra modificarla y adaptarla a su publico, e incluir ejemplos
relevantes para su distrito, cuando lo considere apropiado.

o Este simbolo ), sugiere la realizacion de un ejercicio interactivo.

* Remita a los participantes al Manual del presidente del club (222-ES) para explicarles las secciones
pertinentes a la sesion. Para obtener informacion actualizada sobre Rotary, visite www.rotary.org.

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB



NOTAS

Introduccion

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 1
Titulo de la sesion 6

Notas para el dirigente de capacitacion

* Repase los objetivos de la presente sesién con los
participantes.

* Recuerde a los participantes que aplicardn lo
aprendido en esta sesién en la fijaciéon de metas
para La Fundacién Rotaria en la sesién 8.

* Remita a los participantes al resumen de la sesién
(hoja de trabajo 1), y sugiérales tomar notas.

* Si usted o los participantes pasaron de una sala
a otra, le sugerimos realizar una actividad “para
que se conozcan mejor” que se relacione con el
tema de la sesién.

REMITASE A LA HOJA DE TRABAJO 1
Resumen

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 2
Objetivos de la capacitacion

(5 MINUTOS) DE A

Sesion 6:

La Fundacion Rotaria

Objetivos de la capacitacion

1. Familiarizarse con las subvenciones y
programas de La Fundacion Rotaria.

2. Saber cdmo apoyar los programas de la
Fundacion.

3. Orientar a los socios en el proceso de
fijacion de metas para la Fundacion.

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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NOTAS

Subvenciones y programas de (30 MINUTOS) DE A
La Fundacion Rotaria

Nota para el dirigente de capacitacion

* Evalie los conocimientos y el nivel de experien-
cia de los participantes mediante la siguiente
pregunta, y dirija la discusién en forma acorde.

(Quién nos puede relatar una

anécdota personal sobre su

experiencia con un programa de

La Fundacion Rotaria? Hacer el Bien en el Mundo

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 3
Lema: Hacer el Bien en el Mundo

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

e La misi6on de La Fundacién Rotaria es propi-
ciar que los rotarios impulsen la comprensién
mundial, la paz y la buena voluntad a través del
mejoramiento de la salud, el apoyo a la educa-
cién y la mitigacion de la pobreza. El lema de
La Fundacién Rotaria es “Hacer el Bien en el
Mundo”.

e La Fundacién depende enteramente de las con-
tribuciones voluntarias que efectian los rotarios
y benefactores de Rotary, quienes comparten la
visién de un mundo mejor.

:Que significa para su club estar
ubicado dentro de un distrito piloto?

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE 5
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«Q PUNTO FUNDAMENTAL

¢ El nuevo modelo de subvenciones:

Otorgard mads responsabilidad al distrito,
incluidas la administracién de subvenciones
distritales y la verificacién de que los clubes
sean autorizados

Creard nuevos métodos para aprovechar las
subvenciones

Modificard el funcionamiento del Comité de
La Fundacién Rotaria en el marco de la nueva
estructura de los comités distritales

Intensificard el sentido de responsabilidad
personal de los rotarios para con su Funda-
cion

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 4
Subvenciones y programas de La Fundacion Rotaria

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

e La Fundacién Rotaria ofrece subvenciones y
programas que hacen posible que los rotarios
contribuyan al logro de su misién.

e Las principales subvenciones y programas de
La Fundacién Rotaria son:

Subvenciones Distritales
Subvenciones Globales
PolioPlus

Centros de Rotary para Estudios Internacio-
nales

e Las Subvenciones Distritales y Globales de La
Fundacién Rotaria son las nuevas subvencio-
nes que sirven de prueba dentro del Plan para la
Visién Futura

NOTAS

Subvenciones y programas de La
Fundacioén Rotaria

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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NOTAS

e Para toda subvencién hay criterios especificos
de participacién y formularios de solicitud, los
cuales estdn disponibles por medio del Comité
Distrital de La Fundacién Rotaria y en www
.rotary.org.

e No se introducirdn modificaciones a los pro-
gramas de PolioPlus y Centros de Rotary para
Estudios Internacionales durante la fase piloto
del Plan para la Visién Futura.

Notas para el dirigente de capacitacion

* Los participantes tendran 15 minutos para esta
actividad.

* Pida a los participantes que lean la hoja de tra-
bajo 2 individualmente durante unos dos o tres
minutos. Pidales que seleccionen una drea pro-
gramética de La Fundacién Rotaria en los que
estén interesados (Subvenciones Distritales y
Globales, PolioPlus y Centros de Rotary para
Estudios Internacionales), y formen grupos en
base a sus preferencias.

* Los grupos tendrdn 10 minutos para responder las
preguntas que corresponden a cada programa.

e Cada grupo deberd rendir un informe de la dis-
cusion durante los tltimos cinco minutos de la
actividad.

* Podrd proporcionar informacién complementa-
ria sobre las subvenciones distritales, si desea,
segiin la normativa de su distrito. Si adapta la
hoja de trabajo para tal fin, recuerde imprimir
suficientes copias para todos los participantes y
llevarlas a la sesion.

REMITASE A LA HOJA DE TRABAJO 2
Subvenciones y programas de La Fundacion Rotaria
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:Con quiénes colaboraran para
lograr las metas del club respecto a
la Fundacion?

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 5
Comité de La Fundacion Rotaria

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

e E] Comité La Fundacién Rotaria del club es el

recurso principal para ayudar al club a lograr las
metas establecidas respecto a la Fundacion.

El comité brinda instruccién a los rotarios sobre
La Fundacion Rotaria.

Este comité es responsable de desarrollar e
implementar planes de apoyo a La Fundacién
Rotaria, mediante contribuciones econémicas y
la participacién del club en las subvenciones y
programas que ésta auspicia.

:Como apoyaran al Comite de La
Fundacion Rotaria de sus clubes?

Ejemplos de respuestas

Reunirse con el presidente del Comité de La
Fundacion Rotaria al asumir el cargo para anali-
zar conjuntamente las metas del afio en curso y a
largo plazo en lo que respecta a la Fundacion.

Ayudar a promover la participacion del club en
los programas de la Fundacion.

Apoyar los programas de La Fundacién Rotaria
que ofrecen oportunidades de participacién y
retencion de socios.

Exhortar a los socios del club a efectuar donacio-
nes a la Fundacion.

Determinar los recursos que estdn disponibles
para ayudar al club a participar en las subven-
ciones y programas de la Fundacién.

NOTAS

Comité de La Fundacién Rotaria

* Recurso para lograr las metas de la
Fundacién

* Instruye a los rotarios sobre La
Fundacién Rotaria

 Elabora planes para apoyar a la
Fundacién mediante contribuciones

monetarias y participacion en sus
programas
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NOTAS

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 6 Autorizacion de los clubes
Autorizacion de los clubes + Firmar ol Memorando de acuerdo n

sefial de aceptacion de las condiciones

* Disponer la asistencia de un
representante del club al seminario

w PU NTU S FU N DA IVI E N TA LES (Eisgital de gestion de subvenciones de
. Adhe_rirsp alos requisitqs ag!cionales
* Debido a que La Fundacién Rotaria otorgard mds del distrito para la autorizacion

control a los distritos sobre el uso de los fondos
de las subvenciones, se pide a los distritos que
tramiten la autorizacién de los clubes antes de
hacerles entrega de los fondos de LRF.

e Para recibir la autorizacion, los clubes deberan:

— Aceptar el Memorando de acuerdo mediante
la presentacién de una copia firmada al
presidente del Subcomité Distrital de Subven-
ciones

— Enviar por los menos un representante a un
seminario distrital sobre gestién de subven-
ciones de LFR

— Adherirse a las demds condiciones para la
autorizacion fijadas por el distrito

e E]l presidente del Comité Distrital de La Fun-
dacién Rotaria brinda apoyo al Comité de La
Fundacién Rotaria del club y sirve de contacto
principal para las subvenciones distritales.

¢ E] Subcomité Distrital de Subvenciones supervisa
la autorizacién de los clubes y cumple funciones
de asesoria sobre todo aspecto de las subvencio-
nes de LFR.

REMITASE A LA HOJA DE TRABAJO 3
El Memorando de acuerdo para los clubes

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE 9
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Notas para el dirigente de capacitacion

* Los participantes tendrdn cinco minutos para
esta actividad.

* Pida a los participantes que se remitan a la hoja
de trabajo 3.

* Analice con los participantes lo que tendran que
hacer para recibir la autorizacién.

° Si desea, proporcione informacién adicional
sobre los requisitos que los distritos deberdn
establecer para los clubes a fin de autorizarlos a
recibir subvenciones distritales, segtin la norma-
tiva de su distrito.

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 7
Cronograma del Plan para Vision Futura

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

¢ E] Plan para la Visién Futura se implementaré de
la siguiente manera:

2009-2010: Los clubes y distritos se preparan
para el uso del nuevo modelo de subvenciones.

— Colaboren con el Comité Distrital de la Funda-
cién para cerciorarse de que su club cumple
los requisitos para solicitar subvenciones de
La Fundacién Rotaria.

— Colaboren con el Comité Distrital de la Fun-
dacién para solicitar una subvencién de La
Fundacién Rotaria a partir de abril.

2010-2011: La Fundacién comienza a otorgar
subvenciones a los distritos piloto.

— Se reciben los fondos para Subvenciones Dis-
tritales y Globales.

NOTAS

Cronograma del Plan para Vision Futura

2009-2010

« Cumplir los requisitos para solicitar
subvenciones de LRF

« Comenzar a solicitar subvenciones

2010-2011
« Se ortorgan subvenciones a los solicitantes

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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NOTAS

Apoyo a los programas de la Fundacion (2o wvnuros)oe A

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 8
Fondos de La Fundacion Rotaria

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

* PolioPlus es el programa institucional de Rotary
International mediante el cual los rotarios apo-
yan las actividades de inmunizacién realizadas
por RI y los otros colaboradores en la Iniciativa
Mundial para la Erradicacién de la Polio como
la Organizacién Mundial de la Salud, el UNICEF
y los Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades de los Estados Unidos.

* Los recursos con los que se financian los pro-
gramas de La Fundacién Rotaria provienen del
Fondo de Contribuciones Anuales para Progra-
mas (FCAP) y del Fondo Permanente.

e Las aportaciones al FCAP se invierten por un
periodo de tres afios, y los intereses devengados
de tales inversiones se usan para cubrir los gas-
tos administrativos.

¢ Las contribuciones aportadas por cada distrito en
el transcurso de un afio rotario se dividen equi-
tativamente entre el Fondo Distrital Designado
(50%) y el Fondo Mundial (50%).

e Los distritos pueden utilizar su Fondo Distrital
Designado para participar en los programas de la
Fundacién de su preferencia.

e E]l Fondo Mundial financia los programas en
los cuales pueden participar todos los distritos,
indistintamente de sus contribuciones, como los
Centros de Rotary para Estudios Internacionales
y las Subvenciones Globales.

e E]l Fondo Permanente es el fondo especial de la
Fundacion. El capital nunca se utiliza, sino més
bien una porcién de los ingresos devengados de
las inversiones para sufragar anualmente el costo
de los programas.

Fondos de La Fundacién Rotaria

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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¢ Como motivaran a los socios
de sus clubes para efectien
aportaciones a los tres fondos?

Notas para el dirigente de capacitacion

* Remitase al “Formulario para reportar las metas

de recaudacién de fondos para La Fundacién
Rotaria”, del cual se incluye un ejemplar para
cada presidente electo de club entre los materia-
les del PETS que se envian al gobernador electo.

Los presidentes electos de los clubes cum-
plimentan dicho formulario para informar al
gobernador electo sobre su meta para el Fondo
de Contribuciones Anuales para Programas.

* El formulario deberd entregarse al gobernador

electo en el transcurso de esta reunién o en otro
momento que éste determine.

:Que significa Cada Rotario,
Cada Ano para sus clubes?

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 9
Cada Rotario, Cada Ao

Ejemplos de respuestas

Cada rotario efectia cada afio una aportacién
personal al Fondo de Contribuciones Anuales
para Programas.

A cada nifio se le da la oportunidad de aprender
a leer y escribir.

Cada comunidad cuenta con agua potable.

Todas las personas viven un mundo sin polio.

NOTAS

Cada Rotario, Cada Ao
o =l 1% 2o s

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE

CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB



i Queé papel juegan ustedes en la
iniciativa Cada Rotario, Cada Aio?

Ejemplos de respuestas

Efectuar una contribucién a La Fundacion
Rotaria lo mds temprano posible dentro del afio
rotario.

Exhortar a todos los socios del club a que efec-
tiien una donacion todos los afios.

Informar a los socios sobre la buena labor que se
realiza en el mundo gracias a sus aportes al Fondo
de Contribuciones Anuales para Programas.

Otorgar reconocimiento a los rotarios que reali-
zan contribuciones a La Fundacion Rotaria.

:Como recaudaran fondos sus
clubes para poner fin a la polio?

(Han fijado ya las metas de
recaudacion de fondos para sus
clubes?

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

¢ I.a meta mundial del Fondo de Contribuciones

Anuales para Programas es la suma total de las
metas establecidas por los clubes.

Al fijar la meta de aportaciones al Fondo de
Contribuciones Anuales para Programas, los
presidentes electos de club deben analizar el his-
torial de donaciones a la Fundacién del club y
establecer una meta motivadora.

La meta de aportaciones al Fondo de Contri-
buciones Anuales para Programas representa
ademads el compromiso de los rotarios de hacer
este mundo un lugar mejor.

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB

NOTAS
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iPor qué es importante mantener
una buena custodia de los fondos
de RI?

«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

Los fondos que financian las subvenciones de La
Fundacién Rotaria fueron donados por sus com-
pafieros rotarios.

Corresponde a quienes participan en proyectos
subvencionados administrar los fondos recibi-
dos de La Fundacion Rotaria con transparencia y
de manera responsable.

Dicha custodia comprende la planificacién del
proyecto, el envio de las solicitudes debidamente
cumplimentadas, la participacién personal y
directa de los rotarios en la implementacién del
proyecto, la transparencia en todas las transac-
ciones financieras y el envio oportuno de los
informes requeridos.

La transparencia y el uso apropiado de los fon-
dos de la Fundacién infunden confianza en La
Fundacién Rotaria como organizacién benéfica
de calidad y funcionamiento eficaz.

iDe qué manera ayuda el Seminario
Distrital de La Fundacion Rotaria a
los clubes en el logro de las metas
fijadas para la Fundacion?

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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«Q PUNTO FUNDAMENTAL

e E]l Seminario Distrital de La Fundacién Rotaria
brinda la oportunidad de:

— Considerar las metas para el afio venidero

— Familiarizarse con los recursos y materiales
disponibles para motivar a los socios de los
clubes a apoyar a La Fundacién Rotaria

— Comprender la importancia del apoyo eco-
némico a las subvenciones y programas de la
Fundacién

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 10
Metas de la Fundacion

Notas para el dirigente de capacitacion

* Otorgue a los participantes cinco minutos para
esta actividad

* Pida a los participantes que escriban en la hoja
de resumen cinco metas para el afio préximo
relacionadas con los puntos que aparecen en la
pantalla.

() ;Qué metas han fijado sus clubes
para promover el Desafio de Rotary
por 200 millones de dolares?

() ;Qué tipos de subvenciones desean
solicitar sus clubes? ;Cual es el
area de interés mas significativa
para sus clubes?

NOTAS

* PolioPlus

» Subvenciones Distritales de LFR
» Subvenciones Globales de LFR
» Recaudacion de fondos

» Capacitacion de los socios

Metas de la Fundacion

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB
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() ;Cuales son sus metas para la
recaudacion de fondos, por ejemplo,
aportes al Fondo de Contribuciones
Anuales para Programas, el Fondo
Permanente y PolioPlus?

() ;Cuales metas de capacitacion
fijaran para que los socios de sus
clubes se familiaricen con el Plan
para la Vision Futura?

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 11
Recursos sohre el Plan para la Vision Futura

iA quiénes dirigiran las consultas
de los socios sobre La Fundacion
Rotaria?

NOTAS

Recursos sobre el Plan para la Visién
Futura

« Visite:
www.rotary.org/futurevision
» Envie correo electrénico a:
futurevision@rotary.org
contact.center@rotary.org

16 SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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«Q PUNTOS FUNDAMENTALES

e Para mds informacién sobre el Plan para la Visién
Futura, envie un correo electrénico a future
vision@rotary.org o ingrese en www.rotary.org
/futurevision para consultar las pdginas perti-
nentes.

e Recursos de La Fundacion Rotaria

Comité Distrital de La Fundacién Rotaria
Coordinador regional de La Fundacién Rotaria

Personal de la seccién de programas de La
Fundacién Rotaria en la Sede Mundial de RI

Cada Rotario, Cada Afio — Juego de materiales

Para consultas generales sobre modalidades
de reconocimiento que ofrece La Fundacién
Rotaria, las contribuciones a PolioPlus, y la
situacién de las subvenciones en marcha,
envie un correo electréonico a contact.center
@rotary.org

iHay otros recursos disponibles?

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB
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NOTAS

Repaso

Notas para el dirigente de capacitacion

* Repase los objetivos de la sesién de capacitacion,
a fin de verificar que todos los temas fueron trata-
dos adecuadamente. Responda las preguntas que
se formulen.

* Pida a los participantes que usen la hoja del
“Resumen”, a fin de que compartan, ya sea con
todo el grupo o la persona a su lado, algo que
aprendieron durante la sesi6én y qué medidas
tomaran como resultado de lo aprendido durante
la instruccién.

» Agradezca la participacion de los asistentes.

B PROYECTE LA TRANSPARENCIA 12
Objetivos de la capacitacion

REMITASE A LA HOJA DE TRABAJO 1
Resumen

Se cierra la sesion.

(5 MINUTOS) DE A

Objetivos de la capacitacion

1. Familiarizarse con los programas
de La Fundacién Rotaria.

2. Saber como apoyar los
programas de la Fundacion.

3. Orientar a los socios en el
proceso de fijacion de metas para
la Fundacion.

18 SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA GUIA PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
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Hoja de Trabajo 1: Resumen de la sesion

Notas

La Fundacion Rotaria
Contactos

He aprendido . ..

y tomaré esta medida. . .

SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VISION FUTURA PARA LA G,UI'A PARA DIRIGENTES DEL SEMINARIO DE
CAPACITACION PARA PRESIDENTES ELECTOS DEL CLUB
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Hoja de Trabajo 2

Subvenciones y Programas de La Fundacion Rotaria

Lea la informacién sobre las subvenciones y programas de La Fundacién Rotaria. Analice con su
grupo las preguntas sobre cada subvencién o programa que figuran mds abajo.

Subvenciones PolioPlus

Apoyan las actividades de inmunizacién de Rotary y las demés entidades
colaboradoras de la Iniciativa Mundial para la Erradicacién de la Polio:
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el UNICEF, y los Centros
para el Control y la Prevencién de Enfermedades de EE.UU. (CDC),
manteniendo a los rotarios al tanto del avance logrado, promoviendo una
cobertura mediética de los hechos, apoyando voluntarios para las jorna-
das nacionales de vacunacién y suministrando los recursos necesarios en
las regiones polioendémicas o de alto riesgo.

1. Si su club nunca ha participado en el programa Polioplus, jcémo podria familiarizarse con el

programa?

2. ;De qué manera podria crear mayor conciencia en su club y comunidad sobre la campariia de la
erradicacién de la polio?

3. ;Cudles son las metas del club con respecto a PolioPlus para este afio?

Subvenciones Distritales
de La Fundacion Rotaria

Brindan a los clubes y distritos la oportunidad de apoyar sus dreas de
interés especificas y abordar las necesidades de &mbito local o de otros
paises. Las Subvenciones Distritales se otorgan en bloque a los distri-

tos, los clubes remitirdn solicitudes para una porcién de estos fondos al
Comité Distrital de La Fundacién Rotaria para su consideracion. Cada
distrito tendrd su propia manera de tramitar las subvenciones, asi que
contacte con el presidente del Comité Distrital de LFR para familiarizarse
con la normas de su distrito. Los distritos podrdn usar una porcién de los
fondos distritales para complementar estas subvenciones.

1. ;C6émo llegara a un consenso sobre un proyecto del club que podréd hacerse acreedor de una sub-

vencion distrital?

2. ;De qué manera gestionara el proceso de solicitar una subvencion distrital e implementar el

proyecto?

3. ;De qué forma promoverd su proyecto en la comunidad y en el &mbito internacional?
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Subvenciones Globales
de La Fundacion Rotaria

Las Subvenciones Globales financian proyectos de mayor magnitud, des-
tinados a lograr resultados sostenibles y de gran influencia en una de las
seis dreas de interés de la Fundacién:

e Fomento de la paz y la prevencién o resolucién de conflictos.

e Prevencion y tratamiento de enfermedades.

e Suministro de agua y saneamiento.

e Salud materno-infantil.

e Alfabetizacién y educaci6n bésica.

e Fomento del desarrollo econémico y civico.

Los clubes y distritos pueden realizar sus propios proyectos de
Subvenciones Globales relacionados con dichas dreas o patrocinar
Subvenciones Globales en bloque, desarrolladas por la Fundacién en con-
junto con las organizaciones de colaboracion estratégica.

Las Subvenciones Globales patrocinadas por los clubes y distritos reci-
birdn fondos paralelos equivalentes con cargo al Fondo Mundial de la
Fundacién por una cantidad minima de 30.000 ddlares.

Las Subvenciones Globales en bloque serdn desarrolladas por la
Fundacioén y los colaboradores estratégicos. La Fundacion y el colabora-
dor estratégico proporcionardn el 100 por ciento de los fondos necesarios
a fin de que los rotarios implementen los proyectos.

1. ;Cudles son las dreas de interés de mayor importancia para su club?

2. jPrefiere su club utilizar Subvenciones Globales para proyectos de los clubes y distritos o las
Subvenciones Globales en bloque?

3. ;De qué maneras podria encontrar a un colaborador internacional?

Centros de Rotary para
Estudios Internacionales

Se otorgan Becas de Rotary pro Paz Mundial para cursar estudios de
maestria en uno de los Centros de Rotary para Estudios Internacionales
sobre la paz y la resolucion de conflictos a fin de obtener el grado de
maestria en relaciones internacionales, estudios sobre la paz, resolucion
de conflictos y otras dreas, u obtener un certificado de estudios relaciona-
dos con la resolucién de conflictos y la causa de la paz.

1. ;Cémo encontrard solicitantes cualificados en su comunidad?

2. ;Qué proceso utiliza su club para evaluar las cualificaciones de las personas interesadas en partici-

par en este programa?

3. ;C6mo logrard que participen en las actividades de Rotary los becarios y ex becarios cuando termi-
nen sus estudios? ;Cémo realiza su club el seguimiento de los ex becarios?
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FASE PILOTO DEL PLAN PARA LA VISION FUTURA DE LA FUNDACION ROTARIA

MEMORANDO DE ACUERDO PARA LOS CLUBES

Este documento es el Memorando de Acuerdo (MDA) que proporciona La Fundacion Rotaria (LFR) a los
clubes que participan en la fase piloto del Plan para la Vision Futura. Se trata de un acuerdo entre cada
club y su distrito, en el que se explican las medidas que tomara el club para garantizar la debida
implementacion de actividades financiadas por subvenciones de LFR y la correcta administracion de los
fondos de tales subvenciones. Al autorizar el presente documento, el club expresa su acuerdo con el
cumplimiento de todos los requisitos estipulados por la Fundacion.

Condiciones para recibir autorizacion.

Responsabilidades de los dirigentes del club en cuanto a la autorizacion

Gestion financiera

Conservacion de documentos.

Informes sobre el uso de los fondos de subvenciones.

Procedimiento para la notificacion y resolucion del uso indebido de los fondos de subvenciones.

SNk W=

1. Condiciones para recibir autorizacion.

A. Tras cumplir satisfactoriamente los requisitos de autorizacion, el distrito se considerara autorizado
durante un lapso de un afio.

B. Mediante la firma de este acuerdo y la recepcion de fondos de una subvencion de La Fundacion
Rotaria, el club acepta y confirma que, como entidad, es responsable del uso de los fondos de
subvenciones, independientemente de las personas o grupos que lleven el control de tales fondos.

C. El club debera revelar todo posible conflicto de intereses y debera acatar la normativa sobre
conflictos de intereses para participantes en proyectos de subvenciones, establecida en la seccion
7.030. del Rotary Foundation Code of Policies.

D. El club debera cooperar en todas las auditorias que se efectiien en el ambito del distrito y de LFR.

2. Responsabilidades de los dirigentes del club en cuanto a la autorizacion

A. Se podra designar a un socio del club para encargarse de la gestion de la autorizacion del club y
garantizar la toma de medidas para la custodia de fondos y la implementacion de las debidas
practicas administrativas para todos los proyectos de subvenciones de LFR.

B. El club debera establecer un plan de sucesion para asegurarse de que se conserven los datos y
documentacidn necesarios.

C. El presidente electo del club u otro funcionario designado por el club debera asistir a las sesiones
de capacitacion en administracion de subvenciones organizadas por el distrito.

3. Gestion financiera
A. El distrito deberd mantener una cuenta distrital que debera utilizarse exclusivamente para los

fondos de Subvenciones Distritales y Globales de La Fundacion Rotaria, de conformidad con las

leyes pertinentes.

1. La cuenta debera devengar intereses bajos o nulos, y todo interés ganado debera documentarse
y utilizarse para actividades previamente autorizadas relacionadas con la subvencion, o
devolverse a la Fundacion o al distrito.

2. Los fondos de la subvencion no deberan depositarse en cuentas de inversiones, incluidas en
este concepto modalidades como fondos mutuos de inversion, certificados de depdsito y

acciones.
3. Se requieren dos signatarios rotarios para los cheques y retiros de fondos.
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B. El club debera establecer un plan financiero en cuyo marco se tomen medidas para

1.

Mantener una serie de cuentas estandar, incluido un registro completo de todos los ingresos y
egresos, conservando comprobantes por todo desembolso de 75 ddlares o mas (o aquellos de
cualquier otro importe cuya conservacion sea requerida por las leyes aplicables).
Desembolsar los fondos de la subvencion de manera apropiada, directamente a los rotarios,
proveedores y beneficiarios, segiin se indique en la solicitud de la subvencion. Los fondos de
la subvencion no desembolsados inmediatamente deberan conservarse intactos en la cuenta del
proyecto, a menos que se los requiera para el pago directo de actividades de la subvencion o
que deban devolverse a La Fundacion Rotaria.

Conservar estados de ingresos y de gastos por separado, debiendo asentar especificamente los
ingresos en concepto de intereses y recuperacion de fondos cuando corresponda.

Llevar un libro mayor general en el que se separen los fondos para cada proyecto.

Establecer un sistema de inventario para el control del equipo y otros activos adquiridos con
fondos de la subvencion y mantener un registro de los articulos comprados, fabricados o
distribuidos a través de las actividades financiadas por la subvencion.

Efectuar conciliaciones bancarias mensuales.

Contar con un plan para transferir la custodia de las cuentas bancarias cuando se produzca un
cambio de dirigentes.

Verificar que todas las actividades costeadas por la subvencion, incluida la conversion de
fondos, se efectiien con sujecion a las leyes locales y nacionales.

4. Conservacion de documentos.

A. EI club debera establecer un sistema de mantenimiento de documentos o un archivo, a efectos de
conservar los documentos originales durante un minimo de cinco afios, 0 mas tiempo si lo
requieren las leyes aplicables, incluidos, entre otros, los siguientes:

7.

1.
2.

Documentos relativos a la autorizacion.

Todos los registros y documentacion de normas y procedimientos que se estipulan en el MDA
del club.

Informacion sobre Subvenciones Distritales y Globales, incluidos los documentos originales
correspondientes a todas las subvenciones, copias de propuestas y solicitudes, copias de
acuerdos respecto a subvenciones, copias de informes presentados a LFR y al distrito,
comprobantes y facturas de todas las compras efectuadas con fondos de la subvencion, y
correspondencia postal o electronica.

B. Los documentos se deberan conservar en un lugar conocido que resulte accesible a los socios del
club rotario, y se deberan proporcionar a LFR o al distrito cuando éstos lo soliciten o cuando se
efectien auditorias.

El club debera presentar los debidos informes sobre el uso de los fondos de la subvencion, seglin se
establece en las Condiciones de otorgamiento y aceptacion de Subvenciones Distritales y
Subvenciones Globales de La Fundacion Rotaria.

El club debera notificar al distrito todos los posibles usos indebidos o irregularidades respecto a las
actividades relacionadas con la subvencion.

Autorizacioén y acuerdo

Como responsables de la administracion de las actividades financiadas por subvenciones realizadas por
el Club Rotario de , certificamos que el club se compromete a cumplir los requisitos
indicados en este Memorando de Acuerdo y que notificaremos al Distrito de Rotary
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International todos los cambios o revisiones de las normas y procedimientos del club relacionados con
los requisitos antedichos.

Presidente del club Presidente electo del club

Mandato Mandato
Nombre Nombre
Firma Firma
Fecha Fecha
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