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ARTICULO 1; 2; 3

*Reglamento del Club Rotario de

Articulo | Definiciones
1. Directiva: La junta directiva de este club.
2. Director: ~ Miembro de la junta directiva de este club.

3. Socio: Socio (no honorario) de este club.
4. RI: Rotary International.
5. Afo: Periodo de doce meses que comienza el 1 de julio.

Articulo 2 Directiva
El cuerpo administrativo de este club serd la directiva, integrada por

socios de este club, a saber: el presidente, el vicepresidente, el
presidente electo (o el presidente propuesto, si no se hubiera designado un
sucesor), el secretario, el tesorero y el macero. A discrecién de la directiva, tam-
bién podran afadirse a este organismolos__ directores elegidos de
conformidad con el articulo 3, seccién 1 de este reglamento y el ex presidente
inmediato.

Articulo 3 Elecciéon de directores y funcionarios

Seccién 1 — En la reunién ordinaria que se celebre un mes antes de la reunién
en la que se elijan los funcionarios, el funcionario que la presida pedira a los
socios que propongan candidatos para presidente, vicepresidente, secretario,
tesoreroy — directores. Las propuestas podran ser presentadas
por un Comité de Propuestas o por los socios mismos del club en el recinto
de la reunién, o por ambos, segtin lo determine el club. Si se decide nombrar
un Comité de Propuestas, esto se hara de acuerdo con lo que determine el
club. Hechas las propuestas en debida forma, se anotaran los nombres en una
papeleta por orden alfabético bajo cada cargo y se someteran a votacién en
la reunién anual. Los candidatos para presidente, vicepresidente, secretario
y tesorero que obtengan la mayoria de los votos serdn declarados electos
para los respectivos cargos. Los__ candidatos para directores que
obtengan la mayoria de los votos seran elegidos como tales. El candidato a
presidente elegido en esa votacion serd el presidente propuesto y prestard ser-
vicio en calidad de director durante el ano que comienza el 1 de julio siguien-
te a su eleccién como presidente, y asumira el cargo de presidente el 1 de julio
inmediatamente posterior a su afo de servicio en la directiva. El presidente
propuesto debera asumir el titulo de presidente electo el 1 de julio del ano
anterior al de la toma de posesion del cargo de presidente.

Seccién 2 — Los funcionarios y los directores elegidos de este modo, junto con
el ex presidente inmediato, constituiran la directiva. En el curso de la semana
siguiente al dia de su eleccion, los directores electos se reuniran y elegiran a
uno de los socios del club para el cargo de macero.

*NOTA: Este reglamento se recomienda solamente, y puede modificarlo cualquier club rotario
parael cumplimiento de sus propias condiciones, siempre y cuando los cambios no incumplan
lo estipulado en los Estatutos prescritos a los clubes rotarios, los Estatutos y el Reglamento de RI,
y el Rotary Code of Policies. En caso de existir dudas, los cambios propuestos deberan enviarse
al secretario general para su consideracién por la Junta Directiva de RI. 291
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Seccién 3 — Las vacantes que se produzcan en la directiva o en cualquier otro
cargo seran cubiertas por acuerdo de los demas directores.

Seccién 4 — Una vacante en el cargo de cualquier funcionario electo o director
electo sera llenada por decisién de los demas directores electos.

Articulo 4 Deberes de los funcionarios

Seccién 1 — Presidente. Este funcionario presidira las reuniones del club y de la
directiva, y desempefara las demas obligaciones inherentes a su cargo.

Seccién 2 — Presidente electo. Este funcionario serd miembro de la junta directi-
va del club y desempenarad las funciones que le asigne el presidente o la direc-
tiva.

Seccién 3 — Vicepresidente. Este funcionario presidird las reuniones del club y
de la directiva en ausencia del presidente y desempefiard las demés obligacio-
nes inherentes a su cargo.

Seccién 4 — Secretario. Seran deberes del secretario: Mantener actualizado el
registro de socios y de asistencia a las reuniones; enviar convocatorias para las
reuniones del club, de la directiva y de los comités; levantar y conservar las
actas de tales reuniones; remitir a RI los informes necesarios, incluido el infor-
me semestral de socios que se presentara el 1 de enero y el 1 de julio de cada
afo, el cual debera abarcar las cuotas per capita de todos los socios y las cuo-
tas prorrateadas de los socios activos admitidos en el club club en el curso de
los periodos semestrales que comienzan en julio y enero; remitir la relaciéon de
los cambios en la lista de socios; preparar los informes mensuales de asisten-
cia a las reuniones del club que se deberan presentar al gobernador de distrito
dentro de los 15 dias posteriores a la dltima reunién del mes; cobrar y remitir
a RI las suscripciones a la revista oficial, y desempefiar las demas obligaciones
inherentes a su cargo.

Seccién 5 — Tesorero. El tesorero debera custodiar todos los fondos y rendir
cuenta de ellos al club anualmente y en todas las demas ocasiones que lo exija
la directiva, y desempefiard las demas obligaciones inherentes a su cargo. Al
dejar el cargo, entregara al tesorero entrante o al presidente todos los fondos,
libros de cuentas y demds bienes del club.

Seccién 6 — Macero. Los deberes del macero serdn los que generalmente se
prescriben para este cargo y todos los que el presidente o la directiva le asig-
nen.

Articulo 5 Reuniones
Seccién 1 — Reunion anual. La reunién anual de este club se celebrara el
de cada afio, en que se efectuard la eleccion de funcionarios y
directores para el ejercicio siguiente.

(Nota: El articulo 6, seccién 2, de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios dispone que “se
convocard una reunién anual para elegir a los funcionarios, que debera celebrarse no mas
tarde del 31 de diciembre...”)

Seccion 2 — El club celebrard sus reuniones ordinarias semanales el (dia)
alas (horas).

Todo cambio o cancelacion de una reunién ordinaria se notificard en la forma
debida a todos los socios del club. Todos los socios, excepto los honorarios (o
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REGLAMENTO DEL CLUB ROTARIO — ARTICULO 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9

los que, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos prescritos a los clubes
rotarios hubieran sido eximidos de cumplir con los requisitos de asistencia),
que estuvieran al dia en el cumplimiento de sus obligaciones deberan ser con-
tados como “presentes” o “ausentes” en la reunién semanal ordinaria del club,
requiriéndose, para que un socio pueda ser considerado “presente”, que asista
a la reunioén ordinaria de su propio club o de cualquier otro club rotario y
permanezca en la misma durante, por lo menos, el 60% de su duracién o como
se estipula en el articulo 9, secciones 1 y 2, de los Estatutos prescritos a los clubes
rotarios.

Seccién 3 — Una tercera parte del total de los socios constituird quérum en la
reunién anual y en las reuniones ordinarias de este club.

Seccién 4 — Las sesiones ordinarias de la directiva se celebraran el

de cada mes. Las sesiones extraordinarias de la directiva seran

convocadas por el presidente, cuando se juzgue necesario o a solicitud de dos
(2) de los directores, dando en cada caso el debido aviso.

Seccién 5 — La mayoria de los directores constituird quérum de la directiva.

Articulo 6 Cuotas de ingreso y ordinarias

Seccién 1 — La cuota de ingresoserade__ doélares pagadera antes
del ingreso formal del nuevo socio, con excepcién de lo dispuesto en el articu-
lo 11 de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

Seccién 2 — La cuota anual de cada socioserdde —_____ ddlares, paga-
dera por semestres, los dias 1 de julio y 1 de enero, quedando entendido que
de cada pago semestral se destinard una porcién al pago de la suscripcién de
cada socio a la revista oficial de RL

Articulo 7 Votaciones

Los asuntos de este club se resolverdn por votacioén verbal (viva voz), excep-
tuando la eleccion de los funcionarios y directores, que se hara por papeleta. La
directiva podra decidir que, respecto a una resolucién dada, la votacién se efec-
tie mediante papeleta y no a través de votacién verbal.

(Nota: Se entiende por votacion verbal el voto emitido a viva voz.)

Articulo 8 Las Cuatro Avenidas de Servicio

Las Cuatro Avenidas de Servicio constituyen la base filosofica y practica de

la labor de este club rotario. Estas avenidas son Servicio en el Club, Servicio a
través de la Ocupacioén, Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional. Este
club participara directamente en cada una de las Cuatro Avenidas de Servicio.

Articulo 9 Comités

Los comités del club son responsables del cumplimiento de las metas anuales
y de largo plazo del club, sobre la base de las Cuatro Avenidas de Servicio. E1
presidente electo, el presidente y el ex presidente inmediato deberan colaborar
entre ellos para garantizar la continuidad en el liderazgo y planear la sucesion
en el cargo. A fin de garantizar la coherencia en la gestién, cuando sea facti-
ble, los miembros de los comités deberan ser designados para ocupar su cargo
durante un plazo de tres afios. Antes del afio de ejercicio de su cargo, el presi-
dente electo deberd nombrar a los miembros de cada comité a efectos de cubrir
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vacantes, designar a los presidentes de los comités y organizar reuniones de
planificacién. Se recomienda que los presidentes de los comités hayan integra-
do previamente el comité que corresponda. Se deberdn nombrar los siguientes
comités permanentes:

Cuadro social
Este comité deberd desarrollar e implementar un amplio plan para la cap-
tacion y retencion de socios.

Relaciones Publicas en el Club

Este comité se encargara de desarrollar e implementar planes para difun-
dir entre el publico informacién sobre Rotary y promover los proyectos de
servicio y actividades del club.

Administracién del club
Este comité se encargara de aquellas actividades relacionadas con el fun-
cionamiento eficaz del club.

Proyectos de Servicio

Este comité debera desarrollar e implementar proyectos educativos, huma-
nitarios y ocupacionales que mitiguen las necesidades de la comunidad
local y las comunidades de otros paises.

La Fundacién Rotaria

Este comité sera responsable de desarrollar e implementar planes de apoyo
a La Fundacién Rotaria, mediante contribuciones econémicas y la partici-
pacién en los programas.

Se nombraran, asimismo, los comités ad hoc que sean necesarios.

@)
(b)

©

El presidente sera miembro ex officio de todos los comités y, como tal, goza-
ra de los mismos privilegios que los demas miembros.

Cada comité atendera los asuntos que para cada uno de ellos dispone el
reglamento y aquellos otros asuntos que el presidente o la directiva pon-
gan a su cargo. Ningin comité podra tomar decisiones sin antes presentar
un informe a la directiva y obtener su aprobacién, con excepcién de los
casos en que ésta le conceda autorizacion especial para hacerlo.

El presidente de cada comité sera responsable de las reuniones ordinarias
y las actividades del comité, supervisara y coordinara su labor y transmiti-
ré a la directiva los informes sobre todas sus actividades.

(Nota: El sistema de comités antedicho se estipula de conformidad con el Plan de Liderazgo
Distrital y el Plan de Liderazgo para los Clubes. Los clubes estan facultados para formar los
comités necesarios para cumplir sus objetivos de compafierismo y servicio. En el Manual para
los comités del club se ofrece una lista de ejemplos de los comités que pueden establecerse en
forma optativa. Asimismo, si fuera necesario, el club podria instaurar su propio sistema de
comités.)

Articulo 10 Deberes de los comités

El presidente examinard y establecerd los deberes de todos los comités para
el afio en que ejercera el cargo. Al declarar los deberes de cada comité, el pre-
sidente hara referencia a los materiales de RI pertinentes. Al desarrollar sus
planes para el afo, el Comité de Proyectos de Servicio tomara en consideracién
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REGLAMENTO DEL CLUB ROTARIO — ARTICULO 9; 10; 11; 12

las Avenidas de Servicio a través de la Ocupacién, Servicio en la Comunidad y
Servicio Internacional.

Cada comité tendra un mandato especifico, metas claramente definidas y
planes de accién establecidos antes del comienzo de cada afo, que implemen-
tard durante el curso de dicho afo. La responsabilidad principal del presidente
electo consistira en aportar el liderazgo necesario para preparar las recomen-
daciones destinadas a los comités del club, sus mandatos, metas y planes, a fin
de presentarlos ante la directiva antes del comienzo del afio, como se indicara
anteriormente.

Articulo 11 Ausencias autorizadas
La directiva, a solicitud de un socio que por escrito exponga un motivo justifi-
cado y suficiente, podra autorizarlo para que deje de asistir a las reuniones del
club durante un tiempo determinado.

(Nota: Esta autorizacion de la directiva evita la pérdida de la calidad de socio, pero no otorga
crédito de asistencia al socio ausente. A menos que éste asista a la reunién ordinaria de otro
club, se le anotard como ausente, con excepcion de la ausencia autorizada a tenor de lo dis-
puesto en los Estatutos prescritos a los clubes rotarios, la cual no se tendra en cuenta al computar
las cifras de asistencia del club.)

Articulo 12 Finanzas

Seccién 1 — Antes del comienzo de cada ano fiscal, la directiva preparara un
presupuesto de ingresos y gastos estimados para ese mismo periodo, el cual
marcara el limite de los gastos aplicables a cada partida, salvo acuerdo en
contrario de la misma directiva. El presupuesto se dividira en dos partes: una
de ellas relacionada con las operaciones del club y la otra con las operaciones
filantrépicas y de servicio.

Seccién 2 — El tesorero depositara todos los fondos en el banco que designe la
directiva. Los fondos del club se dividiran en dos partes: operaciones del club
y proyectos de servicio.

Seccién 3 — El tesorero u otro funcionario autorizado efectuardn el pago de
todas las cuentas, con la aprobacién previa de otros dos funcionarios o direc-
tores.

Seccién 4 — Se deberd efectuar cada afio una revisién pormenorizada de todas
las transacciones financieras del club, por parte de una persona competente
en tales funciones.

Seccién 5 — La directiva, para garantizar la custodia de los fondos del club,
podra exigir fianza a los funcionarios que tengan bajo su administraciéon
dichos fondos, correspondiendo al club el pago de los costos de tal fianza.

Seccién 6 — El afio fiscal de este club sera del 1 de julio al 30 de junio siguien-
te, y para lo relativo al cobro de las cuotas de los socios, se dividird en dos
periodos semestrales: del 1 de julio al 31 de diciembre, y del 1 de enero al 30
de junio. El pago a Rotary International de las cuotas per cépita y de las sus-
cripciones a la revista debe hacerse el 1 de julio y el 1 de enero de cada afio,
tomando como base el ndmero de socios que tenga el club en dichas fechas.
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Articulo 13 Procedimiento para la elecciéon de socios

Seccién 1 — El nombre de cualquier socio en perspectiva, propuesto por un
socio activo del club, se remitird por escrito a la directiva, por intermedio del
secretario del club. Un ex socio de otro club o un socio que transfiera su con-
dicién de socio de otro club podra ser propuesto en calidad de socio activo
por parte del club anterior. La propuesta sera confidencial, con excepcién de
lo dispuesto en este articulo.

Seccién 2 — La directiva verificara que la citada propuesta cumpla con todos
los requisitos establecidos en los Estatutos prescritos a los clubes rotarios en cuan-
to a clasificaciones y socios.

Seccién 3 — La directiva aprobard o desaprobara la propuesta dentro de los
30 dias posteriores a su recepcién y notificara su decision al proponente, por
intermedio del secretario del club.

Seccién 4 — Si la decision de la directiva es favorable, el socio en perspectiva
sera informado acerca de los propédsitos de Rotary y de los privilegios y res-
ponsabilidades que conlleva el ser socio, después de lo cual se le pedird que
firme el formulario de propuesta de socio y dé su permiso para anunciar al
club su nombre y la clasificacion que ocupara.

Seccién 5 — Si ningtin socio del club (que no sea honorario) plantea por escrito
alguna objecion a la propuesta y la sustenta con las razones pertinentes den-
tro de los siete dias siguientes a la difusién de la informacién sobre el posible
socio, éste, inmediatamente después de pagar su cuota de ingreso como se
dispone en este reglamento (excepto para las personas propuestas como
socias honorarias), se considerara elegido como socio.

Si se ha elevado a la directiva alguna objecién, ésta votara sobre este asunto
en su proxima reunién. Si, a pesar de dicha objecién, la directiva aprueba el
ingreso del socio propuesto, éste, inmediatamente después de pagar la cuota
de ingreso establecida (excepto para las personas propuestas como socias
honorarias), se considerara elegido como socio.

Seccién 6 — Después de la eleccién, el presidente del club efectuara los arreglos
necesarios para la instalacién del nuevo socio, ademads de la entrega de la tar-
jeta de identificacién y el material impreso necesario. Asimismo, el presidente
o el secretario transmitird a RI la informacién sobre el socio nuevo. Por otra
parte, el presidente asignara a un socio la responsabilidad de asistir al nuevo
socio, facilitindole su integracién y encomendandole tareas relacionadas con
un proyecto o funcién del club.

Seccién 7 — El club podra elegir a los socios honorarios que proponga la direc-
tiva, a tenor de lo dispuesto en los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

Articulo 14 Resoluciones

El club no considerara resolucién o mocién alguna que lo obligue en cualquier
sentido sin haber sido antes sometida a la consideracion de la directiva. Tales
resoluciones o mociones, cuando se presenten durante una reunién del club,
seran remitidas a la directiva, sin discutirlas.
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REGLAMENTO DEL CLUB ROTARIO — ARTICULO 13; 14; 15; 16

Articulo 15 Orden del dia

Apertura de la reunién

Presentacién de visitantes

Lectura de correspondencia, avisos e informacién de Rotary
Informes de los comités, de haberlos

Asuntos pendientes

Asuntos nuevos

Discurso u otro aspecto del programa

Clausura de la reunién

Articulo 16 Enmiendas

Este reglamento podra ser enmendado en cualquier reunién ordinaria en la
que haya quérum, por el voto de las dos terceras partes de los socios presentes,
siempre que los proyectos de enmienda se hayan enviado por correo a todos
los socios, por lo menos con diez (10) dias de anticipacién. Es condicién indis-
pensable que tales enmiendas estén en armonia con los Estatutos prescritos a los
clubes rotarios y con los Estatutos y el Reglamento de RI.
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ARTICULO I; Il

Reglamento de La Fundaciéon Rotaria de
Rotary International

Articulo | Propésitos de la corporacion

Seccién 1.1 — Propésitos. Los propdsitos de la corporacién serdn los enumerados
en los articulos referentes a su constitucién en corporacién.

Articulo Il Socios

Seccién 2.1 — Socios. La corporacion contara exclusivamente con un tinico tipo
de socio, el cual consistird en un solo socio, llamado el “socio corporativo”.
El socio corporativo inicial serd Rotary International, sociedad sin fines de
lucro establecida en Illinois, o quien la suceda como resultado de fusién, con-
solidacién o cambio de nombre. Si por alguna razén existiera una vacante en
el cargo de socio corporativo, los fiduciarios de la corporacién elegirdn a un
nuevo socio corporativo.

Seccioén 2.2 — Eleccién y designacién. Cada afo, el socio corporativo designara
a los fiduciarios que reemplazaran a aquellos cuyos periodos en funciones
hayan concluido y para cubrir las vacantes que se produjeran. Esta decisiéon
del socio corporativo constituira la reunién anual de socios.

Seccién 2.3 — Procedimiento. El socio corporativo, a menos que en este
Reglamento se disponga lo contrario, tomara sus decisiones por mayoria de
votos de los miembros de su Junta Directiva internacional, comunicando el
resultado por escrito al presidente o al secretario general de la corporacién,
en un documento firmado por uno de sus funcionarios autorizados.

Seccién 2.4 — Asuntos que requieren la aprobacion del socio corporativo. El socio
corporativo debera aprobar las siguientes decisiones de los fiduciarios:
(@) Todos los desembolsos de fondos procedentes de los bienes de la
Fundacién, excepto:
(i) los necesarios por gastos de administracion de la Fundacién; y
(ii) desembolsos procedentes de los ingresos o del capital de las
donaciones recibidas por la Fundacién, de acuerdo con los
términos en que fue efectuado tal legado o contribucién. En
ambos casos s6lo se requiere la aprobacion de los fiduciarios.
(b) Enmiendas o modificaciones en la redaccién de los articulos de
constitucion en corporacién o del Reglamento.
(c) Fusion, consolidacion, disolucién, o venta, alquiler, permuta, hipoteca
o pignoracién de una parte substancial de todos los bienes de la
corporacion.
(d) Todas las actividades, programas o proyectos propuestos por la
corporacion con los propésitos establecidos en los articulos de la
constitucién en corporacién, antes de su promulgacién o financiacion.

Seccién 2.5 — Responsabilidades del socio corporativo. Serd responsabilidad del
socio corporativo:

299



MANUAL DE PROCEDIMIENTO 2007

(@) Exhortar a los funcionarios de Rotary International y a todos los rotarios
a apoyar los programas, proyectos y actividades de la Fundacién por
medio de la participacion en ellos y la donacién de fondos en su favor;
promover los programas, proyectos y actividades que esta entidad
implementa por medio de reuniones de club, distritales e internacionales
y fomentar el desarrollo del liderazgo, y las publicaciones y programas
educativos.

(b) Proponer al Consejo de Fiduciarios la implementacién de nuevos
programas, proyectos o actividades de la Fundacién.

Articulo Il Consejo de Fiduciarios

Seccién 3.1 — Poderes generales. Los directores de esta corporacion se llamaran
fiduciarios. Todos los asuntos de la corporacién se manejaran por los fiducia-
rios, excepto aquellos que también requieran la aprobacién del socio corpo-
rativo, tal como se establece en la seccion 2.4 del articulo II. Como organismo
administrativo de la corporacién, se autoriza a los fiduciarios a ejercer todos
los poderes tal y como han sido ahora conferidos o como puedan ser conferi-
dos en el futuro a la corporacion por el Decreto general sobre Corporaciones
sin Fines de Lucro, promulgado por el Estado de Illinois en 1986, o por cual-
quier legislacién subsiguiente adoptada por el Estado de Illinois de Estados
Unidos de América. Dichos poderes, sin embargo, s6lo podran ejercerse
para cumplir con los propésitos de la corporacién, de conformidad con los
articulos de constitucién en corporacién y en concordancia con su categoria
de corporacién segtin la seccion 501(c)(3) del Cédigo de Impuestos Internos
de Estados Unidos de 1986 con las enmiendas subsiguientes. Los fiduciarios
cumpliran los siguientes deberes especificos:

(@) Tener a su cargo la inversién, gestion y administracién de los titulos
de todos los fondos y bienes de la Fundacién. Para cumplir con esta
responsabilidad, ademas de los poderes conferidos por la ley o por este
reglamento, se autoriza a los fiduciarios a:

(i) Vender, arrendar, transferir o permutar todos o parte de los
bienes de la Fundacién a los precios y en las condiciones,
términos y forma que estimen mas conveniente.

(i) Conferir poderes o celebrar los convenios que juzguen
necesarios o apropiados y que estén permitidos por las leyes.

(iii) Efectuar las inversiones o reinversiones en préstamos,
valores o bienes raices que consideren convenientes para la
Fundacion.

(iv) Determinar si el dinero o los bienes a su cargo deben
considerarse fondos sin destino fijo para promover los
propésitos generales de la Fundacién o deben destinarse a
fondos de beneficencia para promover propositos especificos,
y cargar o prorratear gastos o pérdidas a los fondos con o sin
destino fijo, segtin lo estimen justo y equitativo.

(v) Seleccionar y contratar agentes y apoderados idéneos,
incluidas empresas gestoras de inversiones en quienes se
podran delegar las facultades de administrar e invertir
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los bienes de la corporacién que los fiduciarios consideren
aconsejable, y conforme lo permitan las leyes jurisdiccionales,
pagarles honorarios justos y reembolsarles gastos de cuantia
razonable.

(vi) Aprobar presupuestos y asignar fondos a los programas,
proyectos y actividades de la Fundacién.

(vii) Sufragar todos los gastos que requiere la administracion de la
Fundacion, incluidos los de los fiduciarios, con fondos de la
Fundacioén, a menos que los directores del socio corporativo
dispongan lo contrario.

Evaluar, aceptar o rechazar —en nombre de la corporacion— cualquier
funcién fiduciaria prescindiendo de la forma en que hubiera sido
establecida; ejercer todos los poderes legales fiduciarios de acuerdo con
las leyes de todo estado o nacién, incluidos —sin limitacién alguna—
todos los poderes de fiduciario que les confieren la Ley de Fideicomisos y
Fiduciarios del Estado de Illinois y las demas leyes pertinentes del mismo
estado; y rechazar o aceptar o negarse a otorgar exenciones respecto a
toda propiedad, fondos u otros intereses, usufructuarios o legales, cuando
actiien en representacion de la corporacién o de terceros, en su capacidad
fiduciaria o de otro tipo.

Crear, administrar y encargarse de la gestién de sociedades de
inversiones o participar en empresas como fondos comunes de inversion.
Administrar todos los programas, proyectos y actividades de la
Fundacién, excepto cuando los fiduciarios y el socio corporativo acuerden
que una actividad, programa o proyecto especifico de la Fundacién
debera ser administrado por el socio corporativo, en caracter de agente
del Consejo de Fiduciarios, o por ambos conjuntamente.

Evaluar constantemente todos los programas, proyectos y actividades

de la Fundacién e informar anualmente al socio corporativo sobre las
asignaciones de fondos y subvenciones otorgadas.

Promover la labor de la Fundacién y difundir informacién al respecto, y
otorgar el reconocimiento adecuado a las personas, clubes rotarios u otras
entidades que apoyen a la Fundacién.

Asumir la responsabilidad principal en la iniciacién e implementacién de
nuevos programas, proyectos y actividades de la Fundacién.

Establecer, en todo pais o region del mundo, corporaciones afines o
subordinadas u otras organizaciones benéficas, fundaciones, fideicomisos
u organizaciones similares, o establecer vinculos con tales entidades.
Considerar y aprobar los proyectos de resolucién relativos a la

Fundacién elevados por los directores del socio corporativo, asi como

los proyectos de enmienda de éstos para modificar el Reglamento o
Estatutos del socio corporativo en lo que se refiere a la Fundacién, con
anterioridad a su consideracién en la reunién del Consejo de Legislacion
del socio corporativo. Si tales proyectos de enmienda o de resolucién

son propuestas por otras partes, los fiduciarios y los directores del

socio corporativo consideraran conjuntamente tales enmiendas antes

de someterlas a la consideracién del Consejo de Legislacién del socio
corporativo.
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() Adoptar y enmendar normas y regulaciones adicionales para la
administracion de la Fundacién tal como a su juicio lo consideren
necesario o aconsejable, siempre y cuando tales normas y regulaciones
no se opongan a las disposiciones de los Estatutos o del Reglamento del
socio corporativo, ni a los articulos de constitucién en corporacién de la
Fundacién, ni a este reglamento.

Seccién 3.2 — Niimero, designacion y periodo en ejercicio. E1 Consejo de Fiduciarios
tendra 15 integrantes. Los fiduciarios seran designados por el presidente del
socio corporativo con el acuerdo de sus directores y cuatro de ellos serdn ex
presidentes del socio corporativo. El periodo en ejercicio de los fiduciarios
sera de cuatro afos, y podran ser reelegidos si contintian satisfaciendo los
requisitos necesarios para desempenarse en calidad de fiduciarios de acuerdo
con lo establecido en esta seccién y en la secciéon 3.3 de este articulo. Salvo
en caso de muerte, renuncia, destituciéon o incumplimiento de los requisitos,
cada fiduciario debera finalizar su periodo en el cargo para el que fue desig-
nado o ejercerlo hasta que se designe un sucesor.

Seccién 3.3 — Requisitos. Todos los fiduciarios serdn socios, no honorarios, de
un club rotario. Cada fiduciario sera un rotario con amplia experiencia en
asuntos de Rotary, el desempeno de funciones ejecutivas y la elaboracién de
politicas, particularmente en los campos de finanzas y aquellos dentro de
cuyo marco la Fundacién desarrolla actividades. Los fiduciarios provendran
de diversas partes del mundo.

Seccién 3.4 — Renuncia. Todo fiduciario podra renunciar a su cargo verbalmen-
te durante una de las reuniones del Consejo de Fiduciarios o por carta dirigi-
da al secretario general de la corporaciéon. Su renuncia se hara efectiva en la
fecha indicada y sin necesidad de haber sido aceptada formalmente.

Seccién 3.5 — Remocién. Todo fiduciario que no satisfaga los requisitos estable-
cidos en la seccién 3.3 de este articulo perdera el derecho a ejercer las funcio-
nes de su cargo. La remocion se haré efectiva inmediatamente sin necesidad
de otra accién por parte de los directores del socio corporativo o de los res-
tantes fiduciarios. Un fiduciario que pierda el derecho a ejercer sus funciones
conforme a lo establecido en esta seccién debera ser reemplazado de acuerdo
con la seccién 3.6 de este articulo. Si los fiduciarios y el socio corporativo
resuelven que la discapacidad sufrida por un fiduciario lo imposibilita para el
desempeno adecuado de sus deberes, dicho fiduciario deberd renunciar a su
cargo y sera sustituido de conformidad con lo dispuesto en la seccién 3.6 de
este articulo. Por causa justificada y suficiente, y previa notificacién a todos
los fiduciarios y al fiduciarios en cuestion (a quien debe darsele la oportuni-
dad de hacerse oir), un fiduciarios podra ser removido por el voto afirmativo
de tres cuartas partes de los directores del socio corporativo. Tal remocién
se hard efectiva al ser ratificada por una mayoria de votos en la siguiente
Convencién del socio corporativo.

Seccién 3.6 — Vacantes. Toda vacante que se produzca por causa de muerte,
renuncia, incumplimiento de los requisitos, remocién o discapacidad de un
fiduciario podra cubrirse por el resto del periodo en curso. El socio corporati-
vo designard al sucesor de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
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seccién 3.2 de este articulo. Los fiduciarios sucesores gozaran de iguales pre-
rrogativas y poderes discrecionales, y tendrdn a su cargo iguales deberes que
los que aqui se confieren a los titulares.

Seccién 3.7 — Presidente. Los fiduciarios designaran cada afio a uno de ellos
como presidente del Consejo para el ano siguiente. El presidente electo ejer-
cerd el cargo de presidente una vez cumplido su mandato de un afio como
presidente electo. En caso de muerte, renuncia, remocién o discapacidad del
presidente, el presidente electo ejercera el cargo durante el resto del periodo
en curso.

Seccién 3.8 — Remuneracién. Los fiduciarios prestardn sus servicios sin remune-
racion.

Articulo IV Reuniones de los fiduciarios

Seccién 4.1 — Reunidén anual. La reunién anual del Consejo de Fiduciarios de
la Fundacién se celebrara cada afio en la fecha y lugar que decidan los fidu-
ciarios, dentro o fuera del Estado de Illinois. Si es necesario o aconsejable, los
fiduciarios y los directores del socio corporativo celebraran una reunién con-
junta en una fecha y un lugar mutuamente acordados.

Seccién 4.2 — Otras reuniones. Podran también celebrarse otras reuniones de los
fiduciarios, las que consideren necesarias el presidente del Consejo o la mayo-
ria de sus integrantes, debiéndose notificar por escrito sobre el particular a
todos los fiduciarios.

Seccién 4.3 — Notificacion sobre la realizacion de reuniones. A menos que se haya
renunciado a dicho aviso por escrito, se enviara por correo una convocatoria
escrita o impresa indicando la fecha, lugar y hora de todas las reuniones de
los fiduciarios a la direccién particular (o de trabajo) de los mismos por los
menos treinta (30) dias antes de su celebracion, o veinte (20) dias antes en
caso de que la comunicacién se entregue personalmente, se envie por telegra-
ma o se transmita por teléfono.La convocatoria a reuniones especiales debe
enviarse por correo por lo menos diez (10) dias antes de su celebracién, o seis
(6) dias antes en caso de que la comunicacion se entregue personalmente, se
envie por telegrama o se transmita por teléfono. La asistencia de un fiduciario
a una reunién constituye renuncia al derecho a recibir aviso sobre la reali-
zacién de la misma, excepto cuando su presencia se deba expresamente al
propésito de oponerse a las deliberaciones sobre los asuntos propuestos si la
reunién no hubiese sido convocada legalmente.

Seccién 4.4 — Quorum y desarrollo de las sesiones. Una mayoria de los fiduciarios
en ejercicio constituird quérum para sesionar en cualquiera de las reuniones
de los mismos, y todo asunto que requiera una decisién por parte de ellos
debera contar con la mayoria de los votos afirmativos de los fiduciarios pre-
sentes, a menos que se indique lo contrario en las disposiciones legales per-
tinentes o en este reglamento. Si falta quérum, la mayoria de los fiduciarios
presentes podra, sin otro tramite, suspender la reunién hasta el momento en
que haya quérum. No es necesario notificar la suspensién de una reunién.

Seccién 4.5 — Procedimiento informal. Toda decisiéon que pueda tomarse durante
una reunién de los fiduciarios también puede tomarse sin necesidad de cele-

303



MANUAL DE PROCEDIMIENTO 2007

brar una reunion, siempre que todos los fiduciarios con derecho a voto sobre
el asunto en cuestion otorguen su consentimiento por escrito y firmen una
declaracién haciendo constar la decisiéon adoptada. El secretario general ten-
dra la facultad de enviar por correo las papeletas de votacion cuando el asun-
to en cuestién satisfaga la normativa vigente. Si no fuera asi, el presidente del
Consejo de Fiduciarios tendra la facultad de determinar si el asunto puede
decidirse mediante votacioén por correo o si debe posponerse y tratarse en la
préxima reunién de los fiduciarios.

Seccién 4.6 — Reuniones telefonicas. Los fiduciarios podran participar y tomar
acuerdos en toda reunién que celebren a través de una conferencia telefénica
u otro medio que permita a todas las personas involucradas comunicarse
entre si. La participaciéon en una reunién de este tipo constituird asistencia y
presencia en la reunién de la persona o personas que participen en ella.

Seccién 4.7 — Presidencia. El presidente del Consejo de Fiduciarios debera pre-
sidir todas las reuniones de este organismo. En su ausencia y, si el presidente
electo y el vicepresidente también estuvieran ausentes, los fiduciarios deberan
designar a uno de ellos como presidente provisional.

Articulo V Funcionarios de la corporacion

Seccién 5.1 — Cargos. Los funcionarios de la corporacion seran el presidente del
Consejo de Fiduciarios (“el presidente”), el presidente electo, el vicepresidente
y el secretario general.

Seccién 5.2 — Eleccion, periodo de ejercicio del cargo y remuneracion. El presiden-
te electo y el vicepresidente seran elegidos anualmente por el Consejo de
Fiduciarios. El presidente electo no podra ser seleccionado para el cargo de
vicepresidente. El presidente electo y el vicepresidente comenzardn a ejercer
sus cargos a partir del 1 de julio siguiente a la eleccién. El fiduciario selec-
cionado como presidente electo desempenara el cargo durante un afo y, a
continuacion, ejercera la presidencia de durante un ano. El fiduciario elegido
vicepresidente desempefara dicho cargo durante un afo. El secretario gene-
ral serd elegido por los directores del socio corporativo y debera ser la misma
persona que ocupe el cargo de secretario general del socio corporativo. Salvo
en caso de muerte, renuncia, discapacidad, incumplimiento de los requisitos
o destitucion, los funcionarios deberan ejercer sus mandatos hasta la ter-
minacién del periodo para el que fueron elegidos o hasta que se seleccione
debidamente un sucesor. El presidente, el presidente electo y el vicepresidente
deberan actuar sin recibir remuneracién de ningtn tipo. El sueldo del secre-
tario general serd fijado por el socio corporativo.

Seccién 5.3 — Renuncia. Todo funcionario puede renunciar por medio de comu-
nicacién dirigida al presidente y su renuncia se hard efectiva en la fecha indi-
cada y sin necesidad de haber sido aceptada formalmente.

Seccién 5.4 — Remocion. Los fiduciarios podran apartar de su cargo al presiden-
te, al presidente electo y al vicepresidente, con o sin causa, en cualquiera de
las reuniones de los fiduciarios. Los directores del socio corporativo podran
remover de su cargo al secretario general.
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Seccién 5.5 — Vacantes. Si quedase vacante el cargo de presidente, el vicepresi-
dente se encargara de reemplazarlo.

Si se produjese una vacante para cualquier otro cargo, éste deberd cubrirse
durante el resto del periodo en curso por un sucesor elegido o designado por
las personas autorizadas a elegir o designar a tal funcionario.

Seccién 5.6 — Presidente. El presidente sera el funcionario de mayor jerarquia
de la corporacién y como tal:
(a) serd el portavoz principal de la Fundacién;
(b) presidird todas las reuniones del Consejo de Fiduciarios;
(c) asesorara al secretario general, y
(d) desempenara todos los demds deberes inherentes al cargo.
El presidente podra delegar cualquiera de sus poderes a otros fiduciarios
o funcionarios de la corporacién. El presidente designara a los integrantes
de todos los comités permanentes y provisionales y serd miembro de todos
los comités, con derecho a voto tinicamente en caso de empate. En casos
de urgencia, podra decidir en nombre de los fiduciarios cuando éstos o su
Comité Ejecutivo no estén en sesién o no puedan ser convocados facilmente
a una reunion, siempre que las decisiones que tome no infrinjan los Estatutos
y el Reglamento del socio corporativo ni los articulos de constitucion en
corporacién de la Fundacién y de este Reglamento.

Seccién 5.7 — Presidente electo. El presidente electo estard a cargo de:
(@) planificar y prepararse para ejercer el cargo de presidente del Consejo de
Fiduciarios durante el afio siguiente;
(b) cumplir con las demads tareas que le asignen el presidente o los demas
miembros del Consejo de Fiduciarios.

Seccién 5.8 — Vicepresidente. El vicepresidente desempefiard funciones de pre-
sidente durante el periodo que medie entre las reuniones de los fiduciarios o
durante éstas cuando asi le sea delegado por el presidente o cuando por cual-
quier razoén el presidente esté imposibilitado de ejercer sus funciones, y cum-
plira los demas deberes que le asignen el presidente o los demas fiduciarios.

Seccién 5.9 — Secretario general. El secretario general sera el funcionario admi-
nistrativo y financiero principal de la corporacién, bajo la direccién del
Consejo de Fiduciarios y de su presidente, y tendrd a su cargo la implementa-
cién de las normas establecidas por los fiduciarios y la gestién y administra-
cién general de la corporacion.

Seccién 5.10 — Otras responsabilidades. Ademas de las responsabilidades y pode-
res enumerados anteriormente, los funcionarios de la corporacién ejercerdn
todos los poderes y cumplirdn todas las responsabilidades a tenor de este
Reglamento, como los fiduciarios lo deleguen o determinen ocasionalmente,

o como disponga el presidente del Consejo de Fiduciarios o cualquier otro
funcionario superior. Todo funcionario que acttie en nombre del Consejo de
Fiduciarios debera informar a dicho organismo sobre las decisiones tomadas,
en su reunion siguiente.
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Articulo VI Comités

Seccién 6.1 — Niimero y mandato. Los fiduciarios de la corporaciéon formaran
comités, asignandoles autoridad y responsabilidades segtin lo consideren
necesario de acuerdo con los mejores intereses de la corporacién. Los fidu-
ciarios deciden el niimero de miembros de los comités y la duracién de su
mandato, siempre que ningiin comité posea ni ejerza la autoridad de los fidu-
ciarios en la administracién de la corporacién, a menos que la mayoria de los
miembros del comité sean fiduciarios.

Seccién 6.2 — Miembros. El presidente debera designar a los miembros de los
respectivos comités y, de ser necesario, de los subcomités, y al presidente de
cada uno de ellos. Cada comité debera contar con un minimo de dos fiducia-
rios entre sus integrantes.

Seccién 6.3 — Reuniones. Los comités y deberdn reunirse cuando y dénde
determine el presidente del Consejo de Fiduciarios, previa notificacién de la
fecha, hora y lugar. La mayoria de los miembros de los comités constituira
quoérum, y toda decisién que tome la mayoria de los miembros presentes en
una reuniéon donde haya quérum sera considerada tomada por el comité en
cuestion.

Seccién 6.4 — Comités permanentes. A menos que por mayoria de los votos de los
fiduciarios se disponga lo contrario, durante la reunién anual o durante otra
reunién, la corporaciéon deberd contar con los comités siguientes: Ejecutivo,
de Finanzas, de Programas, de Recaudaciéon de Fondos y Desarrollo, y de
Custodia de Fondos. Cada uno de estos comités debera estar integrado por
el nimero de miembros que dispongan los fiduciarios, quienes les asignaran
periédicamente las responsabilidades que consideren apropiadas.

Seccién 6.5 — Comités provisionales. El presidente del Consejo de Fiduciarios
puede, ocasionalmente, establecer comités provisionales ad hoc y designar a
sus respectivos presidentes y miembros. Estos comités pueden estar integra-
dos por fiduciarios, que siempre tendran derecho a voto, y/o por personas
que no sean fiduciarios, que tendran derecho a voto o no, segin lo estime
conveniente el presidente del Consejo de Fiduciarios.

Articulo VII

Comité Conjunto de Fiduciarios y Directores del Socio Corporativo

Seccién 7.1 — Miembros y mandato. A fin de que la cooperacion y el entendi-
miento reciproco sean permanentes entre los fiduciarios y los directores del
socio corporativo, debera crearse y mantenerse un comité conjunto. Tal comité
estara integrado por tres (3) a cinco (5) directores del socio corporativo y un
numero igual de fiduciarios. Los directores seran designados por el presi-
dente del socio corporativo, y los fiduciarios por el presidente del Consejo de
Fiduciarios. La duracién del mandato de los miembros de este comité serd de
un afo y los mismos podran ser reelegidos.

Seccién 7.2 — Poderes. El comité considerara asuntos de mutuo interés para los
fiduciarios y los directores, y tendré la autoridad de elevar recomendaciones a
los fiduciarios y a los directores del socio corporativo para su estudio y apro-
bacion.
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Seccién 7.3 — Reuniones. El comité se reunira previa convocatoria conjunta del
presidente del socio corporativo y del presidente del Consejo de Fiduciarios.

Seccién 7.4 — Vacantes. El presidente del Consejo de Fiduciarios y el presidente
del socio corporativo tendran, respectivamente, autoridad para cubrir las
vacantes que se produzcan por causa de muerte, renuncia, discapacidad,
remocién o incumplimiento de los requisitos de alguno de los miembros que
hayan designado.

Seccién 7.5 — Notificacion sobre reuniones. A menos que se haya renunciado
a dicho aviso por escrito, se enviard por correo una convocatoria escrita o
impresa indicando la fecha, lugar y hora de todas las reuniones del comité a
la direccién particular (o de trabajo) de los miembros por lo menos treinta (30)
dias antes de su celebracién, o veinte (20) dias antes en caso de que la comuni-
cacion se entregue personalmente, se envie por telegrama o se transmita por
teléfono. La asistencia de un miembro del comité a una reunién constituye
renuncia al derecho a recibir aviso sobre la realizacién de la misma, excepto
cuando su presencia se deba expresamente al propdsito de oponerse a las
deliberaciones sobre los asuntos propuestos por no haber sido debidamente
convocada la reunioén.

Seccién 7.6 — Quorum y desarrollo de las sesiones. La mayoria de los fiducia-
rios de la Fundacién y de los directores del socio corporativo que integran
el comité conjunto constituird quérum para sesionar en cualquiera de las
reuniones que se celebren. Toda decisién tomada por la mayoria de los miem-
bros presentes en una reunioén donde haya quérum se considerard como deci-
sién del comité conjunto. Si falta quérum, la mayoria de los miembros presen-
tes puede, sin mads aviso, suspender la reunién hasta el momento en que haya
quérum. No es necesario notificar la suspension de una reunion.

Articulo VIIl Informes financieros

Seccién 8.1 — Libros de contabilidad y registros financieros. Los fiduciarios deberan
tomar las medidas necesarias para llevar debidamente los libros de contabi-
lidad manteniéndolos al dia y registrando todos los recibos, gastos, inversio-
nes, titulos de propiedad y otros activos de la Fundacién a fin de que todos
los bienes que reciba la corporacién se utilicen exclusivamente para los pro-
positos establecidos en los articulos de constitucion en corporacion.

Seccién 8.2 — Informes. Los fiduciarios informaran periédicamente a los direc-
tores del socio corporativo sobre la asignacion de fondos asi como sobre la
suma de dinero disponible para continuar con la promocién de los propésitos
de la Fundacién.

Seccién 8.3 — Auditoria. Dentro del rubro de gastos de administracién, la cor-
poracién deberd contratar cada ano los servicios de los auditores que revisan
los libros de contabilidad del socio corporativo para que realicen la auditoria
de los libros de la Fundacién. El secretario general distribuird el informe de
los auditores a los fiduciarios y a los directores del socio corporativo, y toma-
ra las medidas necesarias para que dicho informe se prepare de la manera
que estime mds conveniente para su publicaciéon y distribucion.
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Seccién 8.4 — Fianzas de caucion. Los fiduciarios deberan determinar la necesi-
dad de fianzas de caucién y sumas correspondientes para toda persona que
trabaje en actividades de la Fundacién y efectuar las previsiones del caso en
el presupuesto administrativo de la Fundacién para costear tales fianzas.

Seccién 8.5 — Afjio fiscal. El afio fiscal de la corporacion serd el mismo del socio
corporativo.

Seccién 8.6 — Presupuesto. Cada afio los fiduciarios deberan adoptar el presu-
puesto para el afio fiscal siguiente, el cual podran revisar durante dicho afio
si fuese necesario.

Seccién 8.7 — Reembolso por servicios prestados al socio corporativo. La Fundaciéon
reembolsard al socio corporativo el costo de la gestiéon administrativa y otros
servicios solicitados por los fiduciarios. El secretario general presentard un
prondstico de los gastos en que se incurrird por la prestacion de estos servi-
cios, en el momento en que los fiduciarios adopten el presupuesto anual de la
Fundacioén. De acuerdo con este pronéstico, los fiduciarios —periédicamente
durante el afio fiscal— efectuardn pagos destinados a cubrir estos gastos.
Después de la revisién y auditoria financiera de la Fundacién y del socio
corporativo efectuadas al finalizar cada afio fiscal, cualquier diferencia docu-
mentada entre el pronéstico y los gastos reales en que se haya incurrido en la
prestacion de los servicios —independientemente de que se trate de un supe-
ravit o de un déficit— se ajustara debidamente.

Articulo IX Asuntos varios

Seccién 9.1 — Indemnizaciones. La Fundacién deberd indemnizar a todos los
fiduciarios y funcionarios actuales y anteriores hasta la maxima suma permi-
tida segtin el Decreto general sobre corporaciones sin fines de lucro, promul-
gado por el Estado de Illinois en 1986, o segtin legislacion subsiguiente adop-
tada por el Estado de Illinois de Estados Unidos de América. Las disposicio-
nes pertinentes sobre indemnizaciones incluidas en tal decreto se incorporan
a este reglamento por medio de esta referencia. Asimismo, previa aprobacion
de los fiduciarios, la Fundacién podra indemnizar a todo miembro de comité
o representante de la Fundacion hasta el maximo permitido por el decreto
mencionado més arriba. La Fundaciéon también dispondra que se adquiera
un seguro para la indemnizacién de sus funcionarios y fiduciarios hasta el
monto maximo determinado periédicamente por el Consejo de Fiduciarios de
la Fundacioén.

Seccién 9.2 — Sello. El sello de la corporacion debera ser adoptado por los fidu-
ciarios, quienes podran modificarlo ocasionalmente.

Seccién 9.3 — Inhabilitacion para recibir becas o subvenciones. Las siguientes perso-

nas no podrén recibir becas o subvenciones de La Fundacién Rotaria:

(@) los rotarios, con excepciéon especifica de todos los servicios voluntarios
segun especifiquen los fiduciarios;

(b) los empleados de un club, distrito u otra entidad rotaria, o de Rotary
International; y

(0) los conyuges, descendientes directos (hijos o nietos consanguineos e
hijos legalmente adoptados), los conyuges de descendientes directos,

308



REGLAMENTO DE LA FUNDACION ROTARIA DE Rl — ARTICULO VIII; IX

y los ascendientes (padres o abuelos consanguineos) de las personas
nombradas en los apartados (a) y (b).

Seccién 9.4 — Enmiendas. Este Reglamento podra ser revisado periddicamente
por los fiduciarios a fin de adecuarlo a las necesidades que se presenten.
Después de que los fiduciarios aprueben las modificaciones propuestas, éstas
deberan someterse al estudio de los directores del socio corporativo para su
aprobacién. Una vez aprobadas por éstos, entrardn en vigor siempre y cuan-
do no exista desacuerdo con las disposiciones vigentes en los Estatutos y en
el Reglamento del socio corporativo; en caso de desacuerdo, s6lo entraran en
vigor una vez que sean aprobadas por el Consejo de Legislacién del socio
corporativo.
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Extracto de los articulos de constitucion
en corporacion de
La Fundacion Rotaria de Rotary International
Registrados el 31 de mayo de 1983

Nombre. El nombre de la corporacion es: The Rotary Foundation of Rotary
International.

Propésitos. Esta corporacion se organiza y operara exclusivamente con fines
caritativos y educativos, o con los demads propdsitos y metas dispuestos en la
seccién 501(c)(3) del Codigo de impuestos internos de 1954, o disposiciones al
respecto establecidas posteriormente en leyes impositivas federales y tal como
lo apruebe el socio corporativo, incluidos, entre otros, los siguientes objetivos:
la promocién de la comprensién y de las relaciones amistosas entre los pue-
blos de diferentes naciones a través de la implementacion de programas efica-
ces de caracter filantrépico, caritativo, educativo o benéfico.

Uso de los bienes e ingresos.

(@) Ninguno de los bienes o ingresos netos de esta corporacion debera pasar
a beneficio de ninguno de sus directores, fiduciarios o funcionarios, ni
a beneficio de persona alguna, excepto cuando la corporacién efecttie
pagos y erogaciones para la promocién de los propoésitos establecidos
mas arriba, incluido el pago de remuneraciones razonables por servicios
prestados. Sin perjuicio de otras disposiciones en estos articulos, la
corporacién no podra desarrollar ninguna actividad prohibida a (i) una
corporacién exenta de impuestos federales segtn la seccion 501(c)(3) del
Codigo de Impuestos Internos de 1954 (o las disposiciones al respecto de
futuras leyes de EE.UU. sobre impuestos internos) o (ii) una corporacién
que recibe contribuciones desgravables segtn la seccién 170(c)(2) del
Cédigo de Impuestos Internos de 1954 (o las disposiciones al respecto de
futuras leyes de EE.UU. sobre impuestos internos).

(b) Ninguna parte sustancial de las actividades de esta corporaciéon debera
dedicarse a efectuar propaganda ni a intentar en cualquier otra forma
ejercer influencia a favor de determinada legislacién. Esta corporaciéon
no participard en ninguna campafa politica de candidatos para ocupar
cargos publicos (incluidas la publicacién y distribucién de declaraciones).

(¢) En caso de disolucién o liquidacién de esta corporacién, y después
del pago de sus deudas y el cumplimiento de las responsabilidades
contraidas, todos sus bienes (excepto aquellos donados a la corporacién
con la condicién de devolverlos, transferirlos o cederlos en caso
de disolverse esta corporacion) serdn transferidos o entregados de
acuerdo con la ley a una o mas de las organizaciones descritas en la
seccién 501(c)(3) del Codigo de Impuestos Internos de 1954 o segin las
disposiciones al respecto de futuras leyes sobre impuestos federales, con
el fin de cumplir con los propésitos establecidos mas arriba, como lo
determine el socio corporativo de esta corporacion.
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Socio corporativo. La corporacién contara exclusivamente con un tnico tipo
de socio, el cual consistird en un solo socio denominado “socio corporati-
vo”. El procedimiento de seleccion del socio corporativo se prescribird en el
Reglamento. Ademas de los asuntos establecidos en las disposiciones legales,
el socio corporativo serd la dnica autoridad con poder para designar a los
directores de la corporacién (que se llamaran fiduciarios). Los articulos de
constitucion en corporacién y el reglamento no podran modificarse sin la
aprobacién previa del socio corporativo. El Reglamento puede requerir que los
temas adicionales se sometan a la consideracién del socio corporativo para su
aprobacién.
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