Becas de Buena Voluntad:

INTRODUCCION

El programa de Becas de Buena Voluntad es el

maés antiguo y conocido de La Fundacién Rotaria.

Su tradicién de excelencia se remonta a 1947, afio
de su creacion. Los rotarios del mundo entero
proporcionan los fondos que permiten el excep-
cional éxito de este programa. Estas generosas
contribuciones constituyen una inversion en

los becarios de hoy y son la prueba de la fe que
Rotary deposita en estos promisorios estudian-
tes a fin de que se transformen en los lideres del
mafiana y realicen contribuciones significativas
tanto a su comunidad como al mundo.

El Consejo de Fiduciarios de La Fundacién
Rotaria ha establecido los siete objetivos para

el programa de Becas de Buena Voluntad que
figuran en la pagina anterior. Estos objetivos se
estipularon para que los becarios de buena vo-
luntad y sus patrocinadores y anfitriones rotarios
comprendieran méds ampliamente como utilizar
en forma eficaz el programa de Becas de Buena
Voluntad y fomentar la misién de la Fundacién.

Sin embargo, el programa de Becas de Buena
Voluntad sélo lograra estos objetivos si se presta
atencién a cuatro elementos esenciales. Los rota-
rios que apoyan las Becas de Buena Voluntad son
conscientes de que su inversién en los becarios
debe recibir la atencién necesaria durante el pro-
ceso de seleccién, la orientacién, el hospedaje y el
contacto con los ex becarios. Sin la participacion
de los rotarios, el programa de Becas s6lo sumi-
nistraria a los estudiantes beneficiarios recursos
econémicos. Con su guia y colaboracién, el pro-
grama continuard formando becarios de buena
voluntad de La Fundacion Rotaria, es decir,
hombres y mujeres con la capacitacién y espiritu
solidario necesarios para brindar soluciones que
mitiguen las carencias mas apremiantes de la
humanidad.

1.Promocion y
seleccion de los
candidatos

El Subcomité Distrital de Becas es responsable de
promover las becas disponibles, atraer candida-
tos con buen potencial y seleccionar los becarios
mas cualificados. Este subcomité debera:

* Promover el programa entre los clubes rota-
rios del distrito y en institutos y universida-
des, y exhortar a todos los clubes a proponer
un candidato para cada beca disponible. Los
clubes deberdn designar un consejero rotario
patrocinador para cada solicitante, quien
actuara como su enlace con Rotary.

* Formar un Comité de Seleccién idéneo. Si se
dispone de tiempo, el gobernador de distrito y
el gobernador electo deberan intervenir en el
proceso de seleccién. También podran partici-
par los ex becarios.

¢ Seleccionar los candidatos que mejor repre-
senten los ideales de Rotary y que apoyen los
objetivos del programa. En el Anexo E se des-
cribe el perfil del candidato ideal y una lista
de los paises en los que los fideicomisarios
alientan a los becarios a estudiar figura en el
Anexo F. Ademas, los fiduciarios instan a los
distritos a seleccionar candidatos cuyos cam-
pos de estudio tengan una fuerte connotacién
humanitaria. Por ejemplo:

¢ Produccién y distribucién de alimentos
Nutricién

¢ Medicina/Atencién de la salud
Salud mental

¢ Poblacién y desarrollo
Juventud/Valores de la familia

e Planificacion urbana
Ecologia




2.Orientacion

El segundo elemento esencial para el éxito del
programa en el distrito, la orientacién de los
becarios, se logra mediante la relacién personal
entre el consejero patrocinador y el becario, y la
implementacién de un seminario distrital o mul-
tidistrital (se pueden obtener recursos de la Fun-
dacién para ayudar a financiarlo). Es obligatorio
que los becarios asistan al seminario de orienta-
cién previo a la partida (cuando se ofrezca). Se
alienta a los distritos a que organicen seminarios
de orientacién o que envien a los becarios patro-
cinados por ellos al seminario organizado por
otro distrito. Consulte la lista de seminarios de
orientacién disponible en www.rotary.org
/foundation/educational /amb_scho/seminars
.html.Los becarios que no participen en los se-
minarios de orientacién que se ofrezcan podran
perder el derecho a la beca otorgada.

Las sesiones de orientacién deben cumplir cuatro
metas:

* Proveer a los becarios de conocimientos soli-
dos sobre la historia, metas e ideales de Rotary
International y de La Fundacién Rotaria. Acor-
de con los objetivos del programa de Becas,
ésta es una oportunidad para inculcar el ideal
de “Dar de Si antes de Pensar en Si”.

* Brindarles amplia informacién sobre las res-
ponsabilidades que deben cumplir como em-
bajadores de buena voluntad antes, durante
y después de la beca, a fin de que se logre el
primer objetivo del programa: incrementar
el nivel de concienciacién y el respeto por las
diferencias culturales.

¢ Fomentar el compafierismo entre los becarios,
los rotarios y los ex becarios.

¢ Establecer un estrecho vinculo entre Rotary
y el becario; éste es el inicio de una relaciéon
permanente entre ambos.

3.Recepcion de los
becarios

El préximo paso esencial, recibir a los becarios,
dependera de varias personas clave para lograr el
éxito. El consejero rotario patrocinador se encarga
de preparar a los becarios para su viaje al extran-
jero y los pone en contacto con Rotary en el pais
anfitrién. Los gobernadores deberan nombrar

un club anfitrién y un rotario consejero anfitrién
que sea socio de dicho club para cada uno de los
becarios que cursara estudios en sus respectivos
distritos. El consejero rotario anfitrion se hace
responsable del becario durante su periodo de

estudios. El Subcomité de Becas u otros rotarios y
ex becarios del distrito anfitrién podran dar real-
ce a la experiencia del becario organizando activi-
dades de bienvenida y dandole participacién en
la comunidad anfitriona.

(Por qué es tan importante la gestién del conseje-
ro anfitrién?

¢ Durante sus estudios y, en algunos casos,
durante muchos afios después, el consejero
anfitrion es el enlace del becario con Rotary.

* El consejero anfitrion recibe y le entrega al be-
cario el primer pago, y lo ayuda a cumplir con
sus obligaciones en calidad de embajador de
buena voluntad (dar charlas, participar en pro-
yectos de servicio del club o distrito, promover
el programa ante grupos no rotarios, etc.).

Las responsabilidades académicas y como
embajador de buena voluntad se consideraran
igualmente importantes, y el rotario consejero
anfitrién deberd informar a la Fundacién sobre
los logros del becario que cursa estudios en el
distrito con respecto a ambas.

¢ El consejero anfitrién invita al becario a parti-
cipar en la vida familiar y de la comunidad.

4. Contactos con los ex
becarios

La labor del distrito continta atin después de
haber regresado el becario a su pafis. El objetivo
primordial del programa es fomentar la relacién
permanente entre Rotary y sus becarios. Los dis-
tritos deben dar la bienvenida a los becarios que
regresan al pais e integrarlos a las actividades
distritales. Nuevamente, el consejero patrocina-
dor cumple una funcién de suma importancia al
mantener el vinculo con el becario que acaba de
regresar. Para mantener la relacién a largo plazo
con los ex becarios del distrito se recomienda:

* Ofrecer a los ex becarios la oportunidad de
agradecer a los rotarios del distrito las expe-
riencias vividas y expresarles cudnto signi-
ficaron personalmente. Numerosos becarios
desearian tener mayores ocasiones de expresar
su agradecimiento a los rotarios patrocinado-
res y contarles los beneficios que su beca les ha
reportado.

e Exhortarlos a afiliarse a la asociacion de ex be-
carios de La Fundacién Rotaria que funcione
en el drea o a formar una.



¢ Darles participacién en la orientacién de los
becarios del préximo afio; su entusiasmo y
energia podrian servir de motivacién a los
futuros becarios.

* No perder contacto con ellos. Mantener actua-
lizado el registro de direcciones. Los ex beca-
rios prestan una valiosa ayuda al distrito y,
con el tiempo, podrian convertirse en rotarios.

Con la participacién incondicional de los rotarios
en estos cuatro elementos bésicos, el programa
formard embajadores de buena voluntad de
Rotary que llevaran adelante la misién de La
Fundacién Rotaria. Las paginas siguientes sumi-
nistran la informacién que usted necesitaré para
convertir en realidad esta importante meta.



Becas de Buena Voluntad:
PROMOCION Y SELECCION DE

CANDIDATOS

Fondos y becas
disponibles

El sistema SHARE

En el marco de SHARE, las aportaciones gene-
rales del distrito al Fondo de Contribuciones
Anuales para Programas se suman a fin de afio

y se dividen en dos fondos, el Fondo Distrital
Designado y el Fondo Mundial. El distrito utiliza
su porcién del FDD a efectos de participar en los
programas de la Fundacién, tales como el pro-
grama de Becas. En enero, la Fundacién envia el
informe “SHARE System Report” (Informe sobre
las asignaciones para los programas a través de
SHARE) a los gobernadores de distrito, en el
cual se les indica la porcién del FDD disponible
para asignar a programas que se desarrollardn
después de transcurridos dos afios de usufructo.
La Fundacién envia también con dicho informe
la descripcion de las opciones de SHARE que los
distritos pueden utilizar para su participacién en
los programas de la Fundacién. El presidente del
Comité Distrital de La Fundacién Rotaria decide
entonces cémo utilizar la porcion del FDD co-
rrespondiente al distrito. En consecuencia, para
averiguar de qué recursos dispone el distrito
para otorgar becas, pdngase en contacto con el
presidente del Comité Distrital de La Fundacién
Rotaria.

Créditos en el FDD por becas de
menor costo

A partir del afo de usufructo 2008-2009, no se
acreditara a los distritos la diferencia entre el
valor real otorgado y el costo que figura en el
Catélogo de SHARE al final del afio de usufructo
del programa, debido a la estructura de becas por
sumas fijas.

Tipos de becas

Becas de Buena Voluntad de Un Afio Acadé-
mico — Tienen vigencia durante un afio lectivo
regular (generalmente nueve meses) en una ins-
titucién educativa designada por los fiduciarios
de la Fundacién. La beca puede emplearse para
estudiar practicamente cualquier disciplina;

no obstante, no puede utilizarse para realizar
trabajos de investigacién independientes, la re-
sidencia para estudiantes de medicina, o para
desempenar trabajos remunerados de tiempo
completo en el pais anfitriéon. Dado que se espera
que los candidatos dominen la lengua del pais
anfitrion, por lo general esta beca no es apropiada
para estudiar idiomas extranjeros. Debido a que
la beca se otorga s6lo para un afio académico,

los beneficiarios no siempre podran obtener un
diploma, titulo o certificado al concluir el periodo
de estudios.

Los fondos tienen el propésito de sufragar los
gastos asociados con el pasaje de ida y vuelta,
un mes de instruccién intensiva de idioma

(si la Fundacioén lo considera necesario), la
matricula de un curso normal de estudios,
gastos razonables de alojamiento y comidas, y
algunos materiales educativos. La Fundacion
no sufragara gastos adicionales ocasionados
por preferencias personales. La beca provee una
suma fija de 23.000 ddlares o su equivalente en
moneda local. Los becarios que soliciten y sean
asignados a una institucién educativa cuyos
costos superen los 23.000 délares, deberan
hacerse cargo de todos

Becas Multianuales de Buena Voluntad —
Tienen vigencia durante dos afios de estudios en
una institucion educativa designada por los fidu-
ciarios de la Fundacién. La beca puede aplicarse
a practicamente cualquier disciplina, siempre y
cuando el becario esté inscripto en un programa
especifico y curse estudios directamente relacio-
nados con la obtencién del titulo universitario



correspondiente. No se autoriza la realizacion
de trabajos de investigaciéon independientes ni
la residencia para estudiantes de medicina. Los
becarios no podran tampoco desempenar traba-
jos remunerados de tiempo completo en el pais
anfitrién.

La Becas Multianuales de Buena Voluntad pro-
veen de un monto fijo de 11.500 délares o su
equivalente por afo, es decir, 23.000 délares por
dos afios. Los fondos de la beca estan destinados
a cubrir los costos para la obtencién de un titulo
en un mismo centro de ensefianza. El becario es
responsable de los gastos que superen el monto
otorgado. Es importante tener en cuenta que las
Becas Multianuales deben otorgarse solamente a
candidatos que puedan cubrir los gastos adicio-
nales con sus propios fondos.

Becas Culturales de Buena Voluntad — Se otor-
gan para profundizar los conocimientos del idio-
ma y la cultura de otro pais durante un periodo
de tres a seis meses, en una institucion de ense-
fianza de idiomas seleccionada por los fiduciarios

de la Fundacién. Consulte en el sitio web de
Rotary International la lista de instituciones de-
signadas por la Fundacién a las que pueden soli-
citar admisién los candidatos a Becas Culturales
de Buena Voluntad. Las becas de tres meses son
especialmente apropiadas para estudiar una len-
gua en la que el candidato ya posea conocimien-
tos. Las becas de seis meses son méas apropiadas
para estudiar un idioma que plantee mas difi-
cultades al candidato. Los becarios deben tener
presente que, siempre que sea posible, se alojaran
en hogares. En la mayoria de los casos, el propio
centro de ensefianza de idiomas se encargara de
proporcionar este tipo de hospedaje.

Los fondos tienen el propdsito de sufragar los
gastos asociados con el pasaje de ida y vuelta,

la matricula y otras tasas académicas correspon-
dientes al estudio del idioma, y gastos de estadia
en hogares. Las Becas Culturales de tres meses
otorgaran una suma fija de 10.000 ddlares

(o su equivalente), y las becas de seis meses,
15.000 délares (o su equivalente).




Fondo Comdn de
Becas para Paises de
Bajos Ingresos

El Fondo Comun de Becas para Paises de Bajos
Ingresos proporciona mayores oportunidades de
patrocinio de becas a los distritos de bajos ingre-
sos. Los distritos tienen la opcioén de donar cual-
quier cuantia del Fondo Distrital Designado a este
fondo comiin, a través del cual se financian las
becas otorgadas exclusivamente a candidatos de
dreas de bajos ingresos. Se exhorta a todos los dis-
tritos, incluidos los de regiones de bajos ingresos,
a contribuir sumas del FDD a este fondo comun, a
fin de que pueda financiar los estudios de hasta 32
becarios de paises de bajos ingresos. Las becas se
adjudican mundialmente por concurso.

Actualmente, s6lo el 11% (menos de 150) de los
becarios de buena voluntad que participan anual-
mente en el programa proceden de paises de bajos
ingresos. Por lo tanto, el Fondo Com1in de Becas
para Paises de Bajos Ingresos tiene como meta
contribuir a cristalizar uno de los objetivos del
programa de Becas de Buena Voluntad: exhortar a
los rotarios del mundo entero a crear mds oportunida-
des de estudios en beneficio de los becarios de paises de
bajos ingresos.

El Fondo Comun de Becas para Paises de Bajos
Ingresos ofrece a los distritos la posibilidad de
utilizar una porcién mayor de su FDD en cantida-
des menores.

Si un distrito no puede costear los gastos de una
beca en su totalidad, tiene la opcién de efectuar
una donacién de menor cantidad para contribuir
a la misma meta.

Se invita a todos los distritos situados en paises
de bajos ingresos, asi como a todo pais de bajos
ingresos dentro de un distrito multinacional, a
proponer un candidato para una Beca de Buena
Voluntad de Un Afio Académico o Beca Cultural
de Buena Voluntad. El Consejo de Fiduciarios
designara un comité de selecciéon que evaluard las
solicitudes de candidatos a las becas disponibles a
través del fondo comn.

Requisitos de seleccion

Ademds de los criterios de seleccién y requisitos
del programa de Becas que figuran en las paginas
10 a 12, el comité de seleccién evaluara las
solicitudes de beca de los candidatos teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

e Los candidatos deberan demostrar excelentes
antecedentes académicos y objetivos que ten-
gan, a su regreso, una repercusion a largo pla-
zo en la comunidad.

* Se otorgara prioridad a los candidatos que pre-
fieran cursar estudios en universidades de dis-
tritos que no reciben regularmente a becarios
de Rotary, a efectos de conseguir una distribu-
cién geografica mas amplia de los becarios.

® Se dara prioridad a los candidatos que no
hayan estudiado o residido en el exterior.

¢ Los ensayos seran un importante criterio de
seleccion; se pedira a los candidatos que pre-
senten un ensayo en el que destaquen sus acti-
vidades actuales de servicio en la comunidad
y expliquen cémo esperan influir en la comu-
nidad local o mundial, una vez terminados sus
estudios.

¢ El comité tendra como meta seleccionar cada
afio a candidatos que representen diferentes
regiones geograficas del mundo.

Aligual que para todas las solicitudes de Becas

de Buena Voluntad, el plazo para solicitar becas
del Fondo Comun de Becas para Paises de Bajos
Ingresos vence el 1 de octubre.



Distribucion
de materiales y
promocion

En noviembre de cada afio, se envian los materia-
les de solicitud de becas a los presidentes de los
Subcomités Distritales de Becas. Los presidentes
de los subcomités deberan remitir dichos mate-
riales a todos los clubes del distrito e informarles
con qué fondos cuenta el distrito para becas. Se
debe invitar a cada club a presentar un candidato
para cada una de las becas que el distrito planea
ofrecer. El subcomité distrital también debera
informar a los clubes sobre los plazos fijados por
el distrito y demaés datos relacionados especifica-
mente con éste, y contestar las preguntas que los
clubes formulen sobre el proceso de presentacion
de solicitudes.

El Subcomité de Becas del club debe:

¢ Responder las preguntas de los candidatos
interesados.

¢ Proporcionar orientacion y materiales a los
candidatos interesados.

e Examinar las solicitudes a fin de verificar que
estén completas.

e Entrevistar a los candidatos promisorios.

* Recomendar al mejor candidato para que sea
considerado en el &mbito del distrito (no maés
de uno por cada beca que se ofrecera).

¢ Designar un consejero rotario patrocinador
para cada candidato recomendado (véase la
pégina 16).

Cada club rotario fija sus propios plazos de re-
cepcién, de conformidad con los plazos estable-
cidos por el distrito. Los plazos del club pueden
variar, desde marzo hasta agosto del afio anterior
al comienzo del periodo de estudios de la beca.
Por ejemplo, un candidato interesado en estudiar
en el exterior a partir de agosto de 2008 debera
presentar al club local la solicitud con los datos
completos entre marzo y agosto de 2007. Los
clubes deberan mantenerse en contacto con el
distrito para asegurarse de que el comité distrital
reciba las solicitudes recomendadas por ellos
dentro de los plazos establecidos.

Medios de difusion

Se alienta a los Subcomités de Becas de los dis-
tritos y de los clubes a utilizar diferentes medios
de difusion para atraer becarios y promover el
programa de Becas de la Fundacién. Si se dispo-
ne de fondos, considere la posibilidad de colocar

anuncios en los periédicos universitarios para
informar a los posibles candidatos sobre la dispo-
nibilidad de becas.

Universidades locales

Las universidades locales constituyen el sitio mas
adecuado para ubicar buenos candidatos a becas.
Péngase en contacto con la oficina de estudios
internacionales para dar a conocer el programa
de Becas de Buena Voluntad. Informe al asesor de
estudios en el extranjero el nombre de la persona
de enlace del Subcomité Distrital de Becas con
quien debe contactar. Considere, ademas, la posi-
bilidad de celebrar una reunién informativa en el
recinto universitario.

La Fundacién Rotaria también envia anualmen-
te por correo electrénico informacién sobre el
programa de Becas a diversas universidades del
mundo, y las invita a establecer contacto con los
clubes rotarios locales para facilitar la promocién
de las becas disponibles.

Clubes Rotaract y Seminarios de
Rotary para Lideres Jovenes

Otro buen recurso para promover el programa de
Becas son los clubes Rotaract. Los rotaractianos
por lo general estan bien familiarizados con los
ideales de Rotary, se dedican a servir a la comuni-
dad y poseen un excelente potencial de liderazgo.
Los clubes rotarios pueden asimismo alentar a los
estudiantes que hayan participado en los Semi-
narios de Rotary para Lideres J6venes (RYLA) a
que soliciten Becas de Buena Voluntad en cuanto
retinan los requisitos establecidos.

Empresas y escuelas locales

Considere también la posibilidad de difundir
informacion sobre el programa de Becas en los
centros de ensefianza de idiomas y empresas del
distrito. Por ejemplo, el personal de dichos cen-
tros puede tener informacion de estudiantes, o
integrantes del personal, interesados en solicitar
una Beca Cultural de Buena Voluntad. La pro-
mocién de las becas en las empresas podria con-
tribuir a difundir esta informacién entre sectores
del publico a los que no se puede acceder a través
de las instituciones universitarias.

World Wide Web

La Internet es un medio muy utilizado por los
estudiantes para buscar oportunidades de becas.
Si su distrito cuenta con una pégina web, consi-
dere la posibilidad de colocar en ella informaciéon
sobre las becas y los datos de la persona de enla-
ce. También, si desea, puede enlazar su pagina con
la de RI (www.rotary.org), ya que proporciona




amplia informacion sobre las Becas de Buena
Voluntad a los posibles becarios, a los becarios
que se encuentran en la actualidad cursando es-
tudios y a los propios rotarios, y respuestas a las
preguntas formuladas con mayor frecuencia. La
Solicitud de Beca de Buena Voluntad de LFR (139-SP)
puede bajarse de la pagina web.

Becas donadas, Becas
Designadas con el
Nombre del Donante
y Becas de Fondos
Especiales

La Fundacién Rotaria notificard al gobernador si
el distrito es beneficiario de la donacién de una
beca, una Beca Designada con el Nombre del
Donante o una Beca de un Fondo Especial. Estas
categorias especiales de becas, para las cuales no
se requiere utilizar el Fondo Distrital Designado,
pueden tener limitaciones que afecten el proceso
de seleccion. Igualmente, si el distrito dona una
beca a un pais no rotario, usted debera familiari-
zarse con todos los requisitos que puedan afectar
la seleccién.

Becas donadas

Por medio del sistema SHARE, un distrito tiene
la oportunidad de donar cualquier tipo de beca

a otro distrito de su eleccién. Esta modalidad
permite incrementar las oportunidades de becas
que se ofrecen a los candidatos de paises de bajos
ingresos.

A fin de promover la participacién rotaria y fo-
mentar la colaboracidn entre los distritos, se utili-
za un proceso de seleccién combinado para elegir
a los candidatos de becas donadas. Concreta-
mente, el distrito beneficiario (es decir, el distrito
que recibe la donacién) entrevista y selecciona a
los posibles candidatos para la beca en base a las
limitaciones que establezca el distrito donante.
Las solicitudes de los candidatos seleccionados
se remiten al distrito donante para la seleccion

y aprobacién final. De tal manera, los rotarios

de ambos distritos colaboran en la seleccién del
candidato.

Distrito beneficiario

Si usted preside el Subcomité de Becas de un
distrito que recibe la donacién de una beca, la
Fundacién notificara al gobernador si el distrito
ha recibido la donacién de una beca. Usted de-
bera ponerse entonces en contacto con el distrito

donante para aclarar todas las condiciones de
selecciéon. En muchos casos el distrito donante
especifica que el candidato debera cursar estu-
dios en una determinada universidad, institucion
superior o centro de ensefianza de idiomas del
distrito donante.

Debera dar amplia difusién a las condiciones de
la beca donada e informar a todos los solicitantes
sobre las instituciones educativas de la region
donde deberan realizar sus estudios. A fin de
cumplir con las condiciones de la beca donada,
los candidatos podran registrar solamente una o
dos instituciones educativas preferidas, en vez
de cinco. El distrito beneficiario debera presentar
un minimo de dos solicitudes al distrito donan-
te, para que éste proceda a la seleccién final y
recomendacién del candidato elegido. Se deben
enviar las solicitudes al distrito donante a mds
tardar el 1 de septiembre, para que éste cuente
con suficiente tiempo para efectuar la recomen-
dacién final antes del 1 de octubre.

Distrito donante

Si usted preside el Subcomité de Becas de un
distrito que dona una beca, debera iniciar la
comunicacién con el distrito beneficiario a fin de
aclarar los plazos y las limitaciones que su dis-
trito haya fijado para la beca. Los distritos deben
también informar sobre dichas limitaciones a La
Fundacién Rotaria al efectuar la donacién. Para
ello deben remitir el “Formulario de donacién

a los programas educativos y fondos comunes
de La Fundacién Rotaria” no mas tarde 1 de
marzo. Si el distrito dona una Beca de Un Afio
Académico o una Beca Multianual para que el
becario estudie en una institucion del distrito, de
ser posible, remita al distrito que recibira la beca
informacion general sobre la universidad local

y formularios de solicitudes. La experiencia ha
demostrado que la comunicacién entre el distrito
donante y el beneficiario es la clave del éxito al
efectuar donaciones.

Tenga presente que, si su distrito ha decidido
donar una Beca Cultural a otro distrito y desea
que el becario curse estudios en el distrito, es
posible que la Fundacién no encuentre un centro
de ensefianza intensiva de idiomas en el distrito.
En ese caso, el personal de Becas probablemente
le pedira su ayuda para ubicar un instituto de
idiomas apropiado para los beneficiarios de Be-
cas Culturales que cursen estudios en el distrito.
Los distritos donantes deben estar conscientes de
que, de no haber en el distrito un centro de idio-
mas adecuado, los fiduciarios asignaran al beca-
rio a la institucién mas cercana fuera del distrito.
(Consulte en el sitio web de Rl la lista de las insti-
tuciones de idiomas designadas por la Fundacién
a las que pueden solicitar admision los candida-
tos a Becas Culturales de Buena Voluntad.)



El distrito (o el club no encuadrado en un distrito)
beneficiario debera presentar por lo menos dos
solicitudes de candidatos recomendados para

la beca donada. En la pagina “Recomendacion
del distrito” del formulario de solicitud, rellene
la seccién correspondiente a “Becas donadas a
otro distrito” y presente a La Fundacién Rotaria
la solicitud del candidato recomendado. Si
ninguno de los candidatos retine los requisitos
especificados para la beca donada, su distrito
debe informar al respecto al distrito beneficiario
y a la Fundacién. Los fondos destinados a ese
proposito pueden entonces ser devueltos al FDD
para ser utilizados en el futuro.

NOTA: Las solicitudes de becas donadas deben
presentarse dentro del mismo plazo fijado para
las demaés becas. Las solicitudes completas deben
ser enviadas a la Fundacién a més tardar el 1 de
octubre. Debido al tiempo extra que requiere la
seleccion de candidatos para una beca donada, su
comité debe contactar con el distrito beneficiario
cuanto antes a fin de que éste pueda presentar la
solicitud antes de que venza el plazo.

Becas donadas a paises no
pertenecientes a Rotary

Los distritos podran también donar, a su
discrecion, becas a ciudadanos de paises no
pertenecientes a Rotary. No se requiere un
procedimiento formal para efectuar este tipo de
donacién, considerdndose a estas becas como
otra opcién disponible. En caso de que el distrito
elija esta opcién, tenga en cuenta que:

¢ El distrito que dona la beca es responsable de
la identificacién y seleccién del becario, otor-
gando prioridad a aquellos cuyo campo de
estudio sea ttil y préctico en el pais del cual
provienen.

¢ Elbecario debe cumplir todos los requisitos
exigidos, excepto el que exige que sea ciuda-
dano de un pais rotario. En el sitio de Rotary
en la web aparece la lista de los paises que no
pertenecen a Rotary.

¢ El distrito donante se considerara patrocina-
dor del becario y se espera que cumpla todas
las responsabilidades que corresponden a un
distrito patrocinador.

¢ El distrito podr4, si lo desea, oficiar también
como distrito anfitrién y pedir al becario que
confeccione una lista de las instituciones edu-
cativas dentro del distrito en las cuales desee
cursar estudios, siempre que no haya ya resi-
dido o estudiado en dicho pais por més de dos
anos cuando solicite la beca.

¢ Sial presentar la solicitud, el becario hubiera
ya residido durante mas de dos afios en el
distrito patrocinador, debera confeccionar una
lista de instituciones educativas ubicadas en
otro pais que no sea el de su origen y fuera del
distrito patrocinador.

¢ Una vez concluido el periodo de estudios
cubierto por la beca, el becario debera regresar
al pais de origen, debiendo el distrito patro-
cinador obtener las garantias necesarias para
asegurar que asi lo haga.

Becas Designadas con el Nombre
del Donante

Las Becas Designadas con el Nombre

del Donante se otorgan en virtud de una
contribucién tinica efectuada por una persona,
empresa o fundacién sin fines de lucro, cuyo
monto equivale al costo de una opcién de becas
dentro del sistema SHARE (por ejemplo, 23.000
dolares para una Beca de Un Afio Académico).
El donante podré fijar condiciones especificas
para la seleccién de los candidatos que los
distritos patrocinadores deberan cumplir. Si

el distrito recibe una donacién de este tipo, La
Fundacién Rotaria informaré al gobernador de
distrito sobre las limitaciones impuestas.

Antes de remitir el formulario de solicitud de
beca, el presidente del Subcomité Distrital de
Becas debe cerciorarse de que el candidato retina
todos los requisitos y de que, en el espacio apro-
piado en la pagina para la recomendacién del
distrito del formulario de solicitud, se indique la
fuente de financiacién (Becas Designadas con el
Nombre del Donante).

Becas de Fondos Especiales

En la actualidad, La Fundacion Rotaria admi-
nistra mas de 50 Becas de Fondos Especiales y,
probablemente, se ofrezcan mas en el futuro. Se
ofrecen Becas de Fondos Especiales cuando la
proyeccién de los ingresos de dichos fondos al-
canza o supera el costo de una opcién especifica
de beca para determinado afio. Muchas de estas
becas tienen restricciones especificas respecto

a los campos y lugares de estudio. Si se pone a
disposicion del distrito una beca de un fondo
especial, la Fundacion notificard al gobernador en
marzo.

Antes de remitir el formulario de solicitud, el
presidente del Subcomité Distrital de Becas debe
cerciorarse de que el candidato retina todos los
requisitos y de que, en el espacio apropiado en
la pagina para la recomendacién del distrito, se
indique la fuente de financiacién (Beca de un
Fondo Especial).




Proceso de seleccion

Requisitos

Todos los candidatos a Becas de Buena Voluntad
deben reunir los siguientes requisitos:

¢ Haber cursado estudios universitarios o en un
instituto superior durante un minimo de dos
afios, o haber concluido los estudios secunda-
rios y desempefiado una ocupacién recono-
cida durante por lo menos dos afnos antes de
iniciarse el periodo de la beca.

¢ Ser ciudadanos de un pais donde funcionen
clubes rotarios.

* No podran ser rotarios, socios honorarios, o
empleados de un club, distrito, otra entidad
rotaria o Rotary International. Los conyuges,
descendientes directos (hijos o nietos, consan-
guineos o por adopcién legal), los conyuges
de los descendientes directos y ascendientes
(padres o abuelos consanguineos) de las per-
sonas comprendidas en las categorias antes
mencionadas tampoco pueden participar. Los
rotarios y sus parientes no podran ser selec-
cionados para usufructuar becas durante 36
meses después de haber renunciado al club.

¢ Lasolicitud debe presentarse al club rotario
local correspondiente a la residencia legal o
permanente del solicitante o al lugar donde
estudia o trabaja con dedicacién exclusiva.

¢ Los cursos o la capacitacién se deben llevar a
cabo en un pafs o territorio donde funcionen
clubes rotarios, pero no en el pais o distrito
rotario patrocinador. (Los titulares de becas
donadas podran cursar estudios en el distrito
donante.)

* Las Becas de Buena Voluntad se otorgaran sin
limitaciones de sexo o edad.

¢ Se exhorta a los rotaractianos a participar en
este programa, siempre y cuando cumplan los
requisitos de seleccién.

* Las personas discapacitadas pueden partici-
par en el programa de Becas de la Fundacién
y serdn consideradas si retinen los demds
requisitos. Con el apoyo de los rotarios de
los distritos patrocinador y anfitrién, muchos
estudiantes discapacitados han llevado a buen
término sus responsabilidades de embajadores
de buena voluntad.
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Consideraciones adicionales para la
seleccion de beneficiarios de Becas
Culturales de Buena Voluntad

Las Becas Culturales de Buena Voluntad se
otorgan con el propésito de que los beneficiarios
cursen estudios intensivos de idioma a fin

de dominar una lengua distinta de la propia.
Ademas de cumplir con los criterios generales de
participacion, los solicitantes de Becas Culturales
de Buena Voluntad deben haber terminado al
menos un ano de cursos universitarios, o su
equivalente, en el idioma que desean estudiar.

Las solicitudes de Becas Culturales para estudiar
especialidades no relacionadas con un idioma
(historia del arte o musica, por ejemplo) son
inapropiadas. Los candidatos interesados en tales
campos de estudio deben presentar una solicitud
de Beca de Un Afio Académico o Multianual.
Los beneficiarios de Becas Culturales no seran
asignados a universidades sino a instituciones
aprobadas por la Fundacién especializadas en

la ensenanza intensiva de idiomas. (Consulte

en el sitio web de Rl la lista de instituciones de
idiomas designadas por la Fundacién a las que
pueden solicitar admisién los candidatos a Becas
Culturales de Buena Voluntad.) Si el distrito
desea patrocinar un becario para estudiar un
idioma no incluido en la lista, deberd ponerse

en contacto con el supervisor de Desarrollo de
Recursos del programa de Becas para informarse
sobre el procedimiento que debe seguir a fin de
obtener aprobacién en casos excepcionales.

Debido a la corta duracién de las Becas
Culturales, se recomienda, de ser posible,

que los becarios se alojen en hogares a fin de

que absorban la cultura del pais y adquieran
conocimientos del idioma con mayor

rapidez. Para cumplir con este requisito, los
beneficiarios de Becas Culturales no deben viajar
acompafados de familiares. Este requisito debera
explicarse claramente al candidato durante la
seleccion.

Recomendacion del club

El Subcomité de Becas del club cumple la funcién
primordial de proveer a cada solicitante de infor-
macién sobre Rotary. El citado subcomité debe
analizar el propdsito de la beca con todos los
candidatos y entrevistarlos antes de recomendar
y remitir las solicitudes al Comité de Seleccién
del distrito. El Subcomité de Becas del club sélo
podra recomendar un candidato para cada beca
que el distrito planee ofrecer. Consulte “Entre-
vistas a los candidatos” en esta seccién, donde

se exponen los criterios para la evaluacion de los
candidatos a becas.



Se deberd designar un consejero patrocinador
para cada candidato recomendado. Este
funcionario ayudard al becario a tramitar la
solicitud y a prepararse para la entrevista con
el subcomité distrital. En condiciones ideales, el
consejero patrocinador debera estar capacitado
para brindar informacién y actuar de mentor.

Proceso de seleccion distrital

El Subcomité Distrital de Becas debe verificar
que la seleccién de los becarios se realice
adecuadamente. Entre sus tareas se incluye la
preparacién para la entrevista de los candidatos,
la realizacion de las entrevistas, la evaluacion y
la toma de decisiones posterior.

El distrito debe nombrar un Comité de Seleccién
eficaz y capacitado. De ser posible, éste debe
contar con la participacion del gobernador

de distrito, el gobernador de distrito electo,

un ex becario y, de postularse uno o mas
candidatos que hubieran seleccionado paises

en los que se hable otro idioma, una persona
que domine el idioma pertinente, para evaluar
los conocimientos del idioma extranjero del
solicitante.

Antes de las entrevistas distritales

Al prepararse para las entrevistas, el Comité de
Seleccién debe examinar las solicitudes recibidas
a fin de poder formular preguntas y analizar los
antecedentes y objetivos de cada candidato. El
examen de las solicitudes constituye la mejor
oportunidad para verificar que éstas hayan sido
debidamente cumplimentadas y que se haya
adjuntado toda la documentacién requerida
(ensayos, hojas informativas, formularios sobre
preparacién en idiomas y de recomendacion).

Antes de las entrevistas, es conveniente invitar a
todos los candidatos a una reunién para explicar
detalladamente la finalidad de las becas y los
requisitos para aspirar a ellas. Se recomienda la
asistencia del gobernador de distrito electo. Du-
rante la reunidn, el comité debe examinar con los
solicitantes todos los puntos de la “Declaracion
del solicitante” en la Solicitud de Beca de Buena
Voluntad de LFR (139-SP), para cerciorarse de que
los candidatos comprendan completamente todas
las condiciones de la beca.

Entrevistas a los candidatos:
qué cualidades se deben buscar

Al seleccionar a los candidatos, los comités deben
tener en consideracion el potencial del futuro

becario para fomentar los objetivos del programa
(en el Anexo E se destacan las cualidades del can-
didato ideal). Por ejemplo, a fin de formar lideres

que puedan abordar los problemas humanos
que enfrenta la comunidad mundial, los comités
deberan elegir candidatos con gran capacidad de
liderazgo.

Ademas, los fiduciarios recomiendan a los
distritos que identifiquen candidatos dispuestos
a colaborar a fin de satisfacer las necesidades
humanas a través de campos de estudio como

la atencién de la salud, la produccién de
alimentos, etc. Los distritos podrén reconocer

la importancia de los campos de estudio de
estos becarios otorgdndoles designaciones
especiales. Por ejemplo, si los estudios de un
becario se relacionan con la ecologfa, el distrito
que patrocina su beca podra designarlo “Becario
Preservemos el Planeta Tierra”. De igual manera,
un beneficiario que estudie epidemiologia o
salud publica podra ser designado “Becario
PolioPlus”. Se pueden considerar las siguientes
designaciones especiales:

¢ Sida (concienciacién y prevencion)

* Nifios en riesgo (prevencién de la toxicomania
y la violencia)

¢ Ayuda a la tercera edad (respuesta a las necesi-
dades sociales, fisicas, profesionales y cultura-
les de los mayores)

e Alfabetizacién funcional (promocién de
conocimientos de lectoescritura necesarios
para participar plenamente en todos los
aspectos de la vida de la comunidad)

* Lucha contra el hambre (prevencion de la
inanicién y la desnutricién)

¢ PolioPlus (erradicacién de la polio y del
sindrome postpoliomielitico)

¢ Preservemos el Planeta Tierra (concienciacién
y proteccién del medio ambiente)

Tanto en la entrevista del club como en la del dis-
trito, el comité debe establecer si el candidato ha
investigado a fondo las instituciones de estudio
propuestas. Los objetivos del candidato deben ser
definidos y realistas, tanto con respecto al campo
de estudios como a las opciones de universida-
des; asimismo, debe asegurarse de que, dentro de
su campo de estudios, cada una de las institucio-
nes enumeradas en la solicitud ofrezca un pro-
grama adecuado. Este tipo de candidatos ayuda
a asegurar que el programa de Becas de Buena
Voluntad produzca efectos en todas las dreas del
mundo mediante la distribucién equilibrada de
becarios en las diversas zonas geogréficas. Por
ello, debe ser flexible en cuanto a la institucién a
la que sera asignado; por lo general, los candida-
tos inflexibles no son los mas aptos.
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Es fundamental que el comité establezca si el
candidato tiene el potencial de constituirse

en embajador de buena voluntad y crear
mayor conciencia y respeto por las diferencias
culturales. Considere la forma en que el
candidato representara a su pais de origeny a
Rotary, asi como la forma en que se adaptard al
nuevo entorno.

Durante la entrevista el comité debe explicar
claramente al candidato los objetivos del progra-
ma de Becas, especialmente en lo referente a la
excelencia del nivel académico y a la misién de
embajador de buena voluntad que debe cumplir
todo becario. Se espera que el beneficiario de una
beca mantenga un alto nivel académico en sus
estudios en el exterior. Es imperioso que el beca-
rio sepa que las becas de Rotary tienen como fin
fomentar la paz y la comprensién internacional,
asi como lograr la colaboracién entre los rotarios
de los distritos patrocinador y anfitrién.

Otra responsabilidad del Comité de Selecciéon
durante la entrevista es asegurarse de que todo
candidato a las Becas de un Ano Académico y
Multianuales domine el idioma de cada pais
que hubiera propuesto como opcién para cursar
estudios. La Fundacién recomienda que, de ser
posible, una parte de la entrevista se realice en el
idioma extranjero en cuestion.

Finalmente, el Comité de Seleccién debe exami-
nar con cada candidato todos los puntos de la
“Declaracion del solicitante” y la “Recomenda-
cién del distrito”, que forman parte de la Solicitud
de Beca de Buena Voluntad de LFR (139-SP), para
cerciorarse de que han sido cabalmente compren-
didos.

El Anexo A, pagina 31, incluye ejemplos de pre-
guntas que pueden formularse a los candidatos
durante la entrevista. Para evaluarlos, se puede
también optar por crear un formulario similar al
que aparece en el Anexo B, pagina 32.

Durante la entrevista, es su obligacién explicar
a los candidatos que, si se les otorga la beca,
deberén asistir a un programa de orientacién
antes de partir. Se les debe pedir que se
comprometan a asistir a dicha orientacién.

Después de las entrevistas

Tras las entrevistas, el Comité de Seleccién debe
dedicar tiempo a evaluar a cada candidato y
determinar quién retine mejores condiciones para
recibir la beca de Rotary; deben tenerse en cuenta
sus condiciones para el liderazgo, facilidad de
palabra, madurez y flexibilidad y, especialmente,
el potencial de cada candidato como embajador
de buena voluntad. Se espera que el candidato
seleccionado represente a Rotary y su pais no
s6lo durante la beca sino por muchos anos.
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El Anexo C, pagina 33, incluye preguntas
preparadas para ayudar a que los Comités de
Seleccién evaltien y seleccionen a los mejores
candidatos después de la entrevista.

NOTA: Los clubes y distritos deben abstenerse
de difundir los nombres de los candidatos
recomendados hasta recibir la aprobacién del
Consejo de Fiduciarios.

Aprobacion de
los fiduciarios
y asignacion de
Instituciones
educativas

Las solicitudes de becas recomendadas por los
distritos deberan recibirse en La Fundacién
Rotaria no mas tarde del 1 de octubre del afio
calendario anterior al comienzo de los estudios
que cubre la beca. Por ejemplo, las solicitudes
de los candidatos interesados en cursar estudios
en el exterior después del 1 de julio de 2008

pero antes del 30 de junio de 2009 deberan obrar
en poder de la Fundacién a mas tardar el 1 de
octubre de 2007. A partir de julio, el personal

de Becas acusara recibo, tramitara, analizara

y revisara todas las solicitudes recibidas, para
asegurarse de que han sido debidamente cum-
plimentadas. Si faltan documentos, la Fundacion
notifica de inmediato al distrito en cuestién. Las
solicitudes incompletas no se tramitaran, por

lo cual los distritos deben cerciorarse de que, al
remitir las solicitudes, se adjunten todos los for-
mularios necesarios. Inmediatamente después
de recibir la aprobacién de los fiduciarios, se re-
mite a cada becario la notificacién de la institu-
cién de estudio asignada, con copia al presidente
del Subcomité Distrital de Becas y al gobernador
de distrito. Si las solicitudes son recibidas en la
Fundacién dentro del plazo establecido (no mas
tarde del 1 de octubre), los anuncios iniciales
sobre las instituciones educativas asignadas se
efectuardn para el 15 de diciembre.



Distribucion geografica de los
becarios

Al asignar a los becarios a instituciones educati-
vas de todo el mundo, los fiduciarios procuran
mantener una distribucién geografica equitativa.
El Anexo F contiene la lista de paises en los que
los fiduciarios verian con agrado que mas beca-
rios realizaran sus estudios. Dada la gran canti-
dad de solicitudes para cursar estudios en ciertas
areas, no es posible asignar a todos los becarios

a la institucién que ocupa el primer lugar en su
lista de preferencias. No se les garantiza a los be-
carios que se les asignara una de las instituciones
de su preferencia aun cuando el distrito remita
las solicitudes antes del plazo del 1 de octubre.

Al examinar cuidadosamente con los candidatos
los objetivos del programa, el Comité de Selec-
cién puede contribuir a asegurar que los candi-
datos tengan expectativas realistas y se sientan
satisfechos al ser asignados a cualquier institu-
cién educativa que sea adecuada.

Ciertas instituciones educativas gozan de gran
prestigio. El Consejo de Fiduciarios no puede
asignar a ellas un gran ndmero de becarios
debido a los siguientes factores:

1. La asignacién de numerosos becarios a pocos
centros de estudio no contribuye al objetivo
del programa de lograr equilibrio en la distri-
bucién de becarios en todo el mundo rotario.

2. Los rotarios de distritos con universidades de
renombre no pueden desempenarse eficaz-
mente como anfitriones de un gran niimero de
becarios afio tras afo.

3. Numerosos distritos que no reciben becarios
con frecuencia solicitan que se les envien mas
becarios. Los fiduciarios procuran acceder a
tales pedidos.

Por ejemplo, en un afio tipico, es usual que mas
de 200 candidatos indiquen universidades en
Londres y Oxford, Inglaterra; Paris, Francia,

y Nueva York, EE.UU.

Como los fiduciarios en muy pocas ocasiones
pueden asignar a mas de 15 becarios a un distrito
rotario, es facil ver la imposibilidad de satisfacer
todas las peticiones de asignacion a las areas

mas solicitadas. A efectos de poder enviar a estas
dreas a un grupo diverso de becarios, las soli-
citudes en las que se pidan estas regiones mas
frecuentemente solicitadas no se asignan hasta
mediados de noviembre.

Se debe tener presente que los becarios no
seran asignados a regiones de un pais en las
cuales ya hayan residido o cursado estudios
por un periodo de seis meses o mas, excepto en
circunstancias excepcionales. Por “regiones de

un pais” se entiende una determinada area me-
tropolitana, estado o provincia (en paises como

Estados Unidos, México, Australia y Canada) o

cualquier otra regién definida de un pais donde
hayan residido.

Se podrian hacer excepciones a esta regla cuando:

¢ El candidato haya residido o cursado estudios
en la zona antes de haber cumplido diez afios
de edad.

¢ Elinterés del candidato en un idioma limite su
asignacion a determinada drea geografica (por
ejemplo, un estudiante que hable danés y que
desee regresar a Dinamarca, u otro que hable
tagalo y que desee volver a Filipinas).

A fin de lograr un maximo de distribucion
geografica y de intercambio cultural, sélo un
candidato de cada distrito patrocinador puede
ser asignado para estudiar en un distrito
anfitrion determinado.

Los candidatos a Becas de Un Afio Académico

y Becas Multianuales deben dominar el idioma
oficial de los paises donde se ubican las institu-
ciones educativas de su preferencia. No obstante,
si en las areas que reciben pocos becarios de
Rotary se habla comtinmente un segundo idioma,
el dominio del idioma oficial no constituira una
exclusion. Por ejemplo, en Egipto el inglés es tan
comun como el arabe. Los candidatos que deseen
cursar estudios en dicho pais y que no dominen
la lengua &rabe pero si el inglés, podrén igual-
mente ser asignados a una institucién educativa
egipcia. El Anexo D (pédgina 34) incluye una lista
de requisitos de idiomas para diversos paises.

Diversidad

Anualmente se asigna s6lo el 11% de los becarios
de buena voluntad a paises de bajos ingresos.
Los fideicomisarios exhortan a los distritos a
diversificar los paises a los cuales desean enviar
a los becarios y buscar candidatos interesados
en estudiar en dreas poco comunes o nuevas del
mundo rotario. Los distritos deberan asimismo
tener en consideracién las regiones geograficas
alas que han enviado becarios previamente, a
fin de que la representacion en determinados
paises y culturas no sea excesiva. Por ejemplo,

si ante un Comité de Seleccién se presentan dos
candidatos con calificaciones similares, uno de
los cuales desea estudiar en Inglaterra y el otro
en Kenia, el comité debe considerar las ventajas
de seleccionar al segundo, porque Kenia recibe
pocos becarios, en tanto Inglaterra recibe muchos.
Consulte la lista de paises de bajos ingresos en el
sitio web de RI.
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Candidatos suplentes

Aun después de que el comité haya entrevistado
a los candidatos y decidido a cudles recomendar,
y su distrito y los fiduciarios hayan dado su
aprobacién, habra candidatos que renunciaran

a sus becas. Aproximadamente el 10% de los
candidatos aprobados por los fiduciarios deciden
cada afio no aceptar sus becas.

Se pide a los distritos que remitan a la Fundacién
solamente las solicitudes de los candidatos
principales. Las solicitudes de los candidatos
suplentes deben mantenerse en el distrito hasta
que se necesiten. Si un candidato principal
renuncia a su beca, la Fundacion notificara

al distrito y solicitara la presentacién de un
candidato reemplazante apropiado.
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Existen ciertas limitaciones sobre los candidatos
suplentes:

1. El reemplazante debe utilizar el mismo tipo
de beca que hubiera seleccionado el candidato
principal u otra opcién de costo equivalente o
menor.

2. Sélo se dara consideracion a la solicitud de un
candidato suplente si el candidato principal
renuncia a su beca no mas tarde del 1 de febrero
del afio calendario en el cual comienzan los
estudios de la beca.

3. Todo candidato suplente debera comenzar sus
estudios en el afio lectivo en el cual debiera
haber iniciado sus estudios el candidato prin-
cipal.

Si el becario renuncia a su beca después del 1 de
febrero, el monto del FDD correspondiente a la
beca escogida se acreditara de vuelta al distrito
para aplicar en el futuro a los programas de la
Fundacién.



Becas de Buena Voluntad:

ORIENTACION

Una vez que el distrito haya seleccionado cuida-
dosamente sus becarios de buena voluntad, debe-
ra comenzar a prepararlos para sus becas.

Es obligatorio que los becarios asistan al
seminario de orientacién previo a la partida
(cuando se ofrezca). Los becarios que no
participen en los seminarios de orientaciéon

que estén a su disposicién podrian perder el
derecho a la beca otorgada. El programa de
orientacién es un foro en el cual los becarios se
retinen en un ambiente amigable para enterarse
de las funciones que deben cumplir; asimismo,
constituye la base para una relacion permanente
con Rotary. Los consejeros patrocinadores
también juegan un papel importante en la
preparacién de los becarios.

Actualmente, La Fundacién Rotaria ayuda a
costear programas regionales de orientacién
para becarios que viajan al exterior y que

llegan a los distritos para cursar estudios. Esta
iniciativa de los fideicomisarios pone de relieve
la importancia de la orientacién apropiada, de
manera que los becarios que regresan al distrito
se mantengan en contacto con Rotary, logrando
con ello el éxito del programa de Becas de Buena
Voluntad. Si al distrito le interesa planificar un
seminario multidistrital de orientacion en el que
participe un nimero significativo de becarios
(por lo menos 10), contacte con la gerenta del
Departamento de Becas a fin de obtener més
informacion.

Objetivos del
programa de
orientacion

Aunque cada distrito puede decidir qué
elementos es preciso incluir en el programa
de orientacién para becarios, la Fundacién
recomienda estos objetivos fundamentales:

1. Promover el propésito fundamental del pro-
grama de Becas de Buena Voluntad de La
Fundacion Rotaria, es decir, fomentar la com-
prension y las relaciones amistosas entre los
pueblos de distintas naciones.

2. Brindar a los becarios que salen del pais co-
nocimientos sélidos sobre la historia, metas e
ideales de Rotary International y La Funda-
cién Rotaria.

3. Enfatizar el papel de embajadores de buena
voluntad que los becarios deben ejercer antes,
durante y después de su periodo de estudios
en el exterior.

4. Capacitar a los becarios para preparar y dar
charlas y presentaciones.

5. Preparar a los becarios para las diferencias cul-
turales que encontraran durante su periodo
de estudios.

6. Crear un ambiente de compafierismo entre
los becarios, ex becarios y rotarios patrocina-
dores.

7. Preparar a los becarios sobre cémo conducirse
frente al acoso sexual y las conductas inapro-
piadas.

8 Entablar y promover una relacién permanen-
te entre Rotary y los becarios.

9. Brindar orientacién a los consejeros patroci-
nadores sobre el programa de Becas y con-
cienciarlos sobre el papel fundamental que
cumplen para que el programa siga ejercien-
do influencia a largo plazo.
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Consejeros
patrocinadores

Uno de los componentes que caracterizan al
programa de Becas de Buena Voluntad de
Rotary es la funcién del consejero patrocinador,
rotario designado por el club patrocinador
para proporcionar informacién al becario que
se dispone a cursar estudios en el exterior y
apoyarlo en calidad de mentor.

Se espera que el consejero patrocinador colabore
con el becario de diversas formas. Muchas de sus
tareas son fundamentales para la preparacion

de todo becario que salga del pais. Entre ellas se
incluyen:

¢ Ofrecer al becario informacién bésica sobre
Rotary y ayudarlo a prepararse para las entre-
vistas con los funcionarios del distrito.

¢ Analizar con el becario los ideales de Rotary
y determinar sus metas como embajador de
buena voluntad.

¢ Ayudarlo a reunir informacién sobre su propia
ciudad, regién y pais para utilizarla en presen-
taciones en el pais anfitrion.

e Junto con el becario, leer detenidamente el
Manual de Becas de Buena Voluntad (133-SP);
darle informacién sobre los aspectos finan-
cieros del tipo de beca que se le hubiese con-
cedido (Un Afio Académico, Multianual o
Cultural).

¢ Ayudar al becario a cumplir todos los requisi-
tos previos a la partida.

Para ayudarlo a cumplir sus funciones, cada
consejero patrocinador recibird un ejemplar del
Manual de Becas de Buena Voluntad y una lista de
las responsabilidades del cargo.
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Planificaciéon e
implementacion
del seminario de
orientacion

Uno de los primeros puntos que hay que decidir
es quiénes asistiran al seminario de orientacién
del distrito. Naturalmente, usted invitara a los
becarios que cursaran estudios en el exterior

y a los consejeros patrocinadores. Hara falta
también designar oradores y dirigentes de

grupos de discusién. A tales efectos, se puede
recurrir a los ex becarios, a los rotarios capaces

de proporcionar informacién practica sobre el
programa de Becas, y a las personas y educadores
que puedan suministrar informacién ttil sobre
los paises extranjeros y aspectos culturales. Los
ex becarios de la Fundacién pueden proporcionar
informacién, infundir entusiasmo e inspiracién a
los becarios y animarlos a mantenerse en contacto
con Rotary mucho después de la finalizacién de
la beca.

Los seminarios de orientacién pueden tomar
diversos formatos y realizarse durante un fin de
semana o un dia completo, o pueden ser de tipo
informal. Aunque se recomienda que se realicen
programas de fin de semana, pueden organizarse
con éxito programas informales o de un dia que
cumplan la mayoria de los objetivos. Al planificar
un programa, tenga en cuenta que las actividades
mas eficaces, y mas agradables, suponen la
interaccién entre los concurrentes. Los paneles

de discusion y las dramatizaciones (en las que los
participantes interpretan el papel de los becarios
en un nuevo pais) son altamente educativos y
entretenidos y contribuyen asimismo a fomentar
el compafierismo y la amistad.

Programas de fin de semana

Los programas de fin de semana resultan espe-
cialmente adecuados para eventos multi-distri-
tales. Suelen comenzar un viernes por la noche

y concluir un domingo por la mafiana, en cuyo
caso los participantes pasan dos noches en la sede
de la reunién. El viernes por la noche se efecttia
la inscripcion, seguida de la cena, un discurso de
bienvenida y una hora dedicada a las actividades
sociales. El sdbado pueden ofrecerse debates y
presentaciones sobre La Fundacién Rotaria y el
programa de Becas, intercambio de opiniones
con los ex becarios, breves alocuciones a cargo de
los becarios, comidas y actividades recreativas y
sociales. El domingo se dedica a repasar el pro-
grama y a las conclusiones.



NOTA: Se pueden realizar programas de fin
de semana con una pernoctacién. La ventaja
de los programas con dos pernoctaciones es
que permiten dedicar més tiempo a la valiosa
interaccion informal de los concurrentes.

Programas de un dia

Los programas de un dia resultan especialmente
apropiados para un evento organizado por

uno o dos distritos. Generalmente, comienzan
temprano por la mafiana con la inscripcién, las
palabras de bienvenida y las presentaciones. A
continuacién se ofrece informacién general sobre
Rotary International y La Fundacién Rotaria,

el almuerzo, presentaciones a cargo de los ex
becarios, una exposicién sobre lo que se espera
de los becarios de Rotary y el analisis pertinente.
El programa puede concluir con intervenciones
de lideres rotarios y la clausura se efectia antes
de la cena.

Programas informales

Su distrito no esta obligado a organizar
programas de uno o dos dias. Los programas

o reuniones de tipo informal pueden también
servir para orientar a los becarios que cursardn
estudios en el exterior. Las ideas que se exponen
a continuacién podrian ser de utilidad para que
los distritos implementen un plan de orientacién
adecuado a sus propias necesidades.

e Invitar a los becarios a la Conferencia de Dis-
trito. Disponer que los becarios organicen un
panel de discusién sobre el programa de
Becas.

¢ Organizar una sesiéon de orientacién de medio
dia para los consejeros patrocinadores, fun-
cionarios distritales y becarios. Invitar a los
becarios a presentarse y pronunciar un breve
discurso sobre los planes que tienen para sus
estudios en el exterior. Asignar a cada rotario
la tarea de brindar informacién sobre los as-
pectos importantes de Rotary en el plano del
club, distrital e internacional.

* Siresulta imposible organizar una sesién de
orientacion colectiva, concertar reuniones en
las que cada becario se retina con el consejero
patrocinador y los funcionarios distritales.
Proporcionar al becario material sobre Rotary
e informarle sobre sus responsabilidades antes
del comienzo de la beca, durante la beca y una
vez que ésta haya concluido.

¢ Invitar a los becarios a asistir a reuniones y
actividades sociales del club patrocinador,
a participar en un proyecto de servicio y, si
fuera posible, a prestar servicio en un comité.
Disponer que los becarios y los rotarios salgan
juntos a almorzar o a tomar un café después
de la reunién.

¢ Hacer arreglos para que los becarios reciban
el boletin del club, la carta del gobernador y
The Rotarian o la revista regional.

Independientemente del tipo de orientacién,

es importante que cada distrito prepare a los
becarios que salen a estudiar al exterior para

que se desemperfien adecuadamente como
embajadores de buena voluntad. Una vez que el
distrito encuentre un programa de orientaciéon
que sirva a sus propésitos, adaptelo de modo que
resulte facil volverlo a organizar afio tras afio.

A continuacién se dan sugerencias para organizar
un seminario de orientacién independientemente
del formato elegido.

1. Designe a un voluntario para que dirija el
seminario. Nombre a un rotario que partici-
pe activamente en el programa de Becas de
Buena Voluntad, como el presidente del Sub-
comité Distrital de Becas o de ex Becarios.
Este voluntario asumira la responsabilidad
de coordinar los aspectos logisticos del pro-
grama de orientacién y emitir invitaciones a
los coordinadores y a los participantes en el
programa.

2. Determine el alcance del programa. Al co-
menzar la etapa de planificacién, el distrito
debera decidir si presentara su propio pro-
grama de orientacion o se unird a uno o més
distritos vecinos en una iniciativa conjunta.
Dado que en la mayoria de los distritos se
patrocina solamente a unos pocos becarios,
la Fundacién sugiere la organizacién con-
junta de programas entre distritos limitrofes.
Aunque la coordinacién con otros distritos
dificulta en cierta medida los aspectos logis-
ticos, ofrece también un mayor contingente
de voluntarios para compartir las tareas. Los
grupos mas numerosos siempre ofrecen las
mejores oportunidades de fomentar el com-
pafierismo rotario. Si se organiza un evento
multidistrital, adopte las medidas pertinen-
tes para mantener informados sobre el cum-
plimiento de las etapas de planificacién a los
rotarios involucrados.

3. Establezca fechas. Elija una fecha que coinci-
da con la preparacién de los becarios para su
periodo de estudios. Procure hallar una fecha
adecuada para todos los becarios que salen
del pais o, al menos, para la mayoria.
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4. Seleccione e invite a los oradores. Al se-

leccionar a los oradores, tenga presente los
objetivos del programa. Escoja personas
(rotarios y otros) que posean cualificaciones
y especialidades profesionales variadas, de
modo que los participantes aprecien diversas
perspectivas. Entre los posibles conferencian-
tes se sugieren los siguientes:

— Funcionarios rotarios distritales, incluidos
el gobernador y los ex gobernadores de
distrito, el presidente y los ex presiden-
tes del Comité Distrital de La Fundacién
Rotaria y el presidente del Subcomité de
Becas. Ellos ofrecerdn a los becarios un
amplio panorama de Rotary, la historia de
Rotary International y su Fundacién, y las
metas y objetivos del programa de Becas
de Buena Voluntad. Ademas, dada su
experiencia en diversos niveles de Rotary
International, estos voluntarios pueden
ayudar a los becarios a comprender la
importancia de sus obligaciones y respon-
sabilidades durante la beca.

— Presidentes y socios de clubes. Estos rotarios
ayudan a los becarios a comprender la
labor de Rotary en el &mbito de la comu-
nidad. Asimismo, pueden lograr que los
participantes comprendan las responsabi-
lidades que asumen para con sus res-
pectivos clubes patrocinadores antes
de la beca, durante ella y después de su
conclusién.

— Ex participantes en programas de La Funda-
cién Rotaria. Los ex becarios, ex integran-
tes de equipos de Intercambio de Grupos
de Estudio y ex beneficiarios de Becas
de Rotary para Profesores Universita-
rios pueden aportar su valiosa opinién
personal, la cual ayudara e inspirara en
aspectos ttiles a los becarios que salen del
pais, incluidos temas como la adaptacién
a culturas distintas a la propia, la prepa-
racién de presentaciones o como dedicar
tiempo a visitas a clubes rotarios sin dejar
de cumplir sus deberes académicos.

5. Reserve un local. Algunos locales deben ser

reservados con varios meses de antelacion.
Elija uno de facil acceso a todos los partici-
pantes. Si organiza un programa de dos dias,
seleccione un sitio con instalaciones donde
los concurrentes puedan pasar la noche.

Fije una cuota de inscripcion. Al fijar la
cuota de inscripcién, es menester tener en
cuenta varios factores. ;Cudntas comidas se
servirdn? ;Se cobra por el uso de las salas

para grupos de discusiéon? En el caso de pro-
gramas que duran mas de un dia, ;qué pre-

cio tienen las habitaciones de hotel? ;Cuénto
cuestan los materiales? ;Pagaran los distritos
patrocinadores los gastos de los ex becarios?

Determine las fuentes de financiacién. El
club o distrito patrocinador paga a menudo
la cuota de inscripcién que se cobra a los par-
ticipantes; es posible que los propios becarios
deban sufragar sus gastos de transporte de
ida y regreso. Ademas, la Fundacién podria
ayudar a solventar los gastos de preparacién
de los seminarios multidistritales en los que
participe un ndmero considerable de beca-
rios. Para obtener mas informacién y el for-
mulario de solicitud de fondos, contacte con
la gerenta del Departamento de Becas.

Incluya informacién sobre la preparacion
y realizacién de presentaciones. Los fidu-
ciarios establecen que en los programas de
orientacion se incluya la capacitacién a los
becarios para preparar y dar sus charlas y

presentaciones requeridas.

Incluya una sesion sobre concienciacion
cultural. La Fundacién enfatiza especialmen-
te dedicar una parte sustancial del programa
a sensibilizar a los becarios sobre las diferen-
cias culturales. Es posible que los becarios
tengan nociones preconcebidas sobre el pais
anfitrién y su gente que deberan ser aborda-
das (por ejemplo, “todos los japoneses son
muy trabajadores” o “todos los estadouni-
denses tienen mucho dinero”).

Varian también enormemente de un pais

a otro las relaciones entre los hombres y

las mujeres, los jévenes y los mayores, los
estudiantes y los profesores. Los becarios
deben estar atentos a las costumbres locales y
comportarse de conformidad con las normas
aceptables en la region anfitriona. Entre las
costumbres que pueden variar se cuentan la
vestimenta informal, el uso del lenguaje y los
habitos de higiene corporal. Debe exhortarse
a todo becario a evitar situaciones incémo-
das, enterdndose de las costumbres locales y
comportdndose de acuerdo con ellas.

Si su distrito auspicia becarias, puede resul-
tar conveniente pasar revista a la situacién de
la mujer en otros paises. Debido a las dife-
rentes percepciones sobre el papel de cada
sexo, es posible que las mujeres enfrenten
desafios especiales en su calidad de embaja-
doras de buena voluntad. Por ejemplo, deben
ser conscientes de los diversos grados de
participacion de la mujer en Rotary en todo



el mundo y deben aprender qué conductas .
son aceptables o inaceptables para una mu-

jer en su pais anfitrion. Las ex becarias y las
rotarias que hayan viajado al exterior pueden
ayudar al respecto. Ser consciente de estos

temas de antemano evitara que se presenten
situaciones embarazosas y hasta peligrosas

en el pais anfitrién.

Por otra parte, los sistemas educativos y de
atenciéon médica difieren mucho de un pais a
otro. Inste a los becarios a investigar debida-
mente estos aspectos. Un representante de la
oficina para estudiantes extranjeros de una
universidad local podra responder las pre-
guntas que tengan los becarios e indicarles
doénde podrian encontrar mas informacién
sobre cuestiones propias del pais, incluidas
las normas sociales.

10. Distribuya la hoja de evaluacién. El pro-
grama debera ofrecer a los becarios la opor-
tunidad de evaluar el propio evento. Si bien
no hay programa que pueda ser perfecto, es
necesario escuchar las opiniones de los parti-
cipantes a fin de corregir los aspectos negati-
vos y reforzar los positivos. Las evaluaciones e
pueden ser anénimas, pero usted debe desta-
car la importancia de la franqueza, pues ello
le permitird mejorar el programa de orienta-
cién para los becarios del afio préximo.

Recursos

Ejemplos de actividades

El personal de Becas de la Sede Mundial cuenta
con modelos de programas de orientacién que
pueden ser de utilidad para organizar el del
distrito. A continuacién se indican ejemplos de
temas para exposicién y debate.

¢ “Romper el hielo”. Una buena manera de dar
inicio a la orientacién de los becarios consiste *
en ayudar a los participantes a sentirse como-
dos y a conocerse. Por ejemplo, cada partici-
pante se retine con otro, le formula preguntas
especificas y, basandose en las respuestas, lo
presenta ante el grupo.

¢ Grupos de discusiéon. Organice dos grupos:
uno de consejeros y el otro de becarios. Por
ejemplo, el tema de los consejeros podria ser el
papel del consejero patrocinador y el tema de
los becarios, Rotary International y La Funda-
cion Rotaria.

Sesion de preguntas y respuestas. Los be-
carios se dividen en subgrupos y “hacen un
inventario” de sus conocimientos sobre Rl 'y
La Fundacién Rotaria. Cada subgrupo expone
su “lista” ante todos los participantes. Tras
discutir dichos puntos, los becarios vuelven

a juntarse en los subgrupos originales y plan-
tean las dudas que todavia tengan sobre Rl y la
Fundacién y, de tal manera, adquieren conoci-
mientos més profundos sobre la organizacién.

“Asinos parece”. Los ex becarios participantes
exponen sus opiniones sobre las responsabili-
dades de los becarios en cuanto a sus funcio-
nes como embajadores de buena voluntad.

Participacién de ex becarios. Los ex becarios
comentan sus experiencias y recuerdos, a fin
de ayudar a preparar a los becarios que salen
al exterior a sobrellevar las diferencias cultura-
les que pudieran hallar en el curso de su beca.

El club rotario local en accién. Un socio habla
sobre el papel del club rotario local en la comu-
nidad y su relacién con Rotary International en
su totalidad.

Responsabilidades del becario antes, durante
y después del periodo de estudios. El rotario
encargado o, en ocasiones, un miembro del
personal de la Fundacién, habla sobre las res-
ponsabilidades que cada becario debe cumplir
durante las diversas etapas de su beca. Podria
ser 1til desarrollar a continuacién un panel

de discusién y una sesién de preguntas y
respuestas.

Desarrollo de la sensibilidad cultural. Los
becarios se dividen en subgrupos en base al
area geografica donde estudiaran (por ejem-
plo, Europa, Asia); cada grupo cuenta con un
rotario y un ex becario, encargados de brin-
darles orientacién. Se analizan las diferencias
culturales que puedan hallar los becarios y los
métodos para enfrentar tales problemas.

Practicas de oratoria. Los becarios improvi-
san discursos sobre temas que se les asignan
al comienzo de la sesién. Los integrantes del
grupo expresan su opinién sobre cada discur-
so y formulan sugerencias. Este ejercicio estd
destinado a mejorar la capacidad de oratoria
de los becarios.
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Publicaciones y videos

En el Catdlogo (019-SP) de Rotary International
figuran numerosas publicaciones y materiales
audiovisuales que pueden utilizarse en los
programas de orientacién para becarios.

Sirvase consultar en el Catilogo de este afio la lista
completa de los materiales e idiomas disponibles
e informacién sobre precios.

Juego de materiales para la
planificacion del seminario regional
de orientacion

El personal de la Fundacién ha compilado un
juego de materiales para ayudar a los rotarios a
planificar los seminarios de orientacion, el cual
incluye modelos de programas y corresponden-
cia relacionada con el tema. Solicite a la gerenta
del Departamento de Becas un ejemplar, si desea.

Rotarios que pueden colaborar

Los rotarios que organizan programas de orien-
tacion de becarios pueden constituir excelentes
fuentes de consulta para planear su programa. Es
posible que ya se organice un seminario de orien-
tacion multidistrital en las inmediaciones, en el
cual pudieran participar los becarios del distrito
que viajaran al exterior. El personal del programa
de Becas posee una lista de rotarios y distritos
que participan directamente en los programas de
orientacién. Para mayores informes, comuniquese
con la gerenta del Departamento de Becas.



Becas de Buena Voluntad:
RECEPCION DE LOS BECARIOS

Papel de los consejeros anfitriones

Como se indico en la seccidon anterior, el
rotario consejero patrocinador desempefia un
papel fundamental en calidad de instructor y
mentor del becario antes del periodo de la beca
propiamente dicho.

La funcién del consejero anfitriéon empieza, en
realidad, antes de que el becario viaje al pais
donde cursard estudios. Es importante que el
consejero anfitrién se ponga en contacto con el
becario, responda a sus preguntas y convenga
en encontrarlo a fin de aminorar la tensién que
provoca la llegada a un nuevo pafis. Este rotario
debe informar a La Fundacién Rotaria sobre
sus actividades como consejero anfitrién y el
desempefio del becario a su cargo.

En abril de cada afio, el personal de Becas solicita
a los gobernadores de distrito electos que desig-
nen un club rotario anfitrién y un socio de dicho
club como consejero para cada uno de los beca-
rios que cursard estudios en el distrito durante el
afio en que aquéllos ejerzan el cargo de goberna-
dor. La informacién remitida a los gobernadores
de distrito electos comprende una lista de todos
los becarios que cursardn estudios en el distrito,
las instituciones educativas a las cuales han sido
asignados y datos personales. Se envia una copia
de dicho pedido al presidente del Subcomité Dis-
trital de Becas o, en su defecto, al presidente del
Comité Distrital de La Fundacién Rotaria.

Aligual que los consejeros patrocinadores, los
consejeros anfitriones proporcionan a los becarios
valiosa orientacion. Se espera que el consejero
anfitrién colabore con el becario de diversas
maneras, incluidas las siguientes:

¢ Hacer arreglos con el becario para esperarlo a
su llegada y darle la bienvenida al distrito.

¢ En caso de ser necesario, ayudarlo a encontrar
alojamiento e instalarse.

® Recibir el primer pago de la beca antes de la
llegada del becario y entregarselo al llegar.

* Explicarle todo lo referente a atencion médica,
leyes, bancos y aspectos presupuestarios.

* Ayudar al becario con el cumplimiento de sus
obligaciones como embajador de buena vo-
luntad, programando las charlas necesarias e
invitdndolo a participar en proyectos de servi-
cio del club y el distrito.

* Servir de enlace entre el becario y la Fundacién,
comprobando su progreso mediante frecuentes
reuniones con él y comunicando al coordinador
del becario en la Sede Mundial de Rotary In-
ternational en Evanston todo problema grave o
consulta que se presente.

¢ Integrar al becario a la vida familiar y de la
comunidad.

e Asegurarse de que, un mes antes de la finali-
zacién de la beca, el becario remita su informe
final.

El presidente del club anfitrién y el consejero
recibirdn un ejemplar del Manual de Becas de
Buena Voluntad (133-SP) y una lista de sus respon-
sabilidades para asistirlos en el cumplimiento

de su tarea. La Fundacién Rotaria remite estos
materiales al consejero anfitrion después de que
recibe del distrito anfitrién la notificacién de su
nombramiento (a partir del mes de junio previo
al comienzo del afio de la beca).

Orientacion de los becarios que
llegan del exterior

Los consejeros anfitriones desempefian un
importante papel para ayudar a los becarios
recién llegados a tener un buen comienzo y
verificar que todo marche sin contratiempos. Pero
también otros rotarios y ex becarios del distrito
anfitrién pueden ayudar a darles la bienvenida y
organizar eventos que sirvan de orientacion.

Por ejemplo, todos los afios, en septiembre, la
asociacion francesa de ex becarios (Association des
anciens boursiers de la Fondation Rotary) organiza
en Paris un fin de semana de bienvenida para
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los becarios que llegan al pais. El evento incluye
comidas con familias de rotarios, una recepcion
brindada por la cdmara de comercio y paseos
turisticos.

La asociacion de ex becarios de la Fundacion

de mayor antigiiedad, Foundation Fellows

Link, ha organizado durante tres décadas
similares bienvenidas para los becarios. El “fin
de semana Link” proporciona orientacién y
hospitalidad hogarena a los becarios asignados

a universidades del Reino Unido e Irlanda. El
evento incluye recepciones, actividades en grupo
y oportunidades para que los ex becarios y
rotarios brinden asesoria a los becarios.

El Distrito 5340 del sur de California, EE.UU.,
patrocina una reunién de orientacion general a
la llegada de los becarios, en la cual participan
los consejeros anfitriones y lideres distritales.
Alli se analizan las expectativas del distrito con
respecto a los becarios y se pone énfasis en las
fechas de las actividades y eventos importantes
que se realizaran. Después, el distrito solicita

a los becarios que presenten breves informes
mensuales en los que desglosen las actividades
relacionadas con Rotary y la comunidad

en las que hubieran participado. El distrito

hace hincapié en que los diez becarios que en
promedio patrocina anualmente representan una
inversién de US$250.000 al afio y que, por tanto,
son responsables de que dicha inversién sea
utilizada eficazmente.

Otras actividades de los anfitriones

Existen innumerables maneras de brindar la
bienvenida a los estudiantes, relacionarlos con
Rotary y hacerlos sentir cémodos en el nuevo
pais. El Distrito 7620 de Washington, capital de
EE.UU., programa cada afo, poco después de

la llegada de los becarios, una cena de gala de
Rotary International en la sede de una embajada,
durante la cual se sirven platos internacionales.
Se invita a los becarios a asistir a este evento
luciendo su traje nacional. La ocasién es propicia
no s6lo para que los rotarios conozcan a los
becarios y su cultura en un ambiente informal,
sino para que estos tltimos programen sus visitas
a los clubes rotarios del area.

El Club Rotario de Briangon, Francia, ofrece a

los becarios que estudian en Francia, a mitad de
curso, un fin de semana de actividades invernales
que se prolonga durante cuatro dias. Los becarios
tienen la oportunidad de esquiar, patinar y

bajar las montafas en trineo. Después de un

dia en la montafia y una comida en un refugio
alpino, los becarios, por lo comiin, improvisan
un espectdculo. Entre otras actividades, se
realizan carreras de relevos, competencias de
eslalon gigante y reuniones con estudiantes de la

22

localidad. Estos eventos proporcionan la singular
oportunidad de fomentar el compaferismo y

el intercambio internacional en un ambiente
relajado.

También se puede invitar a los becarios a tomar
parte en actividades de un proyecto de servicio
del distrito y aprovechar la experiencia que éstos
puedan brindar con sus conocimientos en dreas
tales como proteccién del medio ambiente, medi-
cina, alfabetizacion, etc. Un becario que estudie
mdusica, por ejemplo, podria colaborar con el
distrito anfitrién y ofrecer un concierto de bene-
ficencia.

Los ex becarios han colaborado con los distritos
rotarios de diversas maneras, por ejemplo,
sirviendo como intérpretes de un equipo de
Intercambio de Grupos de Estudio o como
persona de enlace con el distrito patrocinador
para la implementacién de proyectos de Servicio
en la Comunidad Mundial para los que se
solicitan Subvenciones Compartidas.

Al margen de cémo se lleven a cabo estas
actividades, indefectiblemente ayudan a los
estudiantes a cumplir su papel especial de
embajadores de buena voluntad y les hacen saber
que no estan solos.

Nota para los anfitriones de titulares
de Becas Culturales

Dado que estos becarios permanecen en el pais
anfitrién por un periodo de sélo tres o seis
meses, es importante tratar de integrarlos a las
actividades rotarias tan pronto como sea posible.
Al mismo tiempo, serd beneficioso planificar las
charlas para la segunda mitad de la estadia del
becario, a fin de darle tiempo de practicar més
el idioma. Muchos de los beneficiarios de Becas
Culturales poseen un dominio limitado de la
lengua que se habla en el distrito anfitrién y,
por ello, carecen de fluidez al principio.

En general, los centros de ensefianza de idiomas
aprobados por la Fundacién gestionan el
hospedaje de los becarios visitantes en hogares de
familias de la localidad, por lo que, en la mayoria
de los casos, el distrito anfitrién no tendrd que
ocuparse de obtener alojamiento. Sin embargo,

el distrito podra optar por suministrar hospedaje
en hogares de familias de rotarios de la zona, en
vez de dejar al centro de ensefianza de idiomas
que se encargue de las gestiones. No se otorgard
remuneracion alguna a los rotarios que acojan

en su casa a los becarios. En casos excepcionales
en los que no se disponga de alojamiento en
hogares o los hogares ofrecidos no retinan las
condiciones debidas, se podra gestionar otro

tipo de hospedaje para los beneficiarios de Becas
Culturales.



Becas de Buena Voluntad:
CONTACTOS CON LOS EX BECARIOS

Las actividades de los becarios después del
periodo de estudio, aunque a menudo relegadas,
constituyen uno de los aspectos mas importantes
del programa. Una queja comtn de los rotarios
es que dejan de tener noticias de los becarios
una vez que éstos regresan a su pais de origen.
Por otra parte, muchos becarios lamentan no ser
invitados a participar en actividades de Rotary.
Los integrantes del Subcomité de Becas del

club o distrito, conjuntamente con el Subcomité
de ex Becarios, son responsables de asegurar
que se les dé la bienvenida a los ex becarios de

la Fundacion que regresan después de haber
completado la Beca de Buena Voluntad en el
exterior, alentdndoselos a mantener su relacién
con Rotary.

Ademas de las responsabilidades mencionadas
en la pagina 16, se espera que el consejero
patrocinador dé la bienvenida al becario a su
regreso. Una vez que el becario se reintegre a

sus actividades normales, se lo debe invitar a

dar charlas ante los clubes del distrito y ayudar

a concertar sus intervenciones. De tal manera,

los socios de los clubes se informan sobre las
experiencias del becario, los programas de La
Fundacion Rotaria reciben méas promocion y se
ofrece a los rotarios del distrito un ejemplo de los
programas de la Fundacién en accién. Asimismo,
el becario siente que forma parte de “la familia
rotaria” y disfruta de la oportunidad de

difundir sus experiencias. Ademas, el consejero
patrocinador deberd asegurarse de que el becario
cumpla las presentaciones requeridas ante
audiencias rotarias y ante grupos no vinculados a
la organizacion.

Ademads de las “insignias de ex becarios” que
pueden entregarse a los becarios aun antes de

la partida, la Fundacién suministra certificados
que los distritos pueden entregar a los becarios a
su regreso. La entrega de los certificados puede
constituir el punto de partida para mantener con-
tacto con los becarios tras su regreso al distrito
que los patrocind.

Un recurso importante son los coordinadores de
ex becarios de La Fundacion Rotaria (CEBFR), un

grupo mundial de apoyo de 43 miembros nom-
brados por el presidente entrante del Consejo de
Fiduciarios de la Fundacién. Los CEBFR tienen
como propdsito crear mayor conciencia entre los
rotarios sobre el papel que pueden desempefiar
los ex becarios de la Fundacién en proyectos de
servicio y actividades de los clubes y distritos
rotarios, y como promotores de los programas de
la Fundacién. Estos coordinadores colaboran con
los presidentes de Subcomités Distritales de Con-
tactos con ex Becarios para desarrollar relatos de
alto contenido humano que destaquen las acti-
vidades de los ex becarios, a fin de enviarlos a la
Fundacién para su posible inclusién en el boletin
Reconnections (En Contacto) y en otras publicacio-
nes apropiadas. Para mayor informacién, consul-
te el Directorio Oficial o el sitio web de RI para los
datos del CEBFR de su drea.

Las asociaciones de ex participantes en progra-
mas de La Fundacion Rotaria constituyen un
medio excelente para que los ex becarios se man-
tengan en contacto con Rotary. Funcionan en el
mundo muchas asociaciones de ex participantes
en programas de la Fundacion, a las cuales los
ex becarios se pueden afiliar. Si en la zona en que
usted reside funciona alguna de estas asociacio-
nes, cerciérese de que reciba las informacién de
contacto de los becarios que regresan. Si en el
distrito no hay ninguna asociacién, considere la
posibilidad de ayudar a los ex becarios a formar
su propia asociacion.

Posteriormente, a través de las asociaciones,
puede mantenerse en contacto con los ex beca-
rios, quienes, posiblemente, podrian convertirse
en socios de los clubes rotarios o clubes Rotaract
locales. La propia asociacién podria desarrollar
diversas actividades, por ejemplo, organizar
anualmente una recepcioén para los becarios que
llegan al distrito del exterior, o participar en pro-
yectos de servicio de clubes y distritos rotarios.
Comuniquese con el personal de Contactos con
ex Becarios de la Sede Mundial de RI en Evanston
para obtener informacién sobre la organizacién
de asociaciones de ex becarios. También se puede
encontrar informacién sobre los ex becarios de la
Fundacion en el sitio web de RI, www.rotary.org.
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La Fundacién cuenta con una base de datos a la
que pueden recurrir los distritos para localizar a
los ex becarios que residen en su drea. Asimismo,
publica Reconnections (En Contacto), boletin que
se remite directamente a los ex participantes en
programas de la Fundacién y en el cual se los in-
vita a difundir informacién sobre sus actividades,
una vez concluida la beca. Los distritos pueden
ayudar a mantener actualizada la base de datos
y facilitar el envio de Reconnections, exhortando

a los ex becarios a informar a la Fundacién sobre
cambios de direccién. Este boletin también se
publica en el sitio web de RI.

Otras iniciativas que los distritos pueden
emprender para mantener a los ex becarios
vinculados con Rotary:

¢ Crear un directorio o base de datos de ex beca-
rios, obteniendo las direcciones de los becarios
que regresan al pais y manteniendo actualiza-
da la informacién. Utilizarlo para invitar a los
ex becarios a actividades o eventos rotarios,
tal como la Conferencia de Distrito.

¢ Pedir la ayuda de los ex becarios para “loca-
lizar” mediante sus fuentes en Internet, a ex
participantes en el programa que se hubieran
desconectado.

e Invitar a los ex becarios a colaborar en proyec-
tos de &mbito local e internacional empren-
didos por los clubes y distritos rotarios o los
clubes Rotaract.

¢ Conectar a un becario que planee mudarse a
otro distrito con los rotarios del nuevo distrito
de residencia.

La mayor parte de los becarios de buena volun-
tad de La Fundacion Rotaria se sienten suma-
mente agradecidos a los rotarios por haberles
brindado “la oportunidad de su vida”. Al parti-
cipar en actividades relacionadas con Rotary, los
ex becarios tienen ocasién de retribuir a Rotary
el beneficio recibido, asegurando la repercusion
positiva a largo plazo del programa de Becas.



Becas de Rotary para Profesores

Universitarios

Descripcion del
programa

La responsabilidad de administrar el programa
de Becas de Rotary para Profesores Universita-
rios en el distrito corresponde al presidente del
Subcomité de Becas. Los aspectos generales del
programa se explican en la publicacién publica-
cién Becas de Buena Voluntad y Becas de Rotary para
Profesores Universitarios (132-SP).

La principal finalidad de las Becas de Rotary
para Profesores Universitarios consiste en
fomentar la comprensién, contribuyendo, al
mismo tiempo, a mejorar el nivel educativo en
los paises de bajos ingresos. Los beneficiarios
dictan catedra en universidades de paises en
desarrollo, y promueven el intercambio de ideas
y métodos de ensefianza entre los docentes de las
instituciones educativas a las cuales pertenecen
y de las instituciones anfitrionas. Este programa
también contribuye al desarrollo de los paises
de bajos ingresos al patrocinar a académicos que
dictardn catedra sobre temas que beneficiaran al
pais anfitrién.

Aligual que en el caso de los becarios de buena
voluntad, se espera que los profesores universi-
tarios se desempefien como excelentes embaja-
dores de buena voluntad ante el pais anfitrién en
sus intervenciones formales e informales ante los
clubes y distritos rotarios, organizaciones civicas
y otras entidades. Al volver a su pais, se espera
que cada becario comunique sus experiencias a
los rotarios que patrocinaron su beca y al ptblico
en general.

En muchos aspectos, la administracién del
programa de Becas de Rotary para Profesores
Universitarios es similar a la del programa de
Becas de Buena Voluntad. Por ejemplo, los dis-
tritos seleccionan esta opcion dentro del sistema
SHARE; el proceso de seleccion es semejante al
de otras becas, debiendo recibir la Fundacion las
solicitudes recomendadas por el club y el distrito
no mads tarde del 1 de octubre. Por ejemplo, las
solicitudes de candidatos interesados en periodos

de servicio que comienzan después del 1 de julio
de 2008 pero antes del 30 de junio de 2009 debe-
ran recibirse en la Fundacién a mas tardar el

1 de octubre de 2007. Sin embargo, la seleccién
del beneficiario de una Beca para Profesores Uni-
versitarios presenta algunos desafios singulares y
los dos programas tienen diferencias significati-
vas que se deben tener en cuenta. En esta seccion
se indican las principales caracteristicas de este
programa y las responsabilidades del distrito pa-
trocinador en las dreas de promocion, seleccién,
orientacién, recepcion de titulares y contactos con
ex beneficiarios de Becas de Rotary para Profeso-
res Universitarios.

Financiamiento y
disponibilidad

Hay dos clases de Becas de Rotary para Profeso-
res Universitarios:

1. Becas de aproximadamente 12.500 ddlares
para un periodo de servicio de tres a cinco
meses.

2. Becas de aproximadamente 22.500 délares
para un periodo de servicio de seis a diez
meses.

Para confirmar el importe exacto correspondien-
te a determinado afio de usufructo, consulte el
sitio web de Rotary International. Los distritos
pueden utilizar cualquier cuantia disponible

del Fondo Distrital Designado para financiar las
Becas de Rotary para Profesores Universitarios.
Debera ponerse en contacto con el gobernador
de distrito o el presidente del Comité Distrital
de La Fundacién Rotaria a fin de determinar si
el distrito dispondra de fondos para patrocinar
a un profesor universitario.
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Donacion de Becas de Rotary para
Profesores Universitarios

Existe una nueva opcion de Becas de Rotary para
Profesores Universitarios a fin de abordar las
necesidades de profesores que tienen los paises
de bajos ingresos. Los distritos de 4reas de bajos
ingresos pueden beneficiarse particularmente de
esta opcidn, ya que proporciona un recurso para
resolver necesidades especificas de un distrito o
pais.

A través de SHARE, el distrito puede invitar

a un profesor universitario a dictar citedra en

el distrito mediante la donacién de una beca a

un distrito colaborador que elegira al profesor
adecuado. El distrito “donante” paga la beca

a través de su FDD. El distrito que “recibe”

la donacién de la beca envia a un profesor al
distrito del pais en desarrollo. No es necesario
que el distrito beneficiario de la beca donada

sea un distrito de bajos ingresos. Por ejemplo,

si un distrito de Uruguay reconoce en su area la
necesidad de fomentar la ensefianza de ciencias
de la computacién y sabe que cierta universidad
de California cuenta con un profesor dedicado

a dicha ciencia que habla espafiol, el distrito
uruguayo puede “donar” al distrito de California
una beca para que dicho profesor dicte catedra en
Uruguay.

Esta opcion podra también ser utilizada por
distritos que no cuenten con universidades
dentro de los limites de su territorio pero que
deseen participar en el programa. Dichos
distritos podran donar una beca a un distrito
vecino para que éste se encargue de identificar
candidatos de la universidad local y seleccionar
al beneficiario que dictara catedra en el
extranjero. El beneficiario de la beca podra hacer
participes de esta experiencia tanto al distrito
que dono la beca como al distrito patrocinador y
fomentara la colaboracién entre los tres distritos
(donante, patrocinador y anfitrién).

Es importante tener presente que el beneficiario
de esta beca deberd siempre dictar catedra
exclusivamente en un pais en desarrollo o de
bajos ingresos que no sea su propio pais.

Promocion y seleccion

Entre los materiales de solicitud enviados al
presidente del Subcomité Distrital de Becas en
octubre de cada afo se incluyen solicitudes de
Becas de Rotary para Profesores Universitarios.
El subcomité debera remitir informacién sobre
las becas a los clubes del distrito y comunicarles
las que se podran solicitar a través del distrito.
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El Subcomité de Becas de cada club debe
responder las preguntas de los candidatos
interesados y proporcionarles los materiales
mencionados en la pagina 7.

Los plazos para la presentacién de solicitudes de
profesores universitarios son similares a los de
las Becas de Buena Voluntad. Los clubes deberan
estructurar sus plazos de acuerdo con los del
distrito. Los plazos establecidos por los clubes
podrén variar, de marzo a fines de agosto para
las becas que comiencen después del 1 de julio
del afio calendario subsiguiente. Los clubes de-
beran mantenerse en contacto con el distrito para
asegurarse de que el comité distrital reciba las
solicitudes recomendadas por ellos dentro de los
plazos establecidos.

Para la seleccién de candidatos a Becas de Rotary
para Profesores Universitarios se siguen algunos
de los mismos criterios generales establecidos
para las Becas de Buena Voluntad (pagina 7). La
Fundacién sugiere que se anuncien estas becas en
las universidades locales. Puesto que el niimero
de candidatos potenciales para este tipo de becas
es menor que para el de Becas de Buena Volun-
tad, el contacto directo con el decano o rector y
jefes de departamentos universitarios podria ser
atil para generar interés en candidatos cualifica-
dos del profesorado. También sera provechoso
ponerse en contacto con los rotarios que estén

en la administraciéon universitaria para pedirles
que informen sobre el programa a las personas
adecuadas. Ademas, los ex beneficiarios de Becas
de Rotary para Profesores Universitarios podrian
promocionar estas becas entre sus colegas.

Disciplinas docentes apropiadas

Se debe recordar que la disciplina de estudios
propuesta debe ser de utilidad préctica para el
desarrollo socioeconémico del pais anfitrion.
Entre otros, los siguentes son excelentes ejemplos
de campos de especial utilidad en paises de bajos
ingresos:

¢ Agricultura

¢ Economia y comercio

® Tecnologia y ciencias de la computacién
* Magisterio y alfabetizacion

* Ingenieria

* Medicina y atencién de la salud



Criterios de participacion y
cualificaciones especificas

El candidato seleccionado deberd poseer
excepcional capacidad pedagogica y condiciones
para el liderazgo. Los fideicomisarios solicitan

a los Comités de Seleccién que elijan candidatos
con estas cualidades y que las tengan presentes al
decidir quién representard mejor a Rotary como
embajador de buena voluntad.

Los requisitos especificos para solicitantes de Becas
de Rotary para Profesores Universitarios son:

e Ser (0 haber sido, si estan jubilados) profesores
universitarios que hayan ejercido la profesién
durante tres afios 0 mds. No es necesario que
ocupen (o hayan ocupado) una categoria espe-
cial dentro del escalafén docente.

¢ Ser ciudadanos de un pais donde funcione al
menos un club rotario.

¢ Dominar el idioma del pais anfitrién propuesto.

¢ Proponer ensefiar en un pais de bajos ingresos
en el cual existan clubes rotarios.*

e Planificar la estadia para dictar catedra en
una institucién durante al menos el periodo
minimo de duracién de la beca otorgada.

(El tiempo que el profesor dedique a tareas
de investigaciéon no podra exceder de la mitad
de su jornada de trabajo.)

Ademas:

¢ Podran ser tanto rotarios como personas no
afiliadas a Rotary.

* No se impondran limitaciones de estado civil,
sexo o edad para acceder a estas becas.

*Consulte la lista de paises rotarios de bajos ingresos
en el sitio web de RI.

Recomendacion del club

Una funcién importante del Subcomité de Becas
del club es brindar a cada candidato informacién
introductoria sobre Rotary. Dado que los rotarios
también pueden recibir esta becas, es posible
que el subcomité deba evaluar solicitudes
presentadas por sus compafieros. Al margen de
su condicién de rotarios o personas no afiliadas
a Rotary, el comité del club debe exponer
claramente el propésito de la beca a todos los
solicitantes. Durante el proceso de solicitud,
dicho subcomité debe nombrar a un rotario
experimentado como consejero patrocinador.

En cada club, el subcomité debe entrevistar a los
candidatos antes de presentar sus recomendacio-
nes ante el Comité de Seleccién del distrito.

El subcomité del club puede recomendar un can-

didato para cada beca disponible en el distrito.
Consulte “Entrevistas a los candidatos” en esta
seccién, donde se exponen los criterios para la
evaluacién de los candidatos a becas.

Proceso de seleccion distrital

En la seleccion de candidatos a Becas de Rotary
para Profesores Universitarios, el Subcomité Dis-
trital de Becas debe seguir los mismos criterios
que rigen para las Becas de Buena Voluntad, si el
distrito ofrece ambas modalidades de becas. Sin
embargo, si desea, el subcomité puede llevar a
cabo las entrevistas por separado a fin de que los
candidatos dispongan de tiempo para exponer
lo que se proponen ensefiar y lo que les interesa
investigar, y también debera concentrar las pre-
guntas sobre el aspecto docente del programa.

Antes de las entrevistas distritales

Al prepararse para realizar las entrevistas de los
candidatos a las Becas de Rotary para Profesores
Universitarios del distrito, deberdn seguirse los
criterios establecidos para las Becas de Buena
Voluntad (paginas 11 y 12). Al igual que para
las demas becas, es conveniente invitar a los
candidatos a una reunién en la cual, antes de la
realizacién de las entrevistas, se expliquen los
propésitos y requisitos de participaciéon del pro-
grama de Becas de Rotary para Profesores Uni-
versitarios.

Entrevistas a los candidatos

Tanto los clubes como los distritos deben
entrevistar a los candidatos y pasar revista junto
con ellos a los objetivos y propésitos de la beca.

Durante las entrevistas distritales el subcomité
pertinente debe considerar los siguientes puntos
sobre el candidato:

1. Debe tener metas definidas y realistas respec-
to a su labor futura como docente en un pais
en desarrollo y ser capaz de exponer clara-
mente como su especialidad tendra utilidad
practica para el desarrollo socioeconémico
de la comunidad.

2. Se hara responsable de obtener una invita-
cién para dictar catedra, efectuando todos
los arreglos necesarios con la institucion
anfitriona, antes y durante el afio en el cual
dictard citedra, y de tramitar los permisos
necesarios para ausentarse de la institucion
en que ensefa en su pais de origen. La invita-
cién podra requerir trabajo de investigacion
o participacién en la creacién de programas
de estudio, pero al menos la mitad del tiem-
po se debe emplear en actividades docentes,
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incluidas las horas de clase dictadas, la
asesoria y atencién de los estudiantes y el
tiempo de preparacién de temas.

3. El comité debe informar claramente al can-
didato los objetivos de las Becas de Rotary
para Profesores Universitarios. El énfasis
radica en ensefiar en un pais en desarrollo,
transmitiendo conocimientos y experiencia a
los estudiantes, profesores y otras personas
interesadas, a fin de contribuir a mejorar la
educacion superior en el pais anfitrién. Al
igual que en las otras becas, la funcién de
embajador de buena voluntad también es
primordial. Aunque los beneficiarios de Be-
cas de Rotary para Profesores Universitarios
contraeran obligaciones con la institucién an-
fitriona, se espera también que contribuyan
a promover la comprensién internacional y a
vincular entre si a los rotarios de los distritos
patrocinador y anfitrién. Deben asimismo
estar dispuestos a aceptar invitaciones de los
clubes y distritos para dar charlas en reunio-
nes rotarias.

4. El comité debe cerciorarse de que el can-
didato demuestre la fluidez suficiente en
el idioma de la institucién o pais anfitrién
propuesto a fin de que pueda cumplir con su
papel de embajador de buena voluntad. La
Fundacién sugiere que, en la medida de lo
posible, el comité de seleccion esté integrado
en parte por miembros que dominen el idio-
ma o los idiomas en cuestién.

Después de entrevistar a los
candidatos

Tras las entrevistas, el Comité de Seleccion
debera dedicarse a evaluar a cada candidato y
determinar quién retine las mejores condiciones.
Entre los criterios de mayor importancia al
evaluar y seleccionar a los candidatos, deben
tenerse en cuenta los siguientes:

* Su aptitud y experiencia docente

* Sus condiciones para el liderazgo y facilidad
de palabra

* Suseriedad de propésitos

¢ La utilidad de su campo profesional en el pais
propuesto

El comité debe también poner énfasis en los
objetivos humanitarios de la propuesta del
candidato y la influencia que espera ejercer en el
pais propuesto.

El Anexo C, pagina 33, contiene preguntas
preparadas para ayudar a que los Comités de
Seleccion evaltien y seleccionen a los mejores
candidatos después de la entrevista.
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NOTA: Los distritos deben abstenerse de
difundir los nombres de los candidatos
recomendados hasta recibir la aprobacién del
Consejo de Fiduciarios.

Aprobacion de los fiduciarios y
aspectos administrativos

Los distritos deben haber asignado una cantidad
suficiente de su porcién del Fondo Distrital
Designado para cubrir cada solicitud de Beca

de Rotary para Profesores Universitarios que
presenten para su aprobacién.

Las solicitudes recomendadas por el distrito deben
ser enviadas a La Fundacién Rotaria para la apro-
bacién de los fiduciarios no més tarde del 1 del
octubre del afio anterior al comienzo del periodo
de servicio, que en general no podra comenzar
antes del 1 de julio. Todos los candidatos aproba-
dos por los fiduciarios recibirdn confirmacién de
su beca a més tardar el 15 del diciembre, siempre
que las solicitudes se presenten antes del plazo
del 1 de octubre. No se dara curso a las solicitudes
enviadas directamente a La Fundacién Rotaria sin
recomendacién de los clubes y distritos.

Tras el anuncio de los fiduciarios, los
beneficiarios recibirdn un juego completo de
materiales, incluido un ejemplar del Rotary Grants
for University Teachers Handbook (191-EN), el cual
contiene informacién sobre los requisitos previos
a la partida, pagos de la beca y obligaciones de
los titulares de estas becas.

Orientacion

La preparacién adecuada de los beneficiarios de
Becas de Rotary para Profesores Universitarios

es esencial para el éxito del programa. Si es
pertinente, la orientacién de los titulares de Becas
de Rotary para Profesores Universitarios puede
combinarse con la de los Becarios de Buena
Voluntad, con reuniones divididas cuando deban
abordarse temas especificos para profesores
universitarios. Aproveche las experiencias de los
profesores en el plano internacional, pidiéndoles
que informen sobre éstas a los becarios que
saldran al extranjero. Si no es posible llevar a
cabo el seminario de orientacién para profesores
en un grupo grande, se pueden realizar reuniones
informales. Si el profesor es rotario, la orientacién
podra concentrarse en el desarrollo de proyectos
conjuntos entre los distritos patrocinador y
anfitrién.



Los rotarios patrocinadores

Los rotarios patrocinadores de Becas de Rotary
para Profesores Universitarios contribuyen de
manera importante al éxito del programa a través
de su participacién antes, durante y después del
periodo de la beca. Son ellos quienes pueden
crear y mantener estrecha relacién con los
titulares de becas de la siguiente manera:

¢ Trabar conocimiento con el profesor para discu-
tir los ideales de Rotary y establecer sus metas
como embajador de buena voluntad. Programar
una charla del profesor ante el club que lo pa-
trocina o en otro tipo de evento en el que brinde
informacién sobre sus planes de utilizacion de
la beca y el drea en la que se especializa.

* Brindar orientacién apropiada sobre Rotary
International y La Fundacién Rotaria. Discu-
tir maneras en que los titulares de Becas de
Rotary para Profesores Universitarios pueden
ayudar a fomentar las relaciones con el distrito
del pais anfitrion y contribuir al desarrollo de
proyectos de servicio humanitario o educativo
en el plano internacional (por ejemplo, Sub-
venciones Compartidas o donaciones de Becas
de Buena Voluntad).

® Si es necesario, asistir al profesor en el cum-
plimiento de todos los requisitos previos a la
partida, tomando en consideracion las fechas
establecidas en el Rotary Grants for University
Teachers Handbook. Es posible que el profesor
experimente dificultades o demoras en la co-
municacién con la institucién anfitriona del
pais en desarrollo. Se debe ofrecer asistencia o
recursos de Rotary, segtin sea apropiado.

* Mantener correspondencia regular con el pro-
fesor una vez que haya llegado al pais anfi-
trién, especialmente para intercambiar noticias
sobre los progresos en los proyectos de servi-
cio internacional.

Recepcion de los
becarios (papel de
los anfitriones)

Varios meses antes de la partida del profesor
universitario, se debera solicitar al distrito
anfitrién la asignacién de un rotario consejero.
Dicho consejero anfitrion juega un papel clave
en el buen desenvolvimiento de la beca. El
consejero:

e Puede estar vinculado o no a la universidad
anfitriona del titular de la beca. Al contrario de
la relacién que mantienen los consejeros anfi-
triones con los becarios de buena voluntad, el

consejero anfitrion del titular de una Beca de
Rotary para Profesores Universitarios mantie-
ne con él, por lo general, una relacion de pares.

* Se desempefia como enlace entre el profesor,
Rotary y la cultura del pais anfitrién.

¢ Facilita la programacién de charlas ante los
clubes rotarios.

¢ Da participacion al profesor en los proyectos
humanitarios de servicio del distrito anfitrién.

Contactos con los ex
becarios

Las actividades de los profesores después del
periodo de la beca, aunque a menudo relegadas,
constituyen un aspecto importante del programa
de Becas de Rotary para Profesores Universita-
rios. Los integrantes del Subcomité de Becas del
club o distrito son responsables no sélo de asegu-
rar que, a su regreso, se les brinde la bienvenida
a los ex becarios profesores universitarios, sino
también de mantenerlos en contacto con Rotary.
A este respecto el subcomité debera:

¢ Dar participacion a los profesores que ya reci-
bieron una beca en la orientacién que se brin-
de a los becarios y profesores que viajaran al
extranjero.

® Recurrir a los ex becarios profesores universita-
rios para que asesoren a los nuevos becarios que
viajardn a paises de bajos recursos donde aqué-
llos dictaron catedra, especialmente sobre la
forma de superar las barreras de comunicacién.

e Solicitar a los ex participantes que recluten en-
tre sus colegas a nuevos solicitantes de Becas
de Rotary para Profesores Universitarios.

¢ Invitar a los ex participantes a afiliarse a Rotary.

¢ Dar participacion a los profesores en proyectos
de servicio mediante la colaboracion entre los
distritos patrocinador y anfitrién.

La mayoria de los beneficiarios de Becas de
Rotary para Profesores Universitarios se sienten
profundamente agradecidos a los rotarios por la
oportunidad que les brindaron de dictar catedra
en el extranjero. Como cuentan con profesiones
establecidas y viven con su familia en la comu-
nidad patrocinadora, se puede confiar en que
son personas que contribuyen a la comunidad.
Exhortamos a los rotarios a aprovechar los mil-
tiples beneficios que se derivan del programa de
Becas de Rotary para Profesores Universitarios,
manteniendo a los ex participantes en contacto
con Rotary.
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Anexo A

PREGUNTAS PARA LOS CANDIDATOS

El personal de Becas de la Fundacién e
integrantes de anteriores Comités de Becas
consideran las siguientes preguntas de
utilidad para determinar el nivel general de
conocimientos de los candidatos a becas de
Rotary.

Conocimientos del candidato
sobre su propio pais y el mundo:

Indique uno de los principales problemas
que enfrenta su pais en la actualidad. ;Qué
soluciones propondria para el problema?

¢ Qué cambios desearia usted que se
produjesen en su pais?

;Qué imagen de su pais espera usted
proyectar? ;De qué manera lo lograria?

Mencione algunos de los problemas més
graves que enfrenta la humanidad. ;Podria
usted sugerir algtn tipo de solucién?

(Podria responder estas preguntas en el
idioma del pais de su primera eleccién?

Conocimientos del candidato
sobre Rotary y las Becas de Buena
Voluntad de La Fundacion Rotaria:

¢ Qué meta persigue Rotary International en el
ambito mundial?

¢Cudles son los objetivos que persigue Rotary
al otorgar becas y cémo contribuiria usted a
cristalizarlos?

¢Coémo definiria usted el término “embajador
de buena voluntad”?

¢Cémo ve usted su responsabilidad hacia
Rotary antes, durante y después del usufructo
de la beca?

;Qué razones lo han llevado a solicitar una
beca de Rotary en lugar de otra beca diferente?

¢Cudles son sus expectativas respecto de esta
beca?

(Qué espera usted aportar a Rotary a cambio
de la ayuda que reciba?
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Anexo B

MODELO DE FORMULARIO PARA LA
EVALUACION DE LOS CANDIDATOS
A BECAS DE BUENAVOLUNTAD

Sugerencias

Cuando se entrevista a muchos candidatos, resulta con frecuencia dificil recordar todos los datos de
cada uno cuando llega el momento de tomar la decisién final. El formulario de evaluacién puede ayu-
dar a los integrantes del comité a recordar sus impresiones sobre cada aspirante. Utilice un sistema de
calificacién facil de comprender, por ejemplo de 1 a 10 (donde 1 sea la puntuacién mas baja y 10 la mds
alta). Después de completar las entrevistas, sume los puntos y clasifique a los estudiantes, consideran-
do también su apreciacién subjetiva del potencial del candidato como embajador de buena voluntad y
su capacidad para ayudar a llevar a buen término los objetivos del programa.

Se proporciona este formulario como modelo. Addptelo a las necesidades del distrito.

Candidato niimero

Calificacién
1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 maxima

De la solicitud

Logros académicos

Servicio en la comunidad

Declaraciones personales

Cualidades como embajador de buena voluntad determinadas en la entrevista

Dotes de liderazgo

Personalidad

Entusiasmo

Facilidad de expresién

Madurez y seriedad de
propdsitos

Conocimientos sobre el
pais de estudios propuesto

Elementos adicionales
(por €j., ventajas singulares
de la sede de estudios,
campo de estudios)

Evaluacion total

Clasificacion

Este formulario es similar al preparado y utilizado por el Distrito 5000 (Hawaii, EE.ULL).
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Anexo C

PAUTAS PARA EL COMITE (DESPUES DE
ENTREVISTAR A LOS CANDIDATOS)

El objeto de las siguientes preguntas es ayudar a diferenciar a los candidatos con el fin de evaluar
quiénes podrian convertirse en los mejores embajadores de buena voluntad de Rotary. Estas preguntas
podrian facilitar la seleccién de candidatos.

(Contribuye este candidato a lograr los objetivos del programa?

¢Por qué considera usted sobresaliente a este candidato desde el punto de vista académico o
profesional?

¢Indican sus antecedentes académicos o profesionales que es el mejor candidato este afio?
¢Tendré su campo de estudios una considerable influencia en el aspecto humanitario?
(Ha demostrado este candidato poseer dotes de liderazgo?

(Existen diferencias significativas entre los antecedentes de este candidato y los del siguiente mas
calificado? Sino es asi, jpor qué elegiria a uno y no al otro?

Indique el nivel de madurez del candidato.
(Ha dado respuestas bien pensadas a todas las preguntas que le fueron formuladas?
:Como evaluaria sus dotes de orador?

¢Cudl fue la actitud de este candidato ante las preguntas formuladas y ante los miembros del
comité? ;Tiene este candidato una buena imagen de si mismo?

(Comprende cabalmente el propésito de la beca?
¢Muestra el candidato flexibilidad respecto a la asignacién de instituciones educativas?

(Cuadl es su capacidad analitica para comprender los problemas sociales y politicos que enfrenta el
mundo?

(Sustenta posturas que impedirian un intercambio positivo de ideas?
;Tiene habilidad para entablar una buena relacién con otras personas?
;Sabe escuchar a los demds y hablar en ptiblico de manera apropiada?

¢Ha estudiado alguna vez en el extranjero? ;Le seria posible a este candidato estudiar en el
extranjero sin esta beca?
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Anexo D

REQUISITOS DE CONOCIMIENTO DE

IDIOMAS

Cada afio, se le plantean a la Fundacién preguntas sobre los conocimientos de idiomas requeridos

en determinados paises. A continuacién se incluye la lista de paises en los cuales el dominio de una
lengua alternativa puede ser aceptable en lugar del idioma nacional. Esta informacién se proporciona
porque numerosos rotarios han manifestado interés en recibir becarios que dominen una lengua de
uso extendido en el pais anfitrién aunque no hablen el idioma nacional (o los idiomas nacionales). En
el momento de efectuarse la solicitud no se requiere el dominio del idioma nacional de los siguientes
paises. No obstante, los becarios deben aprender esos idiomas para ser capaces de llevar adelante una
conversacion; a tal efecto, la Fundacién podria cubrir los gastos de un curso de idioma en el pais de
estudio durante el mes anterior al comienzo de la beca. De no existir la alternativa de un idioma sus-
titutivo para alguno de los paises indicados a continuacion, los solicitantes deben dominar el idioma

nacional.

Asia

E u rOpa (paises escandinavos y

Paises Bajos

Idioma Idioma Idioma Idioma
Pais nacional sustitutivo Pais nacional sustitutivo
Hong Kong  chino inglés Bélgica
(cantonés) Valonia francés ninguno
Indonesia indonesio inglés Flandes holandés inglés o
Israel hebreo inglés francés
Malasia malayo inglés Dinamarca danés inglés
Filipinas tagalo inglés Finlandia finlandés inglés
Singapur chino inglés Hungria htingaro inglés
(mandarin) Islandia islandés inglés
Taiwdn chino ninguno Luxemburgo alemdn, francés ninguno
(mandarin) luxemburgués
Tailandia tailandés ninguno Paises Bajos
(Holanda) holandés inglés
Noruega noruego inglés
Suecia sueco inglés

Suiza

En Suiza, el becario deberd dominar la lengua
de uso corriente en la regién donde esté situada
la institucién en la cual cursara estudios. A
continuacién se indican los idiomas requeridos
para varias ciudades de Suiza.

Francés: Friburgo, Ginebra, Lausana, Neuchatel

Aleman: Basilea, Berna, Lucerna, Sankt Gallen,
Winterthur, Ziirich

Italiano: Locarno, Lugano
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Africa

A continuacién se indican los idiomas requeridos
para determinados paises africanos en los que
funcionan clubes rotarios. [Los paises en los cuales
también el drabe es lengua oficial aparecen con un

asterisco (*).]

Inglés: Botswana, Egipto*, Etiopia, Ghana, Kenia,
Lesotho, Malawi, Mauricio, Namibia, Nigeria, Sierra
Leona, Suazilandia, Sudéfrica, Tanzania, Uganda,
Zambia, Zimbabwe

Francés: Argelia*, Benin, Burkina Faso, Camertin,
Chad, Céte d’'Ivoire, Gabon, Guinea, Madagascar,
Mali, Marruecos*, Mauritania*, Niger, Reptblica
Centroafricana, Republica del Congo, Republica
Democratica del Congo (Zaire), Reunién, Senegal,
Togo, Tinez*



Anexo E

PERFIL DEL CANDIDATO IDEAL PARA
UNA BECA DE BUENA VOLUNTAD

A fin de ayudar a los Comités de Seleccion de los clubes y distritos rotarios a seleccionar candidatos
sobresalientes para las Becas de Buena Voluntad, la Fundacién considera que las cualidades que se
citan a continuacién (sin ser ninguna de ellas de mayor importancia que las demads) deberan tenerse
en cuenta como la norma para todo embajador de buena voluntad de Rotary. Para desempenarse efi-
cazmente como becario de buena voluntad de la Fundacidn, el candidato no debera poseer necesaria-
mente todas las caracteristicas enumeradas, pero cuantas mds posea, en comparacién con los demas,
mayores serdn las probabilidades de que se desempefie como excelente embajador de buena voluntad.

El candidato ideal a una Beca de Buena Voluntad:
O Posee excelentes dotes y potencial de liderazgo.

O Comprende a fondo sus obligaciones con respecto a la beca, sobre todo en lo tocante a las charlas o
discursos que debera pronunciar ante grupos rotarios y no rotarios.

Cuenta con un historial de comprobado éxito en su campo académico o profesional.
Domina y se expresa con soltura en el idioma del pais de estudio.
Tiene buena presencia personal y profesional.

Ha dado muestra fehaciente de su dedicacion personal al ideal del servicio a la comunidad.

0 I R o Y

Esta dispuesto a participar en un seminario de orientacién para becarios que estudiaran en el
exterior organizado por el club o distrito.

a

Muestra interés en participar en un proyecto de servicio de Rotary mientras estudie en otro pais o
ayudar a identificar un posible proyecto.

O Ha establecido metas claras y realistas.

O

Demuestra madurez y seriedad de propésito.

O Es buen orador, con habilidad para dirigir la palabra facilmente ante un auditorio reducido o
numMeroso.

O Tiene buen conocimiento de la historia, cultura y situacién politica de su propio pais, asi como del
pais donde utilizard la beca.

O Es prudente y habla con elocuencia al conversar sobre asuntos internacionales y temas delicados.

O Tiene ideas concretas sobre su contribucién en pro de la comprensién internacional y la
paz mundial.

O Ha investigado con detenimiento el programa de estudios de la institucién educativa preferida,
asi como de las instituciones alternativas.

O Esta dispuesto a estudiar en un pais que generalmente no recibe becarios de buena voluntad.

O Se interesa por realizar estudios en un campo que tiene relacion directa con las necesidades
mundiales de orden humanitario.

O Se propone dedicar parcial o enteramente su vida personal o profesional a los ideales de Rotary.
O Se adapta facilmente a circunstancias cambiantes y tiene buen sentido del humor.

O Tiene sincera intencién de mantener una relacién duradera con Rotary después de concluido el
periodo de la beca.
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Anexo F

PAISES EN LOS QUE SE ALIENTA A LOS
BECARIOS DE BUENA VOLUNTAD A
REALIZAR SUS ESTUDIOS

IDIOMA QUE SE DEBE
DOMINAR PARA QUE SE
ASIGNE AL BECARIO AL

SE RECOMIENDA TAMBIEN
TENER CONOCIMIENTOS

CONTINENTE | PAIS PAIS INDICADO DE OTROS IDIOMAS

Africa Benin Francés

Africa Camertin Francés

Africa Ghana Inglés

Africa Kenia Inglés Swahili

Africa Malawi Inglés

Africa Marruecos Francés Arabe

Africa Nigeria Inglés

Africa Tinez Francés Arabe

Africa Zambia Inglés

Africa Zimbabue Inglés

Asia Hong Kong Inglés Chino cantonés

Asia India Inglés Idioma regional
pertinente

Asia Jordania Inglés Arabe

Asia Malasia Inglés Malayo

Asia Nepal Inglés Nepalés

Asia Filipinas Inglés Tagalo

Asia Singapur Inglés Chino mandarin

Asia Corea del Sur Coreano

Asia Sri Lanka Inglés Idioma regional

pertinente
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IDIOMA QUE SE DEBE
DOMINAR PARA QUE SE
ASIGNE AL BECARIO AL

SE RECOMIENDA TAMBIEN
TENER CONOCIMIENTOS

CONTINENTE | PAIS PAIS INDICADO DE OTROS IDIOMAS
Asia Tailandia Tailandés -

Asia Turquia Inglés Turco
Europa Reprtiblica Checa Inglés Checo
Europa Dinamarca Inglés Danés
Europa Finlandia Inglés Finlandés
Europa Grecia Inglés Griego
Europa Hungria Inglés Hingaro
Europa Islandia Inglés Islandés
Europa Lituania Ruso Lituano
Europa Luxemburgo Francés o aleman Luxemburgués
Europa Noruega Inglés Noruego
Europa Polonia Inglés Polaco
Europa Portugal Portugués -

Europa Rumania Francés Rumano
Europa Eslovaquia Inglés Eslovaco
Europa Ucrania Ucraniano Ruso
Latinoamérica | Belice Inglés o espafiol -
Latinoamérica | Bolivia Espafiol -
Latinoamérica | Brasil Portugués -
Latinoamérica | El Salvador Espafiol -
Latinoamérica | Honduras Esparfiol -
Latinoamérica | Nicaragua Espafiol -
Latinoamérica | Panama Esparfiol -
Latinoamérica | Paraguay Esparfiol -
Latinoamérica | Peru Espafiol -
Latinoamérica | Uruguay Espaftiol -
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Nos complace presentar la Guia para la participacion
de los rotarios, manual que facilitard la labor de los
voluntarios rotarios que trabajan con las Becas de Bue-
na Voluntad de La Fundacion Rotaria y el programa de
Becas de Rotary para Profesores Universitarios. Esta pu-
blicacion proporciona toda la informacion que los clubes
y distritos necesitardn para patrocinar y recibir becarios
de buena voluntad de La Fundacion Rotaria o profesores
universitarios. Como aqui se indica, el presidente del
Subcomité Distrital de Becas debe participar en todos los
aspectos de estos programas. Esperamos que usted con-
sulte esta publicacion con frecuencia al colaborar en la
formacion de embajadores de buena voluntad a través de
los Programas Educativos de la Fundacion. Ademds del
contenido de la presente guia, los lectores deberdn con-
sultar el sitio web de Rotary International (www.rotary
.0rg) a fin de obtener informacion actualizada posterior a
la publicacién de esta guia.
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Objetivos del programa de Becas de Buena Voluntad

El programa de Becas de Buena Voluntad apoya la misién
de La Fundacién Rotaria de promover la comprension
internacional y la paz mundial. Con tal objeto, procura:

* Promover la concienciacién sobre las diferencias cultura-
les y el respeto mutuo entre distintas culturas a través del
envio de embajadores de buena voluntad a cursar estu-
dios fuera de sus paises.

* Inculcar en los becarios el ideal rotario de “Dar de Si an-
tes de Pensar en 5i” mediante su participacién directa en
proyectos de servicio de Rotary.

* Alentar a los becarios a dedicar su vida personal y pro-
fesional a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
sus respectivos paises y comunidades.

* Formar lideres capaces de abordar las carencias de orden
humanitario que afectan a la comunidad mundial.

* Ejercer influencia positiva en todas las regiones del mun-
do, mediante una distribucién geografica de los becarios
que sea debidamente equilibrada.

¢ Exhortar a los rotarios del mundo entero a crear mas
oportunidades de estudios en beneficio de los becarios
de paises de bajos ingresos.

* Fomentar el desarrollo de vinculos permanentes entre
Rotary y sus becarios.



