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Estimados Amigos en Rotary:
aqui estoy llegando a ustedes con un nuevo Boletin, después de un largo silencio...

Por supuesto que durante este tiempo no he estado lejos de Rotary, sino que por el
contrario me acerqué mas aun pues ademas de asistir al Seminario de Capacitacién para los
Coordinadores Regionales realizado en Chigago, donde comparti horas de magnifico trabajo gl
con los Coordinadores del resto del mundo y con el Presidente Electo Kenny, he intervenido
en diversos PETS, Asambleas y Conferencias de distrito, lo que me ha permitido aprender
muchisimo gracias a las experiencias de los Gobernadores que estan terminando su afio y
que tan generosamente han brindado esfuerzo e inteligencia junto a sus Equipos Distritales
para HACER LOS SUENOS REALIDAD, intercambio de ideas que también me ha permitido analizar y reflexionar
constante y profundamente sobre nuestra Institucion, sus Objetivos, sus Ideales, su Historia, sus Logros, su
Presente y su Futuro...

Desde luego que todo este proceso de andlisis o hago en el marco de nuestra realidad social cotidiana,
donde observamos una sociedad con clara la tendencia a transgredir cuanta norma exista, ya sea por comodidad,
desinterés absoluto por nuestros semejantes, ignorancia, prepotencia... y dejo de nombrar estas “cualidades” que
tan bien describen por ejemplo nuestra actitud en el transito (y no me refiero sélo a las miles de muertes en
nuestras rutas, verdadera “tierra de nadie”, sino también a situaciones diarias en nuestras ciudades y pueblos,
donde nadie respeta ninguna norma, ni siquiera al ir a retirar a nuestros nifios de sus escuelas, donde los autos
estacionados en doble fila dan una primera leccion a esos nifios del tipo ACA NO HAY QUE RESPETAR
NADA...), actitudes vindicativas del “TODO VALE" que vemos reflejadas en noticias con imagenes a todo color,
gue lamentablemente parecen decirnos que hasta los organismos publicos y privados, y hasta una enorme
mayoria de nuestra dirigencia adhieren a esa cultura que devalGa las normas y premia el oportunismo y la
impunidad.-

Es en esta Sociedad Real, y no en una Sociedad ldeal, donde nuestros Clubes Rotarios deben
desenvolverse. Y los rotarios provenimos de esa sociedad... Por lo tanto debemos hacer esfuerzos por
comportarnos como Rotary y las “antiguas” normas de ética y hasta de urbanidad nos indican, y también hacer el
esfuerzo de predicar con el ejemplo, sobre todo a los nuevos socios, que mas que nunca debemos incorporar
cuando aun son jovenes para hacer honor a esa Escuela de Vida que es Rotary, y de alguna manera hacer de
nuestros Clubes una incubadora de ciudadanos y ciudadanas que trabajan por revertir esa anomia social, para
volver a ser un pueblo con un orden de convivencia basado en el respeto cotidiano a las reglas.-

Por eso nuestros Clubes Rotarios deben SER MAS, con muchos MAS SOCIOS, trabajando no solo por el
Servicio a la Comunidad toda, sino por hacer realidad aquello que decia el EDRI Jorge Aletta de Silva:

“HAY QUE REPETIR HASTA EL CANSANCIO, QUE EL OBJETIVO PRINCIPAL NO ES HACER
COSAS, SINO HACER MEJOR GENTE, PARA QUE, CONSECUENTEMENTE LA MEJOR
GENTE HAGA MEJORES COSAS”

Al respecto el mensaje (Imperdible...! Sin desperdicio...!'') del mes de Mayo del DRI José Alfredo
Sepulveda, justamente destaca:

“cada persona buscara pertenecer a agrupaciones en donde “se sienta entre iguales” o en
donde pueda llegar a ser lo que algunos de los socios son; por eso, ser Rotario es muy valioso y
es verdaderamente “oro en polvo” para los jovenes profesionales que tienen la oportunidad de
ingresar a temprana edad a Rotary (25 a 30 afios), porque aqui aprenderdn a ser mejores seres
humanos desde las épocas en que su vida es mas facil de moldear; aunque realmente cualquier
edad es buena paraingresar a Rotary...”

Y ser mejores seres humanos nos convertira en hombres y mujeres que, entre otras cosas, cumplen con
las normas que nos hacen una sociedad civilizada; por lo que la observacién a esta sociedad en la que vivimos y
a su dirigencia (que nosotros hemos elegido...), y el vislumbrar lo que puede suceder cuando las normas se
cumplen “a gusto del consumidor” y no necesariamente de acuerdo al espiritu con que se establecieron, me lleva
a reiterar lo que nos pide Rotary en cuanto a que cumplamos con todas esas normas a rajatabla; y ellas nos
dicen, entre otras cosas, que tengamos reuniones semanales ordenadas, que cumplamos con el protocolo, que
realicemos las reuniones de Junta Directiva para resolver todas las cuestiones que hacen a nuestras actividades,




gue votemos para elegir el mejor Presidente y la mejor Junta Directiva para nuestro Club; el mejor Gobernador
para nuestro Distrito; elegir para que nuestros dirigentes sean aquellos rotarios que se destacan por hacer y
ayudar a que se haga; aquellos que facilitan el ingreso de la mujer y de los jévenes a nuestros Clubes para que la
diversidad sea una realidad; aquellos que aceptan los cambios que nos sugiere Rotary en nuestros Clubes y en
nuestros Distritos ... y tengamos la seguridad de que si todos actuamos asi, quiza no sea elegido quien nosotros
hubiéramos preferido, pero seguramente el que resulte mas votado también serd muy bueno en su funcion..., y
por ende para Rotary y para nuestras comunidades.-

La conviccién de que, aun con errores, los rotarios de cada uno de nuestros clubes hacemos los mayores
esfuerzos por actuar de acuerdo a las normas y al Objetivo de Rotary, es la que me lleva a seguir trabajando en
esta tarea de brindar Motivacién y Capacitacion a aquellos que lo desean, para que con Retencidn, Captacion
y Nuevos Clubes, empecemos a direccionarnos en un claro camino de CRECIMIENTO, pues como nos dijo el
poeta Alfred Tennyson:

Nunca sera tarde para buscar un mundo mejor y mas nuevo,
si en el empefio ponemos coraje y esperanza.-

En el cuadro siguiente expongo los datos sobre Membresia al 15 de Junio del corriente afio 2009
brindados por Rotary International, en el que podemos ver que la mayoria de los Distritos con los que he tenido el
honor de colaborar han crecido; algunos un poco y otro mas del 10 % j Y me recuerdan que aun faltan dias de
esta gestion donde seguramente habra nuevos datos de Crecimiento y Nuevos Clubes...!

Felicito a los Gobernadores y Presidentes de Clubes y sus Equipos de Cuadro Social, y ademas de
reconocer todo el trabajo realizado por ustedes, les agradezco lo que me han permitido aprender en las horas
compartidas, y la cordialidad que me han brindado en todo momento, y tengo la certeza de que nos
encontraremos trabajando junto a los dirigentes que asuman en los préximos dias, para que toda esa experiencia
potencie lo que se habra de realizar .-

AL 1 DE JuLlo DE 2008 AL 15 DE JuNIo 2009 AUMENTO / DISMINUCION
DISTRITO Ne DE Ne DE Ne DE Ne DE Ne DE Ne DE Socios
CLUBES SOCIOoS CLUBES SOCIOS CLUBES SOCIOoS %
4800 29 377 28 362 -1 -15 -3.98
4815 65 1131 65 1107 0 -24 -2.12
4825 54 1060 56 1064 +2 +4 0
4830 38 648 37 629 -1 -19 +2.93
4855 66 1098 65 1121 -1 +23 +2.09
4915 74 1211 76 1245 +2 +34 +2.81
4920 62 1197 63 1202 +1 +5 0
4940 63 1247 67 1372 +4 +125 +10.02

Estoy seguro que los Gobernadores que estan finalizando su Afio de Gestién, al igual que sus Equipos
Distritales, Presidentes de Clubes y todos sus colaboradores, pueden sonreir satisfechos por la tarea cumplida en
las diversas areas del quehacer rotario, pues HAN HECHO REALIDAD MUCHOS SUERNOS en este tiempo. Y
quienes asuman sus cargos en los proximos dias, estaran orgullosos de “tomar la posta” de manos que han
brindado tanto servicio, y haran honor a ello pues saben que EL FUTURO DE ROTARY ESTA EN SUS MANOS
y en las de toda la Gran Familia Rotaria.-

Reciban, como siempre, mi cordial saludo

Miguel
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