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Vemos co Iquietud como varios de nuestros distritos
aun no ®revertir el necesario proceso de
“blanquea de la informacion de inicios del Semestre, lo
cual nos genera cierto grado de incertidumbre y preocupacion,
en relacion no solo con la metas solicitadas por el Presidente
D. K. Lee para este afio que es de un 10% de crecimiento en
nuestros Cuadros Sociales, sino, 1o que es mas grave aun,
esto hace factible el camino a una nueva y penosa
reunificacion de distritos en nuestra Zona, lo cual nos va
quitando presencia y fuerza en la representacion Rotaria de
America Latina, en el mundo de Rotary.

Creemos que debemos seguir con el trabajo sin desmayos y personalizado para
con cada club de nuestros distritos, que presente sintomas de decrecimiento y que
lo sintamos de débil accionar, nuestra tarea mas importante en estos afios es
fortalecer los clubes, apoyarlos para que cada uno de los clubes de nuestros
distritos se transformen en Clubes Eficaces, es la uUnica forma de generar
permanencia en el tiempo y continuidad de liderazgo y servicio en nuestras
comunidades.

No podemos bajar la guardia ante estos fantasmas que acechan constantemente
el liderazgo de las instituciones rotarias en nuestras ciudades y pueblos, debemos
continuar trabajando arduo para detener este proceso de aletargamiento y desidia
que nos esta carcomiendo el alma rotaria y nos puede llevar a un abismo sin
retorno.

Mis amigos, como decia mi abuelo, para solucionar los problemas y ponernos a
trabajar en la consecucion de los objetivos con fuerza y conviccion, estan los
hombres y mujeres que hacen las diferencias y ustedes son de esos.

Como el trabajo no se hace solo con palabras, sino mas bien con hechos y
acciones concretas, creemos que una buena manera de apoyar este trabajo, es
gue cada uno de los clubes conozca la situacion de algunos estadigrafos y temas
relacionados con la membresia, pues de su particular andlisis es probable que
surjan las mejores ideas de estrategias para revertir o mejorar situaciones de crisis
de membresia.




Por lo anterior, nos permitimos compartir con ustedes estos graficos, que son
realmente interesantes de analizar y comparar con nuestras situaciones locales en
cada uno de los factores que ellos incluyen. Nunca esta demas comparar
situaciones, medir sus propias acciones, de modo de determinar con cierto grado
de precision, cuales son nuestras fortalezas y debilidades, para con ello plantear
los problemas y las soluciones mas aterrizadas para é€l.

Amigos nosotros los RRIMC tenemos un compromiso con todos ustedes para
apoyarlos en todas las acciones que consideren necesarias para revertir el
decrecimiento y fortalecer los clubes rotarios, por eso reiteramos nuestra
disposicion a trabajar en conjunto y asistir al lamado cuando ustedes lo requieran.

Estamos preparados para partir “al toque” de cada uno de ustedes, pues somos
convencidos que la Unica forma de trabajar es en equipo, coordinadamente y con
dedicacion plena al logro de las metas establecidas lograr HACER LOS SUENOS
REALIDAD

Un Abrazo para todos de SU AMIGO

/TS

Francisco




N° CLUBES N° SOCIOS Movimiento
DISTRITO 24.07.08 30.10.08 24.07.08 30.10.08 CREC. %
44 2 2 29 29 0 0,0
4300 46 46 981 969
4320 67 67 1.229 1.255 26 2,1
4340 61 61 1.282 1.298 16 1,2
4350 58 58 1.025 1.022
4360 49 49 1.022 975
4400 60 59 1.273 1.249
4450 55 55 1.029 1.012
4460 44 44 958 969
4690 37 38 901 940
4790 31 32 559 573
4800 26 29 350 384
4815 63 65 1.081 1.131
4825 54 56 1.078 1.088
4830 37 37 630 643
4840 38 38 787 767
4855 66 66 1.110 1.084
4865 55 57 927 960
4890 43 43 993 994
4915 72 74 1.192 1.224
4920 62 63 1.206 1.211
4930 45 45 1.046 1.009
4940 63 63 1.248 1.251
4970 45 45 1.046 1.028
4980 42 42 1.060 1.049
TOTALES 1.221 1.234 24.042 24.114

OBS: Dada la modificacion geogréfica sufrida por algunos Distritos, se tomo

como base Julio/2008, para ir conociendo el accionar en el Desarrollo del
Cuadro social de cada Distrito.

Como Contactarnos
EGD FRANCISCO SOCIAS - RRIMC ZONA 19b
GRANJA OSIRIS 25 - CASILLA 413, LOS ANGELES - BIO BIO CHILE
F: 56 43 363178 © 56 43 363025 (O) FAX: 56 363350 © 56 43 369242 (O)
EMAIL: fsocias@ctcinternet.cl

fsocias@gmail.com




ESTADISTICAS DE MEMBRESIA
GRAFICA DE LA SITUACION DE SOCIOS POR DISTRITO
AL 30 DE OCTUBRE 2008
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AVISO IMPORTANTE
AMIGOS GOBERNADORES, LES PIDO CON ESPECIAL ATENCION, QUE
PROMUEVAN LA PARTICIPACION DE LOS ROTARIOS DE SUS DISTRITOS EN
EL SEMINARIO REGIONAL DE MEMBRESIA, A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
CHICLAYO, PERU. EL JUEVES 28 DE NOVIEMBRE A LAS 15:00 A 18:30
HORAS, EN EL MARCO DEL INSTITUTO ROTARIO DE CHICLAYO- PERU.

ESPECIALMENTE INVITADOS ESTAN LOS GOBERNADORES EN EJERCIO,
ELECTOS Y NOMINADOQOS, JUNTO A LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES
DISTRITAL DE SOCIOS Y EXTENSION Y A TODOS LOS LOIDERES ROTARIOS
QUE ESTEN INTERESADOS EN CAPACITARSE ADECUADAMENTE FRENTE A
LOS NUEVOS DESAFIOS DE ROTARY.




SEMINARIO REGIONAL
DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL
CHICLAYO - PERU
Jueves 28 de Noviembre

PROGRAMA
14:30 — 15:00 Inscripciones
15:00 — 15:05 Bienvenida del Director Convocador.

DRI Themistocles Pinho

15:05 - 15:40 Situacion Actual del Desarrollo del Cuadro Social en
América Latina. Recientes Decisiones de la Junta
Directiva de Rl respecto a Membresia y Redistritacion.
DRI Themistocles Pinho.

15:40 - 16:20 Clubes Eficaces, entes fundamentales para la continuidad del
Liderazgo Institucional de Rotary.
EGD Francisco Socias RRIMC Zona 19b.

16:20 — 16:50 El Comité de Desarrollo del Cuadro Social, en el Distrito y
en el Club - Propuesta de Funcionamiento y Estrategias de
Accién Efectiva en Retencion y Aumento de Socios.
EGD Miguel Vicente RRIMC Zona 19b.

16:50-17:30 Panel interactivo sobre la Tematica del Desarrollo del
Cuadro Social en la Regién.

Conclusiones y Cierre por el Director Convocador
DRI Themistocles Pinho

Noticias:

A continuacion, compartimos con ustedes algunos resultados de estudios
realizados por la Division de Cuadro social de Rotary, que pueden ser de interés
para trabajarlos al interior del club y distritos.




Grafica del promedio de socios por club

Average Club Size by Region 2006 - 0T
(as of July 2008)
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Factores que contribuyen al aumento del cuadro social

Cros

Ayuda del RRIMEC ' RINEC

Capacitacion para la Asamblea de Distrito para used ysu equipo
Fuerte crecimiento comercial de la comunidad

Clubes nuswos

Wayor concienciacion scbre Rotary en |3 comunidad
Realizacian del Serminario Distital de OCS

Mas sctividades de captadion

Reuniones de club atracihas

Fimme liderazgo del dub

Fimme compromiso del duk con el desamolle del cuadro social




Factores que influyen en la merma del cuadro social

Ciros

Acsnedades del dub menas atractivas gue otros compromisos
Situacion economica; receso industial

Administracion ineficaz del club

Proyectos del dub poco atractivos

Mo =g impare orientacion 3 los s000s NUeVDs

Los socos no participan en las aciedades del club

Clubes inactivos; carencia de programas yactvidades
Programas del dub poco inieresantes

Los clubes no arasn socios jovenes
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Diversidad de socios instalados

Desarrolie de programas de club onginales
Establecimiento de metas de crecimiento del cuadro social
Erwio regular del boletin

Publicidad de evenos en medios de difusion

Diar parficipacion en comités a socios nuevos
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Reto principal para desarrollo del

cuadro social

Clubes nuewos
Captacion

Retencicn
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Datos demograficos del cuadro social
AMRICA LATINA

Distribucian del cuadro social de
América Latina: hombres y
mujeres

18%

O Hombres
B Mujeres

América Latina: afios de afiliacidn
de los socios

10%
% 13%

20%
O Afiliacion = 1 afc
B Afiliacion 1-2 afios
O&filiacion 3-5 afios
O&filiacion 8-10 afios
B &filiacion = 10 afios

Ameérica Latina: distribucion del
cuadro social por edades

13% 2% 13%

22%

24%

26%

OEdad < 30
B Edad 20-28
OEdad 4048
OEdad 50-52
B Edad &0-58
O Edad 70+

América Latina: socios/as
jubilados/as y en ejercicio de su
profesion

20%

80%

O Jubilados
B Trabajando




Costo de la afiliacién por regiones
CENTRO Y SUDAMERICA

Distribucion de costos
Centro y Sudamérica

E Cucta del club
B Cucta distrital
OCuctaz a Rl y para Consejo de

5%, Legislacion
O Suscripcion a la revista

N

Detalle .
mds aba} O Coszto de comidas
3 W Contribuciones a fundaciones (club,
' distrito y LFR de RI)
W Contribuciones & proyectos de
servicio y pro juventud
g%, O Ctros gasios
Contribuciones a proyectos Contribuciones a fundaciones
de servicio Centro y Sudamérica
Centro y Sudamérica
1%
Furndacian 4%
del dub Fundzcian
F'mﬂram del distritn
pro juventud
F'n:q.'em:ls,
de senacio
locales
95%
14% La Fundacion
Proyectos de Rotaria de R

sendcio internacionales




Algunas razones que deben analizarse a fondo en el interior de cada Club

Las razones pararenunciar a la afiliacion en Rotary:
1) Problemas econGmicos

2) Dificultades para asistir

3) Expectativas de compafierismo incumplidas

Las razones para no sentirse bien recibido fueron:
1) Diferencia de profesiones

2) Los socios eran de mayor edad que ellos

3) Formacion de camarillas exclusivas

Las sugerencias para mejorar las reuniones fueron:
1) Mayor compaferismo

2) Mayor informacion sobre los programas de Rotary
3) Mayor variedad del programa y oportunidades de
servicio

Las razones por las que los proyectos de servicio no
satisfacieron

las expectativas son:

1) Conocimiento insuficiente del proyecto

2) Apoyo insuficiente de los socios

3) Recursos insuficientes



