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Planung und Organisation
Willkommen als Mitglied des GETS-Teams. lhre Aufgafard es sein, Governors auf
ihr Amtsjahr vorzubreiten.

Der GETS - Leitfaden fur Seminarleitsoll Ihnen mit Informationen zur Durchfiihrung
eines GETS-Seminars, das den Empfehlungen desaRemrstands von RI entspricht,
behilflich sein. Die zu dieser Publikation gehérendPowerpoint-Folien sind auf einem
an die Seminarleiter geschickten USB-Stick gesgegtamd kénnen so auf einem LCD-
Projektor gezeigt werden.

Dieser Leitfaden wird in acht Sprachen produzied an die GETS-Teams verschickt.
Dabei ist zu betonen, dass es sich nur um eindgfatlen mit Organisationsvorschlagen,
nicht jedoch um einen vorgeschriebenen Ablauf hiitnfieams sollten diesen Leitfaden
als Anregung verstehen und die Materialien demctigh/nationalen Gegebenheiten
anpassen und entsprechend aufbereiten.

DasHandbuch des Governo(233-DE) und der GETS-Lehrgang dienen zugleich als
Arbeitsgrundlage fir die Internationale Versammldingernational AssemblyBei

dieser Veranstaltung, bei der Governors elect beis\Welt zusammenkommen, liegt der
Schwerpunkt auf Ideen- und Informationsaustausahstiidien, Ubungen und
Informationen Uber bestehende und neue Programm®&¥and der Rotary Foundation.

Zweck des Governor Elect Training Seminars

Das Governor Elect Training Seminar (GETS) soll msuAmt kommende Governors
auf ihr Amtsjahr vorbereiten und sie befahigen, @é&rbs im Distrikt bei deren Arbeit
unterstitzend zur Seite zu stehen. Zugleich ssliemotivierend wirken und Ressourcen
bereitstellen, um:
» die Mitgliederzahlen aufrechtzuerhalten und zu kemd
» erfolgreiche Projekte im Ortlichen Gemeinwesen in@emeinwesen in anderen
Landern durchzufuhren, die sich jeweiligen Missd&inzuwenden
» die Rotary Foundation finanziell und durch Beteihg an Programmen zu
unterstutzen
» rotarische FUhrungskrafte fir die Arbeit auf allvenen heranzubilden

Programm

Das GETS-Team ist verantwortlich fur die Entwickguties Programms der Trainings-
veranstaltung. Vor der Erstellung eines Programmgfiehlt es sich, eine Befragung
unter den teilnehmenden Governors elect durchzefijim abschéatzen zu kénnen, auf
welchem Wissensstand sich diese fur das Amt deg1@os befinden und welche
Kenntnisse sie mitbringen.

Vom Zentralvorstand empfohlene Themen

Spezifische Inhalte zu den verschiedenen EinheiésnGovernor Elect Training
Seminars sind INGETS Leitfaden fur Seminarleitenthalten. Die folgenden Themen
werden innerhalb eines Lehrgangs von mindestens &awnden angesprochen:

« Rolle und Aufgaben



« Distriktorganisation
« Mitgliedschaftsentwicklung
« Forderung nachrickender Fuhrungskrafte bei Rotary

+ Die Rotary Foundation
* Verwaltungsanforderungen von RI (Rolle des Zentnaib)
* Vorbereitung auf die International Assembly.

Die Rotary Foundation
Gemal dem Rotary Code of Policies sollten mindestesi Stunden der GETS-
Veranstaltung dem Training zur Rotary Foundatiowigmet werden. DeGETS-
Leitfaden fur Seminarleitdrietet in drei Einheiten Informationen zur Founolaian:
» Einstindige Einheit (8A) fur alle Distrikte zur Risssion tber den Future Vision
Plan, die Vorbereitung auf den Ubergang zu Futtiseo¥ und die
Zusammenarbeit zwischen Pilot- und Nicht-Pilotdksen.

» Zwei gleichzeitig stattfindende Einheiten a zweir&ten fur Nicht-Pilotdistrikte
(8B) und Pilotdistrikte (8C)

Es empfiehlt sich, den Governor nominee und ClissTRF-Distriktausschusses von
Pilotdistrikten hierzu einzuladen, falls diese litsran Veranstaltungen teilgenommen
haben.

Fuhrungskompetenz
Zusatzlich zu den vom Zentralvorstand empfohleneanien ist es sinnvoll, auch ein
Training zum Thema Fihrungsstarke als Governorl@a®n. Neben deBETS-
Leitfaden fur Seminarleitdsietet auch die Publikatiohufbau von Fuhrungskraften —
Programmleitfader{250-DE)wichtige Informationen zu folgenden Bereichen:

« Kommunikation

« Verschiedene Fuhrungsstile

« Anleitung und Motivation von Freiwilligen

» Mentoren

« Zeitmanagement

« Setzen von Zielen und Verantwortlichkeiten

» Strategische Planung

« Ethik und die Vier-Fragen-Probe

« Konsensfindung

« Teamwork

Programmentwicklung

Die Trainingsmaterialien sind unterteilt in 11 Egien, mit einer Lange von 40 bis 120
Minuten. Bei der Entwicklung eines Programms solllée Trainingsleiter auf die
Bedurfnisse der Governors elect in ihrer Regiogeien.

! Die empfohlene Mindestdauer des Referats iibeRdiary Foundation ist drei Stunden



Tipps fur die Programmausarbeitung:

Nutzen Sie zonenspezifische Beispiele, um bestinfutikte zu erlautern, so
erhalten die Themen flr die Teilnehmer mehr Bedeutu

Wenden Sie fir Ihren Kulturkreis angemessene Tngstechniken an.
Machen Sie das Programm interessant, indem siehiedene Techniken wie
Podiumsdiskussionen, audiovisuelle PrasentationdrGruppenaktivitaten
anwenden.

Planen Sie regelmafiige Pausen ein.

Sorgen Sie flr Bewegung in den Einheiten, z.B. ldden Wechsel in kleinere
Gruppen, Aufstehen, wenn lber Ideen gesprochenetétdum die
Aufmerksamkeit der Teilnehmer nicht zu verlieren.

Planen Sie am Ende jedes Tages Zeit ein, um zick@#ragen von Governors
elect zu beantworten oder um zusatzliche Themehskutieren.

Seien Sie kreativ.



Vorgeschlagene Tagesordnung

Einheit

1: Verantwortlichkeiten
und strategische Planur

Vorgeschla
gene Dauer
60 Minuten

g

Rotary Themen

Aufgaben
Strategische Planung

Geforderte
Kenntnisse
Konsensbildung

1)

—

2: |hr Distriktteam 60 Minuten Wahl der Leitung eines Team
Distriktleitung Managen
Bewahrte Methoden verschiedener
des Club Leadership Arbeitsmethoden
Plans
3: Aufbau von 60 Minuten Managen von Projektmanagement
Distriktleitungen Trainingsseminaren Motivation
Werbung fur Teambildung
Trainingsseminare
4: lhre Distriktleitung 60 Minuten Administrative Finanzmanagement
Erfordernisse Organisationsweser
5: Kommunikation mit | 60 Minuten Kommunikation mit Redenschreiben
Rotariern Clubs Offentliche Auftritte
Vorbereitung des Nutzung v.
offiziellen Besuchs Kommunikations-
Vorbereitung der technologien
Distriktkonferenz
6: Forderung eines 45 Minuten Erfolgreiche PR-Arbeit Zusammenar
positiven Bildes in der PR Grant-Programm beit mit den
Offentlichkeit Verbreiten von Rotarys Medien
Botschaft Social
Networking
7: Mitgliedschatfts- 60 Minuten Erkennen von Setzen von Zielen
starkung Mitgliedschaftsproblem
en
Losen von
Mitgliedschaftsproblem
en
Setzen von
Mitgliedschaftszielen
8A: Future Vision Plan | 60 Minuten Uberblick Gber den Planung
(alle Teilnehmer) Future Vision Plan Changemanagemer
Aufbau von
Partnerschaften
zwischen Pilot- und
Nicht-Pilotdistrikten
8B: Forderung der 120 Foundation Support Teambildung
Rotary Foundation Minuten Team Motivation




Verteilung von DDF
Fundraising

Setzen von Zielen
Feiern von Erfolgen

8C: Future Vision 120 Foundation Grants Finanzmanagement
Pilotprogramm Minuten Qualifizierung Changemanagemer
(Pilotdistrikte) Finanzierungsmodell
Fundraising-
Ressourcen
9: Erfolgreicher Dienst | 60 Minuten Entwicklung von Motivieren von
Dienstzielen Freiwilligen
Risikominimierung Anerkennung
Networking
10: Vorbereitung auf dig 40 Minuten Programm Planung

Internationale

Versammlung

Vorbereitung auf die

International Assembly

Seminarlogistik

Der Zentralvorstand von RI (Board) fordert von alféovernors elect die Teilnahme an
standardisierten Zonen-Trainings, um sie besseihalfienstjahr sowie auf die

International Assembly vorzubereiten.

Ein zweitagiges Governor Elect Training Seminajdhtlich zusammen mit den Rotary
Zone Institutes abzuhalten. Der Veranstalter degedmstituts ist jeweils dafur
verantwortlich, dass das GETS-Programm gemal} degalden des Rotary Code of
Policies voll implementiert ist.

Teilnehmer

Teilnehmer von GETS sind das GETS Trainingteamdiedsovernors elect der

jeweiligen Zone.

Das GETS-Team wird vom Veranstalter des Zonenutist{{Convener) bestellt. Dazu

gehdren mindestens vier Mitglieder:

* GETS Training-Teamleiter
* Regional Rotary Foundation Coordinator (RRFC)2
* Rotary Coordinator (RC)2

* GETS Training-Teammmitglied

Der Teamleiter hat folgende Aufgaben:
» Koordinierung des GETS-Teams.
* Verteilung der GETS-Trainingsmaterialien an die &mors elect.

* Einsammlung der Anwesenheitsliste und Weiterleitandr|.

* Andere Aufgaben nach Bedarf in der Zone

Fur Incoming Governors ist die Teilnahme am GoveElect Training Seminar ihrer
Zone Pflicht. Auf Antrag und aufgrund besondererdtinde kdonnen die
Institutsveranstalter Ausnahmen machen.

—



Materialien

DasHandbuch des Governors(233-DEsSt ein integraler Bestandteil des Governor Elect
Training Seminars, und die neu ins Amt kommendewe@wrs sollten sich entsprechend
vorbereiten. Jedes Kapitel darin korrespondierteimiér Einheit dieseSETS —

Leitfadens fur Seminarleiteund die Anhange dienen als Arbeitgrundlage. Dahbite

das Handbuch mit zum Seminar genommen werden.

Raumlichkeiten
Fur die GETS-Veranstaltung sollten adaquate Ratnkditen bereitstehen, einschliellich
genugend Raum fur die bequeme Durchfiihrung von figmgktivitaten, des weiteren
Folgendes:

» Tische und Stuhle zur Gespréachserleichterung irotsaRFangeordnet

» Podium oder Tisch fur Trainingsleiter

» LCD-Projektor oder Laptop-Computer

* Flipchart, Papier, Stifte

Vorbereitung der Seminarleiter
GETS-Trainingsleiter kénnen sich vorbereiten mit:
* den Einheiten im GETS-Leitfaden fir Seminarleiter
» den Folien zu den jeweiligen Einheiten
* dem Seminarablauf (wird i.d.R. durch den Veranstatisgegeben)
* demHandbuch des Governors
* den Seiten fur erfahrene Trainingsleiter auf deiRIbsite
» dembDistrict Training Manual(246-EN)

Zur Verwendung des Leitfadens

Die Einheiten sind so gestaltet, dass sie einehthare Diskussion jedes Themas
forderlich sind. Obwohl die hier angebotenen Lehgginheiten einen Bezugsrahmen
darstellen, ersetzen sie in keiner Weise das Wigsdrdie Erfahrung der Trainingsleiter
und -teilnehmer. Daher ist es die vornehmliche Abfgder Trainingsleiter, die
Lehrinhalte relevant fur die Teilnehmer zu gestaliew. den BedUrfnissen der
Governors elect ihrer jeweiligen Zone anzupassen.

Selbstverstandlich kdnnen Trainingsleiter auch,esbes der Zeitrahmen zulasst,
Themenbereiche ansprechen, die Gber die hier aiffgeh hinausgehen. Und letztlich
sind der Kreativitat keine Grenzen gesetzt, unPdésentationen und Gesprachsrunden
interessant, motivierend und ansprechend zu gestao dass die Teilnehmer eine
lohnende Erfahrung mit nach Hause nehmen.

Alle Einheiten enthalten die folgenden Komponenten:

Angeleitete Diskussionen

Hinweise zur Leitung (Moderation) von Gruppendigiasen helfen dem Seminarleiter
bei der Lenkung der Teilnehmerdiskussionen. Badatidethode tauschen die
Teilnehmer Wissen und Erfahrung untereinander addernen voneinander. Der
Seminarleiter sollte flexibel sein und daflr sorgdass die Diskussionen nicht ins



Stocken geraten, aber auch nicht vom Thema abweidkeitere Informationen zu den
angeleiteten Diskussionen finden Sielistrict Training Manual

Diskussionspunkte

Diskussionspunkte sind Fragen, die die Seminarld#a Teilnehmern stellen konnen,
um eine Diskussion Uber ein wichtiges Konzept asgein.

Musterantworten

Musterantworten sind Beispiele, die von Teilnehnggnannt werden kénnen. Die
Trainingsleiter kdnnen sich auf diese beziehengegkbenenfalls in die Diskussion
einbringen, es ist aber nicht notwendig, dassgaleannt werden.

Kernpunkte

Kernpunkte sind pragnante Aussagen, mit deneneilaéhmer auf wichtige Aspekte
aufmerksam gemacht werden und die der Gruppe prédemerden sollten. Die
Seminarleiter sollten sich bemihen, diese Aussageaigenen Worten wiederzugeben.

Fur den Seminarleiter

Hinweise fur den Seminarleiter enthalten zuséatelidimweise, Informationen und
Vorschlage zur Durchfiihrung und Gestaltung der &ieh.

Verweise auf Folien

Die Verweise auf Folien (Dias) zeigen an, wann &ake gezeigt werden soll, um
Themen einzuleiten, Kernpunkte zu erlautern ete.Rlien stehen auf CD-ROM sowie
als Download von www.rotary.org zur Verfiigung, dasi¢ bearbeitet und aufbereitet
werden kdnnen.

Verweise auf Arbeitsblatter/Anhange

Verweise auf Anhange signalisieren dem Trainingsieauf Arbeitsblatter (worksheets)
im Handbuch des Governom verweisen, wo sie nach Kapitel aufgefthrt sind.
Governors elect sollten diese Arbeitsblatter figr 8eminararbeit heranziehen. Die
Anhé&nge werden auch am Ende einer Einheit fir damifgsleiter aufgefiihrt. Dem
Trainingsleiter wird empfohlen, die Seitennummeen Anhange und Arbeitsblatter in
ihren Leitfaden zu schreiben, um die Teilnehmetmerricht schnell darauf verweisen
zu kénnen.

Anwesenheitsliste

Da die Teilnahme an GETS Pflicht ist, sollte einreresenheitsliste gefuhrt werden. RI
versendet zu diesem Zweck entsprechende Formbldigenach der Veranstaltung
ausgefullt zurtick erbeten werden. Diese Informa&tiodienen der Koordination von
Nachholveranstaltungen und der Abrechnung von $ipesihten.

Auswertung

Eine konsequente Auswertung ist wesentlich flregfalgreiches Trainingsprogramm.
Ehrliches Feedback von Teilnehmern und Seminanteig¢ unverzichtbar fir die
kontinuierliche Verbesserung der GETS-Einheiterbéaverden die Rickmeldungen



aus allen Zonen ausgewertet. Der Zentralvorstardngt von allen Governors elect und
GETS-Trainingsleitern vollstandig ausgefillte GEAGswertungsbdgen. Die Bogen
werden den Governors elect und Seminarleitern releisich zugestellt und sind von
diesen unmittelbar nach Beendigung des GETS ausaufi



Eroffnungsplenum (30 MINUTEN)

Die Eroffnungsplenarsitzung gibt die Gelegenhéity &rstmalig an die Governors zu
wenden. Die Erdffnungsrede gibt den Ton fur dasiBanvor und bildet den Rahmen,
um die Teilnehmer bis zum Ende der Veranstaltunigpfoumieren, zu motivieren und zu
inspirieren. An dieser Stelle empfiehlt sich auste&\ktivitdt zum gegenseitigen
Kennenlernen der Governors elect.

FOLIE
Willkommen zum Governor elect Training Seminar 2011

Gegenseitiges Kennenlernen (15 Minuten)

Fur den Seminarleiter

» Bereiten Sie eine Aktivitat vor, bei der die Telmeer sich gegenseitig besser
kennenlernen und eine Verbindung zueinander aufbkienen.

» Bitten Sie die Teilnehmer, sich ihrem jeweiligetz8achbarn vorzustellen und etwas
Uber sich zu erzahlen.

* Vorschlage fur Diskussionen zum Thema Fihrung:

0 Beschreiben Sie eine Fuhrungspersonlichkeit, cdarSipiriert hat.

0 Beschreiben Sie den Moment, als Sie Rotarier wurden

o0 Nennen Sie eines lhrer Ziele fur GETS und einesrli&rele fur Ihr Jahr als
Governor.

* Weitere Vorschlage fur Diskussionen zu personliehédrhemen:

0 Was wissen die meisten Personen nicht Uber Sie?

o Stellen Sie sich vor Sie stranden auf einer einsameel: welches Buch,
welches Lieblingsessen und welche beriihmte Pechdelit wirden Sie
mitnehmen, wenn Sie die Wahl hatten?

o Beschreiben Sie Ihr liebstes Hobby.

» Fragen Sie alle Teilnehmer, was Sie tUber ihrem&dtabarn gelernt haben.

Vorstellung der GETS-Trainer (5 Minuten)

FOLIE
lhr GETS-Team

Zweck des GETS (10 Minuten)

FOLIE
Zweck des GETS
In der Rede sollten folgende Punkte zur Sprachenkem
* Funktion des Seminars, Vermittlung des nétigen Whsszur Amtsausubung und
zur Unterstutzung der Clubs bei deren Zielerreichun
» Einteilung des Trainings in drei Komponentetandbuch des Governor§ETS
und International Assembly
» Konzept der geleiteten Diskussion (unter Nutzungedéahrungen und des
Wissens der Trainingsteilnehmer)

10



Diskussionsleitung, Regeln der Worterteilung, Utechungen durch
Mobiltelefone etc.

Zusatze zu diesen Richtlinien durch die Teilnehmer,zur Teilnahme anzuregen
und Interesse an Trainingserfahrung zu férdern

Seminarablauf, Tagesordnung, Pausen, Mahlzeiten etc

Verweis auf die Ruckstellung nicht direkt in Beaighender Themenstellungen
und deren Behandlung in einer Fragestunde am Eesl¥ eranstaltungstages
Verweis auf die Arbeitsblatter aus détandbuch des Governordie in den
Trainingseinheiten verwendet werden (darum biteeandbuch zu den
Einheiten mitbringen).

Verweis auf spezielle Lehreinheit fir Governorscelon Pilotdistrikten wahrend
der Einheiten zur Rotary Foundation. Eine Einheuét fir alle Distrikte
gemeinsam statt, eine wird getrennt abgehalten.

11



Einheit 1: Verantwortlichkeiten und Strategische
Planung

(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Verstandnis der Verantwortungsbereiche als Gmrezlect und Governor
2. Zusammenarbeit mit Distrikt und Clubs zur Auiisteg eines Strategieplans

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minuten
Aufgaben 10 Minuten
Strategische Planung 40 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

1.1-1.6

Handbuch des Governors

Anhang 3: RI-Strategieplan

Anhang 4: Strategische Planungshilfe
Anhang 5: Planungskalender

Arbeitsblatter
Notizen
Strategisches Planungsgutachten

12




Einfihrung (5 Minuten)

FOLIE 1.1
Einfuhrung

FOLIE 1.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Regen Sie an, auf dem Zusammenfassungsblatt Ndéz&uhalten.

13



Aufgaben (10 Minuten)

Fir den Seminarleiter

* Verweisen Sie Teilnehmer auf Kapitel 1 ddésndbuchs des Governdiigr eine
Zusammenfassung der Aufgabenbereiche.

» Bitten Sie einen Freiwilligen, Antworten auf einditipchart festzuhalten.

Welche zusatzlichen Aufgabenbereiche weist Ihr Dist  rikt dem
Governor zu?

Was halten Sie fir Ihre wichtigste Aufgabe als Gove  rnor und
warum?

Welche Aufgabe(n) halten Sie fir die grof3te Herausf  orderung?

Fur den Seminarleiter

®* Verweisen Sie Teilnehmer auf Anhang 5: Planungskkde als Hilfe bei der
Organisation ihrer Aufgaben als Governor.

14



Strategische Planung (40 Minuten)

KERNPUNKTE

* Der RI-Strategieplan enthalt drei Prioritdten, 2neh jeweils bestimmte Ziele
formuliert wurden

* Clubs und Distrikte werden dazu angeregt, die Réi@n des RI-Strategieplans als
Basis bei der Entwicklung ihrer eigenen Pléne zzeamu

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
RI-Strategieplan

Fur den Seminarleiter
» Teilen Sie die Gruppe in Paare auf.

» Bitten Sie die Paare, dartber zu diskutieren, ieCilub und Distrikt die
Schwerpunkte und Ziele auf dem Arbeitsblatt reaitsi

* Geben Sie dafur funf Minuten Zeit.
» Bitten Sie die einzelnen Paare, ihre Antworten@erppe vorzutragen.

FOLIE 1.3
Strategieplanung

KERNPUNKTE

» Es gehort zu den wichtigsten Aufgaben des Govermlerg, eine Vision fur den
Distrikt festzulegen bzw. auf einem bereits bestelea Strategieplan aufzubauen,
um Kontinuitat zu sichern - auch Uber die eigenegxit hinaus.

» Ein Strategieplan beinhaltet langfristige, auf deftrahmen von 3 bis 5 Jahren
ausgerichtete Ziele zur Umsetzung der Vorstellurigeden Distrikt.

» Distrikte sollten sich bei der Ausarbeitung ihrésategieplans am RI-Strategieplan
orientieren.

Wie viele von Ihnen verflgen tber einen Strategiepl anim
Distrikt?

Welche Vorteile bietet ein Strategieplan?

Musteranworten

* Gewabhrleistung von Kontinuitat bei der Distriktlang, Dienstprojekten und Rotary
Foundation-Aktivitaten

* Erleichterung der Konzentration auf kurzfristigeel& fir Clubs und Distrikte
» Orientierungshilfefir Clubs und Distrikte bei der Verfolgung langfigger Ziele

15



Wer sollte an der Ausarbeitung beteiligt sein?

FOLIE 1.4
Wer sollte daran beteiligt sein?

KERNPUNKTE
* Clubs sollten an der Entwicklung eines Strategiepktark beteiligt sein.

* Auch Mitglieder des Distriktleitungsteams, wie Distausschuss-Vorsitzende,
Governor, Governor elect, Governor nominee, und BDBiEen eingebunden
werden.

Wie kénnen Assistant Governors Clubs bei der Ausarb eitung
eines Strategieplans helfen?

Musterantworten
» Anregung der Prasidenten elect zur Festlegung lastgfer Ziele

» Zusammenarbeit mit Prasidenten elect bei der Fgstlg von Jahreszielen mithilfe
der Planungshilfe fir erfolgreiche Rotary Clubs.

» Treffen mit Clubleitungen zur Vorantreibung desitggischen Planungsprozesses

* Anregung der Clubprasidenten gemeinsam mit den-®liidpiedern auf der Club-
Versammlung einen Strategieplan zu entwickeln.

Wie stellen Sie den Erfolg lhres Strategieplans sic  her, sollten Sie
bereits Uber einen Plan verfliigen?

Musterantworten
« Auswertung des Plans und ggf. Vornahme von Ubeitarigen zur Sicherung von
Relevanz

* Vermittlung des Plans an die Rotary Clubs

» Sicherstellung, dass wichtige Distrikt- und Clulpakéiten mit dem Plan
Ubereinstimmen.

Was sind die Schlisselkomponenten lhres Strategiepl ans?

VERWEIS ARBEITSBLATT
Strategieplanungshilfe

16



KERNPUNKTE

» Die Strategieplanungshilfe ildandbuch des Governogibt Clubs und Distrikten
Anregungen zur langfristigen Planung, sollte di¢d®@zess neu fir sie sein bzw.
hilft diesen, auf bestehenden Planen aufzubauen.

* Clubs und Distrikte sollte mit der langfristigeraRung beginnen bzw. diese weiter
ausbauen, indem sie

o \Vorsatze, Starken und Schwachen in Clubs und Risttismachen
o Erwartungshaltungen und Vorstellungen in Club ddistrikt definieren
o0 Spezifische Ziele und Aktionsschritte entwickeln

Wer hat bereits die Starken und Schwéchen seines Di  strikts
analysiert?

KERNPUNKT

* Vor der Planentwicklung missen Distrikte ermittelne bereit sie fir eine
langfristige Planung sind

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Strategisches Planungsgutachten

Fur den Seminarleiter
* Teilen Sie Teilnehmer in Gruppen mit maximal flefgbnen ein.

» Bitten Sie die Teilnehmer, die Fragen auf dem Adidatt zu diskutieren. Legen Sie
10 Minuten fur die Diskussionen fest.

* Verweisen Sie auf den AnhandgArategieplanungshilfbei der Beantwortung der
Fragen.

» Bitte Sie jede Diskussionsgruppe, ihre Antworterzutragen.

FOLIE 1.5
Unterstitzung des Strategieplans

KERNPUNKTE

* Nach der Ausarbeitung des Plans sollte dieseri¢ithiiberprift werden, um eine
dauerhafte Konzentration der Anstrengungen zu gdeigten.

* Vom Distrikt wird erwartet, dass dieser ausreicleeRe&ssourcen bereitstellt, um den
Plan umzusetzen.

* Der Plan sollte alle drei bis funf Jahre auf sékedevanz, Gultigkeit und
Herausforderung tberprift werden.

17



Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 1.6
Wiederholung der Lernziele

Fur den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um sitlgeehen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

« Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 2: Ihr Distriktteam

(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Berufung eines effektiven Fihrungsteams fur Diistrikt
2. Entwicklung von Strategien fur die Fihrung vooliwhteers
3. Werbung fur die bewahrten Methoden@iub Leadership Plabei Clubs im Distrikt

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minuten
Auswahl des Distriktteams 10 Minuten
Management des Distriktteams 15 Minuten
Forderung von Clubs 25 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

2.1-2.9

Handbuch des Governors
Anhang 8: Planungshilfe fiir erfolgreiche Rotaryle3

Arbeitsblatter

Notizen

Distrikternennungen

Fallstudie: Beziehungspflege
Clubausschuss-Struktur (Muster)

Fallstudie: Bewahrte Methoden fir dynamische Clubs
Zusammenfassung
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Einfihrung (5 Minuten)

FOLIE 2.1
Einfuhrung

FOLIE 2.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Regen Sie an, sich auf dem ZusammenfassungsblateNaum District Leadership
Plan (DLP) zu machen.

FOLIE 2.3
District Leadership Plan

KERNPUNKTE
» Der Distrikts-Organisationsplan (District LeadepsRilan) stellt eine Betriebsstruktur
fur RI-Distrikte dar.

* Zu den Merkmalen gehoéren Assistant Governors, @ran8usschiisse und
Kontinuitatssysteme fir die Distriktfihrung.

» Der District Leadership Plan hilft dem Governor waihem Leitungsteam bei der
Unterstitzung der Clubs, was die Arbeit im gesarbtistrikt befllgelt.

FOLIE 2.4
Sicherstellung von Kontinuitat

KERNPUNKT
* Der derzeit amtierende Governor, Governor elect@adernor nominee sollten
Entscheidungen zu folgenden Themen gemeinsamrreffe

o Distrikt-Strategieplan
o Distrikternennungen, die tiber ein Jahr hinaus gehen
o Distrikt-Service-Projekte, die langer als ein Jahdauern
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Auswahl des Distriktteams (10 Minuten)

KERNPUNKTE

Das Distriktteam fuihrt die Vorstellungen des Gowesrund des RI-Prasidenten aus.

Die Delegierung von Aufgabenbereichen an das Ristam erlaubt dem Governor,
den Distrikt effektiv zu fihren.

Governors elect sollten Teammitglieder aussuchiergid Ziele des Distriktes
unterstutzen.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Distrikternennungen

Was sollten Sie bedenken, wenn Sie Kandidaten fur
Distriktamter auswahlen?

Musterantworten

Erfahrungen als ehemalige Club- oder Distriktsangiger
Positionsrelevante Erfahrungen

Mitgliedschaft ohne Beanstandung in einem ClubRissiktes
Erfolg auf Clubebene

Vielfaltige und ausgewogene Reprasentation im Bistr

KERNPUNKTE

Qualifikationen fur jedes Ausschussamt sind in Arth@ dedHandbuchs des
Governorsaufgefihrt

Governors wird empfohlen, Amter mit Past Governord Governors nominee zu
besetzen.

Wie kdnnen Past Governors bei der Auswahl lhres Dis triktteams
behilflich sein?

Wie kbnnen Sie Kontinuitat im Fihrungsteam gewahrle isten?

Musterantworten

Berufung von Mitgliedern, die tber drei Jahre imaim Ausschuss dienen.

Zusammenarbeit mit dem Governor nominee zur Etmigton Rotariern, die fur ein
Amt im nachsten Jahr in Frage kommen.

Vertiefen der Ausschiisse durch Hinzufligen von dfigéxenden bzw. Co-Chairs.
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FOLIE 2.5
Distrikt-Planungshilfe

KERNPUNKTE

» Die Distriktplanungshilfe soll Distrikten die Bewang der eigenen Starken und
Schwachen, Méglichkeiten und Risiken sowie die Absiung von Jahreszielen
erleichtern.

» Governors sollten sicherstellen, dass ihre Asdiskavernors und
Ausschussvorsitzenden die Ziele in der Planungsfilfdern.
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Management des Distriktteams (15 Minuten)

KERNPUNKTE
* Nachdem Governors elect ihr Distriktteam bestelltdn, ist es wichtig, zu wissen,
wie das Team zur Unterstitzung der Clubs effekiivvanagen ist.

* Management und Motivation von ,Volunteers” untersdet sich elementar von der
Geschaftswelt.

» Jeder Governor hat einen anderen Arbeits- und Figissiil.

Wie leiten Sie Teammitglieder mit unterschiedlichen
Arbeitsstilen an?

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Fallstudie: Beziehungspflege

FuUr den Seminarleiter
* Verteilen Sie die Fallstudien an die Teilnehmereighen Sie Szenarien, die fir lhre
Zone kulturell unangemessen sind.

» Lassen Sie Funfergruppen bilden und teilen Sierj€deppe ein Szenario zu.

» Bitten Sie jede Gruppe, die zu den Szenarien ggbrrragen zu diskutieren.
Raumen Sie dafir 5 Minuten ein.

» Bitten Sie Teilnehmer, ihre Ergebnisse vorzutragen.

Welche Situationen ergaben sich in Ihrem Distrikt 0 der kdnnten
sich lhrer Einschatzung nach ereignen?

Nach Diskussion der Handouts: Wie kontrollieren Sie die
Leistungen lhres Distriktteams?

Musterantworten
* Bitten Sie Assistant Governors um monatliche Cistekl oder Clubberichte.

» Treffen Sie regelmalig mit Distriktvorsitzendernw(bBeauftragten) zusammen, um
Fortschritte zu diskutieren.

» Verfolgen Sie die Aufgabenzuweisungen und Zietdroeigen.
* Veranstalten Sie in der Jahresmitte ein Fuhrundfremit dem ganzen Team.

Wie werden Sie mit Clubs zusammenarbeiten, die eine negative
Meinung vom Distrikt haben?
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KERNPUNKTE
» Assistant Governors sind Schlisselkomponenterdssct Leadership Plans.

» Assistant Governors spielen eine entscheidende Relm Management von
Freiwilligen auf Clubebene.

Wie arbeiten Sie mit bei der Unterstitzung der Club s den
Assistant Governors zusammen?
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Forderung von Clubs (25 Minuten)

WIE KONNEN GOVERNORS DIE CLUBS IN IHREM DISTRIKT
UNTERSTUTZEN?

WIE KONNEN DIE BEWAHRTEN METHODEN IM CLUB
LEADERSHIP PLAN CLUBS UNTERSTUTZEN?

KERNPUNKTE
» Aufgabe der Distriktfihrung ist es, Clubs zu forder

* Die PublikationOrganisation dynamischer Clulighrt 10 bewé&hrte Methoden
erfolgreicher Rotary Clubs auf.

* Der Leitfaden bietet Beispiele and RessourcenCtlids dabei helfen dynamischer
und erfolgreicher zu werden.

* Regen Sie Clubs dazu an, ihre aktuellen Praktikenlem bewahrten Methoden in
dem Leitfaden zu vergleichen und die empfohlenethiblien selbst auszuprobieren.

» Organisation dynamischer Clulst zu finden unter www.rotary.org.

Welche Meinung haben die Clubs in Ihrem Distrikt zu ~ m Club
Leadership Plan?

Fir den Seminarleiter

» Die Uberarbeitete Publikation bietet allgemeine &lete Methoden, die von jedem
Club umgesetzt werden kdnnen und unterstreichceitig die Einzigartigkeit
eines jeden Clubs.

FOLIE 2.6
Organisation dynamischer Clubs

KERNPUNKTE
* Governors sollten fur die neue Publikation werbed die Clubs dazu auffordern,
dynamischer zu werden.

e Zu den Kerninhalten der Publikation zéhlen:
o0 Zehn bewéahrte Methoden erfolgreicher Rotary Clubs
o Fragen zur Bewertung gegenwartiger Clubpraktiken
0 Beispiele fir die Implementierung der einzelnen &een Methoden
o Weiterfihrende Ressourcen zu den einzlenen bewékit¢hoden

FOLIEN 2.7-2.8
Bewéahrte Methoden erfolgreicher Rotary Clubs
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KERNPUNKT
e Zu den bewahrten Methoden z&hlen:

o Entwicklung langfristiger Ziele zur Férderung eirefolgreichen Clubs

o0 Ausarbeitung jahrlicher Ziele mit Hilfe d®anungshilfe fur erfolgreiche Rotary
Clubs(Anhang 8), die im Einklang stehen mit den langifyen Zielen des Clubs

0 Anregung zur Einbindung aller Clubmitglieder in d@anungsprozess und zur
laufenden Information aller Mitglieder Uber Rotakitivitaten

o Forderung einer offenen Kommunikation zwischen @itbng, Clubmitgliedern
und Distriktleitung

0 Forderung von Kontinuitat in der Distriktfihrung f@lub- und Dienstprojekte

0 Anpassung der Clubstatuten an die Clubpraktikéh, kzei Ausschussstruktur
sowie Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Clubstrdiger

o Forderung der Freundschaften unter Clubmitgliedern

o Sicherstellung einer aktiven Teilnahme aller Migdler an Clubprojekten oder an
Club&mtern

0 Ausarbeitung eines umfassenden Trainingsplans
0 Besetzung von Clubausschissen, u. a.:

— Clubverwaltung

— Mitgliedschaft

— Offentlichkeitsarbeit

— Dienstprojekte

— Rotary Foundation

Welche der empfohlenen bewéhrten Methoden wendendi e
Clubs in Ihrem Distrikt bereits an?

Bei der Umsetzung welcher bewahrten Methoden benéti  gen die
Clubs in Ihrem Distrikt Untersttitzung?

VERWEIS AUF ANHANG 8
Planungshilfe fr erfolgreiche Rotary Clubs

KERNPUNKT

» Governors und Assistant Governors sollten ClubsBamutzung dePlanungshilfe
fur erfolgreiche Rotary Clubanregen, um die Jahresziele in Verbindung mit den
langfristigen Zielen festzulegen.

Wie passen die Clubs in Ihrem Distrikt die empfohle  ne
Clubausschussstruktur an inre Bedarfe an?
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VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Clubausschuss-Struktur (Muster)

Fur den Seminarleiter
» Das ArbeitsblatClubaussschuss-Struktur (Mustgibt Beispiele fir die
Organisation von Clubausschiissen entsprechendrdBe@ines Clubs.

 Falls die gegenwartigen Amterzuteilungen/Aussclgtsskturen funktionieren,
mussen nicht unbedingt finf standige Ausschissemgéfverden.

* Die empfohlene Ausschuss-Struktur ist nur ein @eg Club Leadership Plan; es geht
hauptsachlich um die operationale Ausrichtung deb<Can der Distriktstruktur.

Wie koénnen Sie und Ihre Assistant Governors den Clu  bs dabei
helfen, innovativer und dynamischer zu werden?

KERNPUNKT

* Governors sollten mit ihren Assistant Governorsapusienarbeiten, gemeinsam mit
diesen ermitteln, in welchen Bereichen die einzelgkibs Probleme haben und diese
dabei unterstitzen, bewahrte Methoden fur erfatpeeRotary Clubs anzunehmen.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Fallstudie: Bewahrte Methoden fir dynamische Clubs

Fur den Seminarleiter
» Teilen Sie die Gruppe paarweise auf.

» Bitten Sie die Teilnehmer, das Szenario und dieigezorigen Fragen zu diskutieren.
Geben Sie dafir funf Minuten Zeit.

» Bitten Sie die Teilnehmer, ihre Antworten der Greporzutragen.
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 2.9
Wiederholung der Lernziele

Fur den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um sitlgeehen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

« Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 3: Aufbau von Distriktleitungen

(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Effektives Training fur Clubleitungen und dasfktteam
2. Orientierungsveranstaltungen und Fortbildungeméue Amtstrager

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minuten
Management von Seminaren 25 Minuten
Werbung fur Seminare 25 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

3.1-35

Handbuch des Governors

Arbeitsblatter
Notizen
Fallstudie: Forderung von Trainingsseminaren
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Einfihrung (5 Minuten)

FOLIE 3.1
Einfuhrung

FOLIE 3.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Regen Sie an, auf dem Zusammenfassungsblatt Natizerachen.

KERNPUNKTE

* Durch den jahrlichen Amtswechsel in der Filhrungsehst eine gute Vorbereitung
neuer Club- und Distriktamtstrager besonders wictitr den Erfolg und die
Kontinuitat in einem Distrikt.

» Das Training auf Distriktebene ist eine der weseméin Aufgaben des Governors
elect.

* Im Kapitel 3 degHandbuches des Governaid alle vom Governor elect und
Governor einberufenen Trainingsveranstaltungenediifgt.

FOLIE 3.3-3.4
Ins Amt kommende Club- und Distriktamtstrager
Weiterbildung

KERNPUNKTE
» Die folgenden Trainingsseminare werden vom RI Bdardns Amt kommende
Club- und Distriktamtstrager empfohlen:

0]
0]
0]
0]

Trainingsseminar fur Distriktteams
Presidents Elect Training Seminar (PETS)
Distriktversammlung

Distriktseminar zur Mitgliedschaft

* Folgende Weiterbildungsseminare werden vom RI Beangfohlen:

(0]
(0]
(0]

Distriktseminar zur Rotary Foundation
Programm zur Fuhrungskrafteentwicklung
District Leadership Seminar
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Management von Seminaren (25 Minuten)

Wer von Ihnen hat bereits einen Distrikttrainer ern annt?

KERNPUNKTE
» Dem Governor elect obliegen Anleitung, Unterstitzund Gesamtleitung fur das
Training, wahrend der Distrikttrainer fir die Unaatg des Programms zustandig ist.

* Rl versendet Rotary Trainings- und Mitgliedschatisenialien im Juli an die
Governors elect zur Verteilung an die Distrikttezin

Wie viele von Ihnen haben Trainingsausschiisse (-bea  uftragte)
in Ihrem Distrikt?

Was ist die Rolle lhres Distrikttrainers in Bezuga  uf den
Ausschuss (Beauftragten)?

Musterantworten
e Tatigkeit als Chair

* Management der Logistik von Trainingsveranstaltunge
» Durchflihrung von Trainingseinheiten

Fur den Seminarleiter
» Teilen Sie die Gruppe in Paare auf.

» Diskutieren Sie die Zusammenarbeit mit dem Traisengschuss oder Distrikttrainer.
» Bitten Sie einige Teilnehmer, ihre Diskussionsergese vorzutragen

Was tun Sie neben der Zusammenarbeit mit Inrem Dist  rikttrainer
zur Vorbereitung lhrer Distriktseminare?

Was war der Grund fir den Erfolg einer Veranstaltun g, die Sie
besucht haben? Was wirden Sie im Vergleich zu
vorangegangenen Veranstaltungen anders machen?

Welche Aktivitdten zu Férderung von Motivation und
Teambildung empfehlen sich fur
Distrikttrainingsveranstaltungen?
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VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter

Bitten Sie die Teilnehmer, Strategien aufzuschrgibiee diese in ihre
Trainingsseminare aufnehmen wollen.

KERNPUNKTE

Klare Vorstellungen helfen bei der Zielerreichung.

Governors sollten Distrikttrainer zur Durchfihrueiger Bedurfnisanalyse anregen,
um Wissensstand und Interessen zu bewerten uriRletéeanz der Veranstaltung
abzuwagen.

Governors elect sollten zur Erfolgsmessung vonnimgsseminaren anregen.

Woran werden Sie den Erfolg Ihrer Traingsveranstalt  ungen
messen?

KERNPUNKTE

Um den Trainingszyklus flexibel zu machen, sollBastrikte nach Bedarf und
Belieben Veranstaltungen zusammenfassen oder macttksr abhalten.

Distrikte, die groRere geographische Gebiete urafgdsaben die Mdglichkeit, statt
Trainings mit personlicher Teilnahme alternativaiiings anzubieten an denen auch
Rotarier teilnehmen kénnen, denen es nicht moggigtzu reisen.

Wie gestalten Sie Ihr Training flexibel, um auf die Bedurfnisse im
Distrikt einzugehen?

Wie viele von Ihnen halten Trainings im Distrikt mi  t Hilfe von
Technik ab? Bitte beschreiben Sie.

KERNPUNKTE

Web-Konferenzen sind effektive Alternativen zu firags mit personlicher
Teilnahme. Tipps fir Web-Konferenzen stehen auMdebsite von RI.

Auch E-Learning ist eine Alternative zu Trainingg personlicher Teilnahme. Das
Rotary E-Learning Center auf der Website von Ridtieiele hilfreiche Module und
Informationen.

Ebenfalls empfiehlt sich, fur soziale Netzwerkseit@ werben, die Rotarier im
Distrikt vor und nach Trainings nutzen konnen, uniKontakt zu bleiben und Ideen
auszutauschen.

Welche Distrikte haben Trainer auf Clubebene?
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KERNPUNKT

* Um sicherzustellen, dass der Trainingsbedarf aub-Ckvel gedeckt wird, empfiehlt
der RI-Zentralvorstand Club-Prasidenten einen Braiu berufen.

Wie kdnnen Sie Ihre Prasidenten elect Gberzeugen, C lubtrainer
Zu berufen?

Musterantworten

* Werbung fur die Vorteile auf dem Presidents eleatning Seminar ( PETS).

» Bitte an Assistant Governors, mit Prasidenten dbecider Festlegung von
Trainingszielen fir das Jahr zusammen zu arbeiten.

» Erfolgsberichte im monatlichen Austausch und aunfilebsite des Distriktes.

KERNPUNKTE

* Um die Fuhrungsqualitaten unter Club-Mitgliedernf@dern, empfiehlt es sich, dass
Governors auf Club-Ebene fur das durch den RI-Abrdrstand genehmigte
Programm zur Fuhrungskrafteentwicklung werben.

* Aufbau von Fuhrungskraften — Programmleitfademterstiutzt Clubs bei der
Entwicklung eines Fuhrungskrafteprogramms undriséldich auf der Website von
RI.
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Werbung fir Seminare (25 Minuten)

KERNPUNKT

Nach der Planung von TrainingsveranstaltungenesolBovernors elect sollten die
Vorteile einer Teilnahme hervorheben, um Interessevecken und eine hohe
Teilnahme zu férdern.

Was inspirierte Sie bisher zur Teilnahme an Trainin  gs?

Welche Vorteile werden die Rotarier in ihrem Distri kt von einer
Teilnahme an Ihren Trainingsveranstaltungen haben?

Wie werden Sie auf kreative Art flr Trainingsverans  taltungen
werben?

Musterantworten

Laden Sie auf YouTube Videos hoch, die die Higtditilres Programms zeigen
Entwerfen Sie eine Eventseite auf Facebook
Laden Sie DistriktfUhrungskrafte zu Ihren Trainiregs

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Fallstudie: Werbung fur Trainingsseminare

FlUr den Seminarleiter

Streichen Sie Szenarien, die fur Ihre Zone kultunedngemessen sind.
Lassen Sie Funfergruppen bilden und teilen Sierj&deppe ein Szenario zu.

Bitten Sie die Teilnehmer, die Fallstudie und dahigige Frage zu erértern. Geben
Sie dafur funf Minuten Zeit.

Bitten Sie jede Gruppe, ihre Ergebnisse vorzutragen

Erinnern Sie die Teilnehmer daran, dass die Falistunicht alle moglichen
Szenarien behandeln kénnen, die auf Governor zulemnkannten.
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 3.5
Wiederholung der Lernziele

Fir den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um setlgghen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

* Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 4: Ihre Distriktleitung
(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Ressourcen des RI-Sekretariats
2. Administrative Aufgaben

Materialien
Handbuch des Governors

Arbeitsblatt
Notizen

Fur den Seminarleiter

* Im Rahmen dieser Einheit verstehen wir unter dekre®ariat as Zentralbtiro in
Evanston (Illinois/lUSA) und die sieben weltweiteginderbiros, nicht jedoch Rotary
International in Grol3britannien und Irland (RIBRLBI bildet eine
Verwaltungseinheit von Rotary International mitengn Amtstragern, einer eigenen
Distriktstruktur und einem eigenen Sekretariat.

» Die Materialien fur diese Einheit werden von denavheiter fir Club- und
Distriktunterstiitzung (CDS) zusammengestellt.

* Die Trainingsleiter sollten ndhere Informationemibeen zustandigen CDS-
Mitarbeitern einholen.
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Einheit 5: Kommunikation mit Rotariern

(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Erfolgreiche und regelmafige Kommunikation muls
2. Erfolgreiche Ansprachen
3. Vorbereitung auf eine effiziente Distriktkonfare

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minuten
Kommunikation mit Clubs 15 Minuten
Offizieller Besuch 25 Minuten
Vorbereitung auf die Distrikt-Konferenz 10 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

5.1-5.5

Handbuch des Governors
Anhang 5: Planungskalender

Arbeitsblatter
Notizen
Ansprachen-

FeedbackFur den Seminarleiter
» Bitten Sie die Governors elect, vor GETS eine zvireiriige Ansprache
vorzubereiten, was sie zur Mitgliedschaft in Roteyvegt hat und diese mit zu
dieser Einheit zu bringen.

* Die Teilnehmer tragen in kleinen Gruppen einandex Ansprachen vor und
geben sich gegenseitig Feedback.

» Bieten Sie den Governors elect zusatzliche Gelegentihrend des Trainings,
ihre Ansprache zu Uben, beispielsweise vor odehn jeter Mahlzeit.

37




Einfihrung (5 Minuten)

FOLIE 5.1
Einfuhrung

FOLIE 5.2
Lernziele

KERNPUNKTE
* Zu den Kommunikationsaufgaben des Governors gehénemonatlicher Austausch
mit den Clubs, der offizielle Besuche und die Dkskonferenz.

* Gute Kommunikation ist fur Effektivitat jedes Teartn grundlegender Bedeutung.
* Im Kapitel 5 desHandbuches des Governagsht es um Kommunikation.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Regen Sie an, auf dem Zusammenfassungsblatt Korkatigrisideen festzuhalten.

Kommunikation mit Clubs (15 Minuten)

KERNPUNKTE
+ Der offizielle Besuch und der monatliche Austausicid die zwei wesentlichen
Wege zur Kommunikation mit Clubs.

+ Der monatliche Austausch zwischen Governor und €kamn auf verschiedene
Arten erfolgen, z.B. durch einen elektronischen Bletter, eine Video-Botschatft
oder —Konferenz, einen E-Mail-Link zur stets akisiatten Distrikt-Website etc..

» Der zweijahrige Planungskalender (fur Governorstaled Governors) enthalt
Fristen fur die Einsendung von Formularen an Rl Eridnerungen an RI- und
Distriktveranstaltungen. Diese Daten kdnnen beimatichen Austausch mit den
Clubs Erwahnung finden.

VERWEIS AUF ANHANG 5
Planungskalender

Woriuber sollte beim monatlichen Austauschs mit den Clubs
informiert werden?

Musterantworten
* Fotos von offiziellen Besuchen und Besuchstermine

* Links zu Club-Websites, auf denen Uber erfolgreizieastprojekte berichtet wird
* PR-Erfolge im Distrikt
* RI-und TRF-Programme
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» Distriktveranstaltungen

An wen richten sich diese Informationen?

Musterantworten
¢ Club-Prasidenten

* Club-Sekretare

» Assistant Governors

* Past Governors

* FuUr den Distrikt zustandige CDS-Vertreter
» Lokalpresse und andere Medien

* Rotaract und Interact Clubs im Distrikt

KERNPUNKT
* Governors sollten sich regelmafiig mit Inrem Digtiikam, Clubs und Rotariern
austauschen.

Welche Arten der Kommunikation stehen Ihnen zur Ver  fligung?
Bitte beschreiben Sie in welcher Situation Sie welc he
Kommunikationskanale nutzen.

Musterantworten

* E-Mail: Themen, die schnell Gbermittel werden mis¥éerbung fir
Veranstaltungen

» Telefonkonferenzen oder Webkonferenzen: Team-iréffejektmanagement
* Website: Werbung fur Veranstaltungen, Ankiindigungen

* Soziale Medien: Werbung fur Veranstaltungen, Diskueen

* Postweg: Werbung fir Veranstaltungen, Anerkennungen

» Personliche Telefonanrufe: Anerkennungen, vertciidiAngelegenheiten
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Offizieller Besuch (25 Minuten)

Was ist der Zweck |hres offiziellen Besuches?

Musterantworten

Information UGber die Fortschritte der Clubs beidnrZielen
Clubs vermitteln, dass der Distrikt ihnen Untersztiitg bietet
Von den Clubs erfahren, was diese vom Distrikt bgat

Clubs auf Distriktziele und Veranstaltungen aufrsark machen
Rotarier zur Teilnahme an Dienstprojekten anregen

Den Beitrag herausragender Rotarier im Distrikt wigren

Fir die Distriktkonferenz werben

Wie gewinnt der offizielle Besuch an Bedeutung? Auf welche
innovativen Wege kann dies erreicht werden?

Musterantworten

Holen Sie Informationen ein Uber hervorragende Biprojekte und andere
Leistungen.

Begluckwinschen Sie den Club zu seinen Starken.

Planen Sie zuséatzliche Zeit fur Fragen, Kommentiawkeinen Dialog am Ende einer
Ansprache ein

Planen Sie Besuche im Zusammenhang mit bestimmeastprojekten,
Veranstaltungen oder Spendenaktionen.

Erwahnen Sie bestimmte Club-Mitglieder und —Pr@edite zu einer Verbesserung
im Gemeinwesen beigetragen haben in Ihrer Rede.

KERNPUNKTE

Governors sollten die Zeit wahrend ihrer Ansprachatzen, um Clubmitglieder mit
einzubinden und zu betonen, dass es Aufgabe dé&skBisst, die Clubs zu
unterstutzen.

Da die Governors ihre Ansprache im Verlauf des Aahtes vor allen Clubs im
Distrikt halten, kdnnen sie hierdurch viele Menscleereichen.

Denken Sie an die beste Rede, die Sie bei Rotary ge  hort haben.
Was machte sie so besonders?

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

KERNPUNKTE

Die Ansprache ist wichtiger Bestandteil jedes aélien Besuchs.
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* Durch ihre Ansprache haben die Governors die Mtigéd, die Rotarier wahrend
ihren Clubbesuchen mit ihren Botschaften zu erexialmd zu motivieren.

* Vor ihrer Amtsiibernahme sollten Governors eledt gientigend Zeit nehmen, um
ihre Ansprache gut vorzubereiten.

FOLIE 5.3
Tipps fur Vortragstechniken

KERNPUNKT
» Tipps fur erfolgreiche Reden:

o Gewinnen Sie die Aufmerksamkeit der Zuhdérer duiok starke Eroffnung.

o0 Berichten Sie Uber persénliche Erfahrungen, umimtasesse der Zuhdrer
beizubehalten.

o Erwahnen Sie ausschliefllich Details, die Relevasitben und zum Aufbau der
Ansprache beitragen.

o SchlieRen Sie Ihre Ansprache mit einem Aufruf\akti werden.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Ansprachen-Feedback

Fur den Seminarleiter
« Geben Sie fur diese Ubung 15 Minuten.

* Teilen Sie die Gruppe in Paare auf.

» Bitten Sie die Teilnehmer abwechselnd eine zweitigeiAnsprache zu Uben, die sie
zuvor vorbereitet haben und in der sie erklaremumasie Rotary beigetreten sind.

» Bitten Sie die Teilnehmer sich gegenseitig Feedlzacgeben und den Ansprachen-
Feedback-Bogen hierfiir zu nutzen.

* Regen Sie die Teilnehmer an, sowohl den Inhalhath die Vermittlung der
Ansprache zu bewerten.

 Bitten Sie verschiedene Paare um ein allgemeinegifaek zu der Ubung.
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Wie kénnen Sie vorgehen, wenn Sie sich bei offiziel  len Auftritten
unwohl fihlen?

Musterantworten
* Arbeiten Sie mit einem Kommunikationstrainer zusamm

» Ziehen Sie Alternativen fur eine Zusammenarbeitsnit Clubs in Erwagung, wie
Diskussionen in kleineren Gruppen vor oder naclemirClubtreffen.

» Bitten Sie die Vorsitzenden von DistriktausschisSenauf Clubbesuchen zu
begleiten, um Ansprachen zu ihren Fachbereichematen.

Wie werden Sie die offiziellen Besuche anklndigen?

Musterantworten
* |Im monatlichen Austausch mit den Clubs

+ Auf der Distrikt-Website
» Uber die Assistant Governors
* Mit personlichen Einladungen
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Vorbereitung auf die Distriktkonferenz (10 Minuten)

KERNPUNKTE

* Neben Besuchen und Monatsbriefen stellen Distrikfii@nzen eine Plattform fur
Governors dar.

» Die Distriktkonferenz soll die Ziele von Rotary dhrfreundschaftliches
Zusammensein, inspirierende Reden und die Diskussio Club- und
Distriktangelegenheiten fordern.

FOLIE 5.4
Distriktkonferenz

KERNPUNKT

» Auf der Distriktkonferenz haben Governors Gelegénhka informieren, zu
motivieren, Rotarier/innen auszuzeichnen, Mitglrezieinspirieren und das
offentliche Image von Rotary im értlichen Gemeinerezu verbessern.

Wer hat bereits mit der Planung fir die Distriktkon ferenz
begonnen?

Fur den Seminarleiter
* Lassen Sie die Ergebnisse von einem Freiwilligdreanem Flipchart festhalten.

Welche Programmteile haben Sie vor aufzunehmen?

Wie koénnen Sie das Programm fur die Teilnehmer inte  ressant
gestalten?

Was wirden Sie im Vergleich zu friheren Jahren ande  rn?

Wie werden Sie fur die Konferenz werben?

Musterantworten
* Monatlicher Austausch mit den Clubs

» Offizieller Besuch
* Einladungen an alle Rotarier/innen im Distrikt
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 5.5
Wiederholung der Lernziele

Fur den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um sitlgeehen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

« Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 6: Forderung eines positiven Bildes in der
Offentlichkeit

(45 MINUTEN)

Lernziele

1. Erfolgreiche PR-Programme fir Clubs und Disérikt
2. Information der Offentlichkeit tiber Rotary
3. Beitrag sozialer Netzwerke zu einem positiveadmin der Offentlichkeit

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minuten
Wirksame Offentlichkeitsarbeit 15 Minuten
Rotarys Geschichte 20 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

6.1-6.5

Handbuch des Governors
Anhang 15: Schlisselbotschaften von Rotary

Arbeitsblatter
Notizen
Rotarys Geschichte
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Einfihrung (5 Minuten)

FOLIE 6.1
Einfuhrung

FOLIE 6.2
Lernziele

KERNPUNKTE
« Zu den Aufgaben des Governors gehort es, ein pesiBild in der Offentlichkeit zu
fordern.

« Governors sollten eine aktive Offentlichkeitsarlaif Club- und Distriktebene
fordern.

« Im Kapitel 6 desHandbuches des Governagsht es um Offentlichkeitsarbeit.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Regen Sie an, auf dem Zusammenfassungsblatt Korkatiomsideen festzuhalten.
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Wirksame Offentlichkeitsarbeit (15 Minuten)

KERNPUNKT

Einer der wichtigsten Prioritdten des RI-Stratelziep ist die Verbesserung von Image und
offentlicher Wahrnehmung.

Warum haben Image und offentliche Wahrnehmung fir R otary eine
solch wichtige Bedeutung?

FOLIE 6.3
Wirksame Offentlichkeitsarbeit

KERNPUNKT

Durch die Verbesserung von Image und 6ffentlichahvdehmung konnen Clubs
o0 Unterstltzung und Ressourcen fur Projekte gewinnen
Spendenbemihungen férdern

Neue qualifizierte Mitgliedschaftskandidaten gevann

Kontakte zu anderen kommunalen Organisationen aafba

Mitglieder fir ihre Verdienste am Gemeinwesen aicsren

o O O O

Welche allgemeinen Vorstellungen bestehen zu Rotary  ?

Fur den Seminarleiter

Bitten Sie die Teilnehmer, sowohl positive als anelyative Vorstellungen tber Rotary
auszutauschen.

Erinnern Sie die Teilnehmer daran, dass sie eiresemtlichen Beitrag zur Ausraumung
negativer Vorstellungen Uber Rotary leisten kénmeamn sie Uber ihre Erfolgsgeschichten
berichten.

KERNPUNKTE

Rotary ist eine aul3erst erfolgreiche humanitarea@isgation, doch beziehen sich nicht alle
Vorstellungen tGber Rotary auf das gute Werk dera@igation.

Bei kirzlich von RI durchgefiihrten Fokusgruppensigen wurden u. a. folgende
Ergebnisse ermittelt:

o0 mangelndes Wissen Uber Rotarys Errungenschaften

o die Vorstellung, Rotary sei elitéar und verschlossgnausschlief3lich alteren und
wohlhabenden Mitgliedern

o0 stark verbreitete Vorstellung, dass Frauen in Ratacht aufgenommen werden

Die Governors haben die Aufgabe, ein Team fir Qlifdrkeitsarbeit zu leiten, das das gute
Werk von Rotary bekannter macht.
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\/_Vie kann lhr Distrikt mit seiner Offentlichkeitsarb eit zu einer
Anderung solcher Vorstellungen beitragen?

Wie viele von Ihnen haben einen PR-Beauftragten/-Au  sschuss?

Was sind die Funktionen dieses Beauftragten/ Distri ktausschusses?

Musterantworten
« Vorstellung von Rotary in den Medien und der Offelnkeit.

» Zusammenarbeit mit anderen Ausschiissen bei Akénitéind Veranstaltungen im Distrikt,
um im Gemeinwesen flr Rotary zu werben.

* Training und Unterstutzung fur Clubausschiisse/Beagte

KERNPUNKTE

 Die Distriktausschiisse/Beauftragten fur Offentlieidarbeit sind fiir ein Training der
Clubausschisse mitverantwortlich.

* Rotary Public Image Coordinators kénnen bei diéadgabe Hilfestellung leisten.

* Clubs sollten friihzeitig mit der Erstellung einesdgets fur Fernseh- und
Rundfunkwerbung, Anzeigenschaltungen und Plakatwegtbeginnen.

Fur welche PR-Aktivitaten haben Sie Mittel im Distr  iktbudget
eingeplant?

Musterantworten
* Fernseh- und Rundfunkwerbung, Annoncen in Printemedi

* Websites und Plakatwerbung

* Sponsern von Sonderveranstaltungen (z.B. ein Rotgy Dienstprojekte, Marathonlauf
oder Benefizaktion fur ein Rotary-Projekt oder -gr@mm)

» Ausstellungen und Exponate im Gemeinwesen, instbexsohei Sonderveranstaltungen

Wessen Distrikt hat bereits am PR-Grant-Programmte  ilgenommen?
Wofir wurde das Grants verwendet?

Musterantworten
* Schaltung von Humanity in Motion oder , This Clos&hzeigen in der Lokalzeitung

* Ausstrahlung von Humanity in Motion Polio-Spot lklalem Fernsehsender

» Schaltung von Humanity in Motion-Plakatanzeige Zimama Bildung und Wasser am
Flughafen

» Entwicklung von Plakaten nach Vorlage der 6ffehtic Anzeigen zum Thema Frieden

» Anstrahlen eines architektonischen Wahrzeichenslemt End Polio Now-Logo und
Organisation einer Veranstaltung
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KERNPUNKTE

PR-Grants stehen ausschlief3lich Distrikten zur grhg. Ab 2011/12 kann eine Summe
von bis zu 15.000 USD beantragt werden.

Distrikte mussen mindestens ein Drittel der begtéra Mittel durch eigene Beitrage
erganzen.

Ab 2011/12 erhalten Distrikte, die an Multi-Distrirants teilnehmen einen Bonus uber
1.000 USD, der nicht erganzt werden muss.

Professionell erstellte Humanity in Motion und TRibse-Anzeigen stehen unter
www.rotary.org/de/humanityinmotiorur Verfiigung.

Clubs sollten friihzeitig ein Budget erstellen, eim Drittel eines beantragten PR-Grants
erganzen zu kbénnen bzw. um Fernseh-, Rundfunk-Axeeigenwerbung zu finanzieren

Die Budgetplanung sollte Mittel zur Schaltung vonz&igen und Spots einplanen und dabei
ggf. einzurdumende Preisnachlasse fur gemeinnutimgernehmen bertucksichtigen.

Welches PR-Training erhalten Ihre Clubs gegenwartig  ?

Wie kénnen lhre Assistant Governors den Clubs beid  er Gestaltung
ihrer PR-Aktivitaten behilflich sein?

Musterantworten

Unterstitzung der Clubbeauftragten bei der Forntulig langfristiger PR-Ziele.

Zusammenarbeit mit Clubbeauftragten bei der Plaedtsg (evtl. Nutzung der engl.
PublikationPublic Relations: A Guide for Rotary Clyl#57-EN)

Beratung mit Rotary Public Image Coordinators wie Qffentlichkeit erreicht werden
konnte oder wie ein PR-Grant eingesetzt werdentkdnn
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Rotarys Geschichte (20 Minuten)

KERNPUNKTE

+ Offentlichkeitsarbeit bedeutet der Offentlichkait zermitteln, was Rotary ist

» Der gezielte Einsatz und die Schaltung von Aktieité(das Wie und Wann) sind wichtige
Aspekte eines erfolgreichen PR-Programmes.

« Die PublikationEffective Public Relations: A Guide for Rotary G3B57-EN) enthalt Tipps
zur Kontaktaufnahme mit den Medien und eine Ubhtgiber Ereignisse und Themen, die
sich fur die Berichterstattung in den Medien bessadnbieten.

» Der NewsletteRotary PR Tipsietet Clubs und Distrikten innovative Ideen zuridleng fur

Rotary im Gemeinwesen. Der kostenlose Newsletten kenterwww.rotary.org/newsletters
abonniert werden.

Welche Club-/Distriktaktivitaten sind fir eine Beri chterstattung
lohnend?

Musterantworten
» Lokale Projekte von Rotary bzw. der Rotary Fourartati

» Geschichten Uber Rotary International oder Teilnehan Stipendien- und
Austauschprogrammen der Foundation (Rotary Peatlews, Ambassadorial Scholars,
Group Study Exchange-Teilnehmer, Jugendaustausch)

* Berichte Uiber humanitare Einsatze
* PolioPlus-Aktivitdten, besonders Aktionen in Lamdén denen noch Polio vorkommt

KERNPUNKT
» Der Governor fungiert als Sprecher von Rotary imatiikt

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Rotarys Geschichte

FOLIE 6.4
Rotarys Geschichte

Fur den Seminarleiter
* Teilen Sie die Gruppe in Paare auf.

» Bitten Sie die Teilnehmer, die Fragen auf dem Adixatt in weniger als 25 Worten
zusammenzufassen. Geben Sie dafir 5 Minuten Zeit.

* Empfehlen Sie, die Antworten auf dem Arbeitsblasitzuhalten.
» Bitten Sie einzelne Teilnehmer, ihre Ergebnissewivagen.

Was ist Rotary?
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Wer sind Rotarier/die Mitglieder der Rotary Clubs?

Womit befasst sich Rotary?

VERWEIS AUF ANHANG 15
Rotary-Kernbotschaften

KERNPUNKT

» Governors werden dazu ermuntert, die Kernbotschaft@ Rotary in ihre PR-Materialien
und Reden mit aufzunehmen.

Wie viele von Ihnen nutzen soziale Medien wie Faceb ook, Twitter,
LinkedIn, etc.? Welches sind Ihre personlichen Erfa  hrungen?

Musterantworten
* Soziale Medien bieten Gelegenheit zu gegenseigetausch

» Eignen sich fir einen schnellen Austausch
» Eignen sich zur Beziehungspflege auch tUber welfatternungen hinweg
» Einfacher Weg, um mit jingeren Generationen in Ekintu treten

KERNPUNKTE
* Soziale Medien sind nicht mehr nur ein Trend, somé hilfreicher, viel genutzter
Kommunikationskanal

* Soziale Medien bieten Rotariern eine Plattform,gich untereinander auszutauschen

» Soziale Medien sind ein wichtiges PR-Mittel, dudas die Nutzung von Distrikt-Websites
und Rotary.org erh6ht werden kann

Wie kann durch soziale Medien das Bild von Clubs un d Distrikten in
der Offentlichkeit verbessert werden? Welche sozial en Netzwerke
nutzt Ihr Club oder Distrikt?

KERNPUNKT
» Tipps fur soziale Netzwerkseiten:
o Informationen sollten stets aktuell und relevaim.se
o0 Beider Nutzung mehrerer sozialer Netzwerkseitditesiaber alle eine einheitliche
Botschaft vermittelt werden.
o Um den Wert Ihrer Seiten zu erh6hen, sollten adigftilch wichtige Informationen
Uber Ihren Club oder Distrikt vermittelt werden.
o Ermoglichen Sie einen respektvollen Austausch uiséuzsionen.
o Bitten Sie Experten in Ihrem Distrikt bei der Pieliprer Netzwerkseiten um
Unterstltzung.
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 6.5
Wiederholung der Lernziele

Fir den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um setlgghen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

* Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 7: Mitgliedschaftsstarkung
(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Identifizierung und Losung von Mitgliedschaftsplemen im Distrikt
2. Ausrichtung der Distriktziele und -prioritatemdr|-Strategieplan
3. Verfugbare Ressourcen von Distrikt, Zone uhdR Zielerreichung

Ablauf

Einfuhrung 5 Minuten
Identifikation von Mitgliedschaftsproblemen 10 Mien
Losung von Mitgliedschaftsproblemen 30 Minuten
Festlegung von Mitgliedschaftszielen 10 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

7.1-7.5

Handbuch des Governors

Arbeitsblatter

Notizen

Fallstudie: Mitgliederbindung
Fallstudie: Mitgliederneuaufnahme
Fallstudie: Grindung neuer Clubs
Fallstudie: Mitgliedervielfalt
Zusammenfassung

Fur den Seminarleiter
* Es wird empfohlen, dass diese Einheit vom Rotargr@ioator abgehalten wird.
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Einflhrung (5 Minuten)

FOLIE 7.1
Einfuhrung

FOLIE 7.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter

» Halten Sie die Teilnehmer dazu an, auf dem Blatadiumenfassung Fragen bzw.
Bemerkungen, zu denen Sie Stellung nehmen sofitemie Ideen fiir ihre Distriktplane zu
notieren.

Welche Aufgaben werden Sie in Bezug auf die Mitglie  dschaft haben?

FOLIE 7.3
Mitgliedschaftsaufgaben

KERNPUNKT
* Zu den Aufgaben von Governors gehdren auch:

o Grindung neuer Clubs, um auf die Bedurfnisse juBgeufstatiger und Berufstatiger
unterschiedlicher demographischer Gruppen im Genesan einzugehen

o Anregung der Clubs zur Einfihrung einer innovatived flexiblen Clubkultur

o Starkung bestehender Clubs durch die Anregungktivea Teilnahme an RI-
Programmen, Dienst und die Bewahrung von Bedeutarf@emeinwesen

o Foérderung von Mitgliedschaftswachstum und —entwicgldurch Vielfalt bei den
Klassifikationen und Berufen, Alter, Geschlechhreschem Hintergrund etc.

Welche weiteren Aufgabenbereiche kdnnen Sie tiberneh  men?

Fur den Seminarleiter
* Verweisen Sie die Teilnehmer auf Kapitel 7kandbuch des Governorisy dem eine
vollstandige Auflistung der Verantwortungsbereiemghalten ist.
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|dentifikation von Mitgliedschaftsproblemen

(10 Minuten)

FOLIE 7.4
Ziele des RI-Strategieplans

KERNPUNKTE
* Die Mitgliedschaftsaufgaben der Governors bezietieim direkt auf die Ziele des revidierten
RI-Strategieplans, darunter
0 Verbesserung von Mitgliederneugewinnung und -birgdun
0 Grundung neuer, dynamischer Clubs
o Forderung der Vielfalt
o0 Forderung von Clubinnovation und -flexibilitat
» Distriktziele zur Mitgliedschatft sollten jeden dezBereiche ansprechen.

Fur den Seminarleiter
» Lassen Sie Antworten auf einem Flipchart festhalten

Welche der Mitgliedschaftsziele des RI-Strategiepla  ns sind in Ihrem
Distrikt problematisch?

Fir den Seminarleiter

* Nachdem eine freiwillige Person die Probleme awh ¢ipchart notiert hat, bitten Sie um
ein Votum, welche die zwei dringendsten Problemd sind studieren Sie diese in den
zugehdorigen Fallstudien im nachsten Abschnitt.
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Ldsung von Mitgliedschaftsproblemen (30 Minuten)

VERWEIS AUF ARBEITSBLATTER
Fallstudie: Mitgliederbindung
Fallstudie: Mitgliederneuaufnahme
Fallstudie: Griindung neuer Clubs
Fallstudie: Mitgliedervielfalt

Flr den Seminarleiter

Wahlen Sie unter Bezug auf die zwei Hauptprobleofelam Flipchart die entsprechenden
Fallstudien aus.

Teilen Sie die Teilnehmer in Gruppen zu maximaf fdarsonen ein.

Bitten Sie die Gruppen, die Fallstudie und dazuggkd Fragen zu erdrtern. Geben Sie
daftr 10 Minuten Zeit.

Verweisen Sie auf den Abschnitt mit den Ressountéfapitel 7 imHandbuch des
Governorsals Anhaltspunkt fr die Diskussion der Fallstudie

Bitten Sie jede Gruppe, ihre Ergebnisse mitzuteilen

Bitten Sie jede Gruppe, die nachste Fallstudiedamlgehdrigen Fragen zu erdrtern. Geben
Sie dafur 10-15 Minuten Zeit.

Bitten Sie jede Gruppe, ihre Ergebnisse mitzuteilen
Diskutieren Sie je nach verfugbarer Zeit noch aad&alistudien.
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Festlegung von Mitgliedschaftszielen (10 Minuten)

Welche Mitgliedschaftsziele sind in Strategieplan | hres Distrikts
enthalten?

Wie werden Sie diese Ziele umsetzen?

Welche Ressourcen benétigen Sie, um Ihre Mitgliedsc  haftsziele
umzusetzen?

KERNPUNKTE

» Die Ehrung des Préasidenten (Rotary PresidentialtiGit) beinhaltet Mitgliedschaftsziele, die
im Einklang mit dem RI-Strategieplan stehen.

» Amtstrager werden bei der internationalen Versamalinternational Assembly) eingehend
Uber mitgliedschaftsbezogene und andere Zielenmot.
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Wiederholung (5 Minuten)

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fir den Seminarleiter
* Empfehlen Sie den Teilnehmern, Notizen auf dem @msanfassungsblatt festzuhalten.

Welche Mitgliedschaftsstrategie ,nehmen Sie mit” in Ihren Distrikt?

FOLIE 7.5
Wiederholung der Lernziele

Fir den Seminarleiter
* Beantworten Sie eventuelle Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie die Lernziele noch einmal durch, um sizbheehen, dass alle Themenpunkte
hinreichend behandelt wurden.

« Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 8A: Future Vision Plan

(Alle Distrikte)
(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Grundlagen des Future Vision Plans
2. Vorbereitungsmaflnahmen fur den Distrikt auf demufeuVision Plan
3. Madglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen Pilotd dicht-Pilotdistrikten

Ablauf der Einheit

EinfUhrung 5 Minuten
Uberblick zum Future Vision Plan 10 Minuten
Vorbereitungen zum Future Vision Plan 40 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

8A.1-8A.10

Handbuch des Governors

Arbeitsblatter

Notizen

Nachhaltigkeit

Distriktpartnerschaften von Pilot- und Nicht-PilBistrikten

Fur den Seminarleiter

* Alle Teilnehmer beginnen Einheit 8 gemeinsam uX&mwendung der Materialien zu
Einheit 8A. Im Anschluss hieran teilen sich dieliehmer auf in zwei Gruppen. Vertreter
aus Nicht-Pilotdistrikten wenden sich Einheit 8B Yertreter aus Pilotdistrikten Einheit

8C.

* Es empfiehlt sich, dass diese Einheit von dem dé&yea Regional Rotary Foundation

Coordinator (RRFC) abgehalten wird.

» Die Einheit bietet Nicht-Pilot-Distrikten Gelegerithgich Uber die Vorbereitungen und den
Wechsel zum Future Vision Plan zu informieren uaditler, wie Pilot-Distrikte ihnen als
Ressource dienen kénnen. Es wird daher empfohéess, alle Governors elect an dieser

Einheit teilnehmen.
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Einflhrung (5 Minuten)

FOLIE 8A.1
Einfuhrung

Fur den Seminarleiter
» Stellen Sie sich als der Regional Rotary Foundafioardinator bzw. RRFC fiir den Distrikt
der Teilnehmer vor.

* Erklaren Sie den Teilnehmern, das zum Thema Foiomdaine Reihe von Einheiten
stattfinden werden:

0 8A: Future Vision Plan (gemeinsame Einheit)
0 8B: Forderung der Foundation (fur Nicht-Pilotdiktei)
0 8C: Future Vision Pilotprojekt (fur Pilotdistrikte)

FOLIE 8A.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Regen Sie an, auf dem Zusammenfassungsblatt FoaigeiKommentare zu notieren, die die
Teilnehmer gerne diskutieren wiirden sowie ldeemsdi im Laufe der Einheit héren.
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Uberblick zum Future Vision Plan (10 Minuten)

Fur den Seminarleiter
» Stellen Sie den Teilnehmern die im Folgenden atifygén Fragen, um sicherzustellen, dass
die grundlegenden Punkte zum Future Vision Plastaaden wurden.

Wer von lhnen kann einen Uberblick zum Future Visio  n Plan geben?

FOLIE 8A.3
Zweck des Future Vision Plans

KERNPUNKT
« Zweck des Future Vision Plans ist es,

o die Programme und Ablaufe der Foundation zu veaelm#n und mit deren Auftrag in
Einklang zu bringen

o die Auswirkungen des Dienstes zu steigern durcé Konzentration auf die
Schwerpunktbereiche

o Programme anzubieten, durch die sowohl weltwegeaath lokale Ziele erreicht werden
kénnen

o Distrikten und Clubs mehr Verantwortung zu tUbemrag
o die Arbeit der Rotary Foundation verstandlichenmchen
o das Image von Rotary in der Offentlichkeit zu vedsan

FOLIE 8A.4
Zwei Arten von Grants

KERNPUNKT
+ Der Future Vision Plan bietet zwei Arten von Grants

o0 Rotary Foundation District Grants sind Block-Grants, die Distrikte erhalten, um
kleinere Projekte im Gemeinwesen und auf intermaler Ebene zu unterstitzen. Pro
Jahr kdnnen Distrikte fur ein solches Grant bi®@% ihrer District Designated Funds in
Anspruch nehmen. Die Verwaltung des Grants Ubereeahistrikte weitestgehend
alleine. Die Foundation ist nur minimal mit eingabden.

o0 Rotary Foundation Global Grants untersttitzen grol3ere Projekte mit nachhaltigen,
weitreichenden Ergebnissen in den sechs Schwelpergithen.

FOLIE 8A.5
Schwerpunktbereiche

KERNPUNKT
* Die Schwerpunktbereiche zu Rotary Foundation Gl@rahts sind:

o Frieden und Konfliktvermeidung/-l6sung
0 Krankheitsvermeidung und -behandlung
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Wasser und Hygiene

Gesundheit von Mutter und Kind
Elementarbildung

Wirtschafts- und Kommunalentwicklung

o O O O

Frage an diejenigen unter Ilhnen, die am Pilot-Proje  kt teilnehmen: Was
waren fir Sie die gro3ten Herausforderungen bei der Planung?
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Vorbereitungen zum Future Vision Plan (40 Minuten)

FOLIE 8A.6
Planung groRRerer Projekte

KERNPUNKT

* Zu Beginn einer Planung sollten Governors electizhst bestehende Distrikt-Projekte und -
Aktivitdten anpassen oder neue nachhaltige Propak$evéhlen, die in einen der sechs
Schwerpunktbereiche fallen.

Frage an diejenigen unter lhnen, die aus Pilot-Dist  rikten stammen: wie
wurden Aktivitaten von Ihnen angepasst, dass sie in einen der
Schwerpunktbereiche passten? Geben Sie bitte Beispi  ele fiir Global
Grants, die Ihr Distrikt dieses Jahr beantragen moéc  hte.

Welche derzeit laufenden Aktivitaten in Threm Distr ikt konnten in
einen der Schwerpunktbereiche passen?

Wie kénnen laufende Projekte nachhaltig gemacht wer  den?

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Nachhaltigkeit

Fur den Seminarleiter
» Lassen Sie Funfergruppen bilden.
» Bitten Sie die Gruppen,
o die ersten drei Beispiele fur nicht nachhaltigejékt® durchzugehen und festzustellen,
was diese zu nachhaltigeren Projekten machte.

0 zu bestimmen, die letzten drei nicht nachhaltigemeRte so umzugestalten, dass daraus
nachhaltigere Projekte werden.

* Geben Sie 10 Minuten zum Diskutieren.
» Bitten Sie jede Gruppe, ihre Ergebnisse vorzutragen

KERNPUNKT
* Zu Beginn einer Planung gro3erer Projekte solltestriRte

0 einen Partner fur ein Global Grant auswéhlen

0 eine Bedarfsanalyse durchfiihren

0 eine Aktivitat festlegen, die in einen der Schwergdbereiche fallt
o mit anderen Clubs und Distrikten zusammenarbeiten

Welche DDF-Mittel stehen Ihrem Distrikt zur Verfigu  ng? Wie kdnnen
Clubs und der Distrikt sich im Hinblick auf diese M ittel um grélRere
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Grants als bisher bewerben? Wie kdnnen mehr Rotarie  r in Projekte
einbezogen werden?

KERNPUNKTE

Der Future Vision Plan fordert die Zusammenarb&iszhen Clubs und Distrikten bei
grofReren Projekten und Aktivitaten.

Die Zusammenarbeit zwischen mehr Partnern nimmt izeit in Anspruch und bedarf einer
hoheren Koordination. Governors elect kbnnen mit\derbereitungen vor Einfihrung des
finalen Plans bereits jetzt beginnen.

Wie kdnnen Sie lhren Distrikt noch auf die Teilnahm e am Future
Vision Plan vorbereiten?

FOLIE 8A.7
Vorbereitung auf den Future Vision Plan

KERNPUNKT

Um sich auf den Future Vision Plan vorzubereitefitean Governors elect aus Nicht-Pilot-
Distrikten

o Grant-Management-Ablaufe und Prozesse zur Verwalthom Stiftungsgeldern
einfihren bzw. entwickeln und sich somit auf eineal@izierung vorbereiten und die
Governors elect des kommenden Jahres bei der Ghabbistriktqualifizierung
unterstutzen.

o Ablaufe fur den korrekten Umgang mit Stiftungsgetdend Grant-Management-
Praktiken aus der Einverstandniserklarung (Memarandf Understanding) einfuhren.

o (Uberlegen, einen Ausschuss fir den Ubergang zddverer sich naher mit dem Future
Vision Plan befasst.

o einen anderen Pilot-Distrikt als Partner finden.
o mit der Planung von Aktivitaten, die in die secltf@erpunktbereiche fallen, beginnen.

o auf dem Laufenden zu den Berichten zu offenen Gy&itipendien und
Studiengruppenaustauschteams bleiben

War einer von lhnen bereits einmal an einem Projekt beteiligt, das
mehrere Clubs oder Distrikte aus Ihrem Land oder Ih  rer Zone mit
einschloss? Was war das Ergebnis des Projekts im Ve  rgleich zu
einem Projekt, das Ihr Club oder Distrikt alleine u  msetzte?

FlUr den Seminarleiter

Geben Sie selbst Beispiele, falls den Teilnehmelioss keine einfallen oder wahlen Sie
eines der folgenden Beispiele:

o Alle Clubs eines turkischen Distrikts halfen ber tdensetzung eines Wasserprojekts, das
durch einHealth, Hunger and Humanity Gragefordert wurde. Nach Einfiihrung des
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Future Vision Plans kdnnte ein derartiges Projekiemem Global Grant fir den Bereich
Wasser und Hygiene umgesetzt werden.

o Distrikte in Bangladesch und Indien luden Gesuridheind Hygiene-Experten ein,
gemeinsame durch Arsen verunreinigte Wasserbesgindetersuchen. Nach
Einfuhrung des Future Vision Plans konnte diesegeRr durch ein Global Grant fiir den
Bereich Wasser und Hygiene gefordert werden, ddashbeispielsweise der Besuch
eines Berufstrainingsteams und ein humanitaregkreymaoglicht werden konnten.

Wessen Distrikt pflegt bereits langjahrige Partners chaften mit
Distrikten, die jetzt Teil des Pilot-Projekts sind? Wie kann auch in der
Zukunft weiter zusammengearbeitet werden?

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Distriktpartnerschaften von Pilot- und Nicht-Piltiglikten

FOLIE 8A.8
Zusammenarbeit bei Projekten

KERNPUNKTE
* Pilot- und Nicht-Pilotdistrikte konnen bei Distri@rants zusammenarbeiten.

* Bei Global Grants kénnen nur Pilotdistrikte zusamarbeiten.
* Bei Matching Grants kdnnen nur Nicht-Pilotdistriliesammenarbeiten.

* Nicht-Pilotdistrikte kbnnen zur Unterstiitzung volokal Grants DDF-Mittel an
Pilotdistrikte spenden und Pilotdistrikte konnem Baterstiitzung von Matching Grants
DDF-Mittel an Nicht-Pilotdistrikte spenden.

Fur den Seminarleiter
+ Geben Sie 10 Minuten fiir diese Ubung.

» Sollten Governors elect aus Nicht-Pilotdistriktemah interessiert sein, sich fur den
Ubergang zum Future Vision Plan mit einem Pilotdiszusammenzutun, teilen Sie die
Teilnehmer in Gruppe ein, durch die jeder aus eihgcht-Pilotdistrikt einem Vertreter aus
einem Pilotdistrikt zugeteilt wird.

« Bitten Sie die Gruppen sich zu Uberlegen, wie NFifbtdistrikte beim Ubergang zum
Future Vision Plan mit Pilotdistrikten zusammendsdrekonnten.

» Sollte es die Zeit erlauben, bitten Sie die Grupgeriiber zu berichten, wie sie
zusammenarbeiten wollen.

Welche Hilfsmittel kbnnen Clubs bei der Partnersuch e nutzen?

Musterantworten
* Matchinggrants.org/global (fiir Global Grants)

* Matchinggrants.org (fur Matching Grants)
* ProjectLINK (Suchdatenbank zu Dienstprojekten im@&awesen awfww.rotary.org
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Rotarian Action Groups, die sich einem der Schwekthereiche widmen
RI Convention
Personliche Reisen

Bitten Sie Clubs, bei internationalen Veranstalteimgon Projekten zu berichten, die noch
Partner bendtigen
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 8A.9
Future Vision-Ressourcen

KERNPUNKTE

* Weitere Informationen erhalten Teilnehmer per EIMater: futurevision@rotary.org
(Future Vision) und fvqualification@rotary.org (Quiaierung und korrekter Umgang mit
Spendengeldern).

* Weitere Details zum Future Vision Plan sind onlimterwww.rotary.org/de/fvdistrict

Fur den Seminarleiter
* Sehen Sie sich die Website von Rl zu Aktualisieeimpum Future Vision Plan an.

FOLIE 8A.10
Wiederholung der Lernziele

Fur den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um selgehen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

* Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 8B: Forderung der Rotary Foundation

(120 MINUTEN)

Lernziele

1. Effiziente Nutzung von TRF-Ressourcen
2. Entwicklung von Strategien zur effizientenrdédung von District Designated

Funds (DDF)

3. Motivation von Clubs zur Steigerung ihrerrésispenden

4. Strategien zur Gewinnung potentieller Spender

5. Zusammenarbeit mit Clubs bei der FestlegurgSpendenzielen
6. Moglichkeiten zur Wirdigung von Foundatiorfefigen

Ablauf

Einfuhrung

Foundation Experten-Team
Verteilung von DDF-Mitteln
Fundraising/Spendenarbeit
Fundraising- Ziele

Feiern von Erfolgen
Zusammenfassung

Materialien

Folien
8B.1-8B.12

Handbuch des Governors

Arbeitsblatter
Notizen
SHAREDDF-Optionen

5 Minuten
15 Minuten

30 Minuten
30 Minuten

20 Minuten

15 Minuten
5 Minuten

Fallstudie: Verteilung von District Designated Far{@DF)

Potentielle Spender
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Fur den Seminarleiter

» Alle Teilnehmer beginnen Einheit 8 gemeinsam ud@&mwendung der Materialien zu
Einheit 8A. Im Anschluss hieran teilen sich dielienmer auf in zwei Gruppen. Vertreter
aus Nicht-Pilotdistrikten wenden sich Einheit 8B Yertreter aus Pilotdistrikten Einheit 8C.

» Es empfiehlt sich, dass diese Einheit von dem degea Regional Rotary Foundation
Coordinator (RRFC) abgehalten wird.

» Fur diese Einheit mussen die PowerPoint-Foliemdividualisiert werden, dass sie die
richtigen Kontaktdaten enthalten und auf regiofabeyen zugeschnitten sind.

Einflhrung (5 Minuten)

FOLIE 8B.1
Einfuhrung

FOLIE 8B.2-8B.3
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter

» Empfehlen Sie den Teilnehmern, auf dem Blatt Zusanfassung Fragen bzw.
Bemerkungen, zu denen Sie Stellung nehmen sofitemge Ideen fur ihre Distriktplane zu
notieren.
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Foundation Experten-Team (15 Minuten)

FOLIE 8B.4
Ihre Regional Rotary Foundation Coordinators

FOLIE 8B.5
Aufgaben der RRFCs

FOLIE 8B.6
So kdnnen lhre RRFCs lhnen helfen

FOLIE 8B.7
Ihr Zonen-Team

KERNPUNKTE

» Assistant RRFCs tibernehmen auf Zonen-Ebene diehgleiAufgaben wie Assistant
Governors auf Distrikt-Ebene.

* Rotary Foundation Alumni Coordinators helfen destikten, mit Foundation-Alumni in
Kontakt zu bleiben.

Wer kann Sie bei der Erfullung Ihrer Foundation-Auf ~ gaben auf3erdem
unterstutzen?

Musterantworten
* Vorsitzende von Distrikt-Foundation-Ausschiissen-uhmderausschiisen

* Foundation-Mitarbeiter
e Assistant Governors
* RI-Website

KERNPUNKT

» Bei der Steuerung der Foundation-Aktivitaten adreitovernors eng mit den Vorsitzenden
von Distrikt-Foundation-Ausschiissen zusammen.

Wie kdnnen Sie und der Vorsitzende des Distrikt-Fou  ndation-
Ausschusses gemeinsam die Foundation-Aktivitaten in Ihrem Distrikt
erfolgreich lenken?
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Verteilung von DDF-Mitteln (30 Minuten)

Wie kénnen Sie gemeinsam mit Ihrem Foundation-Team eine
gemeinsame Vision fur den Distrikt erarbeiten?

Wie gehen Sie mit Anfragen fir DDF-Mittel um, diei  n Bereiche fliel3en
wurden, die nicht in die Zukunftsvorstellungen lhre s Distrikts fallen?

KERNPUNKTE

* Bei der Vergabe von DDF-Mitteln, sollten Governorg den Zonen- und Distrikt-
Foundation-Teams zusammenarbeiten, um diese geeaffivie moglich auf Foundation-
Programme zu verteilen.

» Sobald ein Grant durch das Kuratorium der Rotaynéation genehmigt wurde, werden
DDF-Mittel hierfir vom Konto des Distrikts abgebiich

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
SHAREDDF-Optionen

Fur den Seminarleiter

» Lassen Sie Gruppen von maximal vier Personen hilden

» Bitten Sie die Gruppen, das Arbeitsblatt durchzegelnd zu diskutieren, wie sie die Mittel
gerne verteilen wirden. Das Arbeitsblatt &hnetemem Inhalt den Infos, die die Governors
elect im Januar mit inrel@HAREKIt erhalten

* Geben Sie 5 Minuten zum Diskutieren.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Fallstudie: Verteilung von District Designated Far{@®DF)

Fur den Seminarleiter
» Bitten Sie jede Gruppe, die Fragen auf dem Arbkatsdurchzugehen und zu diskutieren.

* Geben Sie 10 Minuten zum Diskutieren.
» Bitten Sie jede Gruppe, ihre Ergebnisse vorzutragen

Wie sieht eine Verteilung von DDF in Ihrem Distrikt aus?

Fur den Seminarleiter
* Geben Sie den Governors elect vor der Diskussien Bbndraising die Gelegenheit,
aufzustehen und sich zu strecken.
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Fundraising/Spendenarbeit (30 Minuten)

KERNPUNKTE
* Die Teilnahme an Rotary Foundation-Programmen etirdéglicht durch die Fundraising-
Bemuhungen der Clubs und Distrikte.

» Das Spendenengagement des Governors hat Auswirkagelie Zukunft des Distriktes,
daher sollte die Spendenarbeit sorgfaltig erwogerden.

» Governors sollten Wege erkunden, um Clubs dazuaiviaren, fir zukinftige Programme
Zu spenden.

Wie hoch liegt der Pro-Kopf-Spendendurchschnitt in Ihrem Distrikt?

Welche Arten von Fundraising haben sich als erfolgr eich in lhrem
Distrikt erwiesen?

Wie viele von Ihnen haben Clubs im Distrikt, die ni  cht an die Rotary
Foundation spenden wollen?

Was sind deren Grinde?

Welche Schwierigkeiten sehen Sie bei der Motivierun g von Clubs zu
Spenden voraus?

Musterantworten
~Ermadung” fir die Sache von PolioPlus

* Bedenken lber Programmanderungen
» Konkurrenz mit Clubstiftungen
e Unkenntnis Uber den Einfluss den die Foundatiorehatann

Wie motivieren Sie diese Clubs zum Spenden?

Fur den Seminarleiter
» Lassen Sie Gruppen von drei bis vier Personenrhilde

» Bitten Sie die Gruppen zu diskutieren, wie sie tigfpendende Clubs zur Spendenhilfe
bewegen kénnten. Geben Sie dazu 5 Minuten Zeit.

» Bitten Sie die Gruppen, lhre Ideen mitzuteilen.

Wie kénnen Sie Clubs oder Einzelpersonen dazu ermun  tern, mehr zu
spenden?
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KERNPUNKT
» Es ist eine wichtige Aufgabe des Governors, gera@nsiit dem DRFC potentielle Spender
auszumachen.

Wie finden Sie potentielle Spender?

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Potentielle Spender

Fur den Seminarleiter
» Bitten Sie die Teilnehmer, sich fur diese Diskussioinde einen neuen Diskussionspartner
zu suchen

» Bitten Sie die Teilnehmer, die Charakteristika ptitdler Spender fiir jedes aufgefihrte
Spendenziel aufzufiihren (und dem Distriktziel).

* Geben Sie 10 Minuten Zeit fur die Diskussion.
» Bitten Sie einige Teilnehmer, lhre Ideen mitzuteile

* Regen Sie Teilnehmer an, die Arbeitsblatter zuraispateren Zeitpunkt mit inren DRFC
durchzugehen.

Wer kann lhnen im Distrikt bei der Spendersuche hel  fen?

Musterantworten
* Regional Rotary Foundation Coordinators

» Assistant Regional Rotary Foundation Coordinators
* Rotary Foundation Alumni Coordinators
» Zone Challenge Coordinators

Wie werden Sie mit ihnrem Zonenteam bei der Spenders  uche
zusammen arbeiten?

Wie legen Sie Prioritaten fur die Spendenarbeit in Ihrem Distrikt in
Bezug auf die verschiedenen Spendenprogramme fest?

73



Fundraising-Ziele (20 Minuten)

KERNPUNKTE
* Spenden an den Annual Programs Fund durch die Kgmeplavery Rotarian, Every Year
stellen die Hauptspendenquelle fur die Programmé&-dendation dar.

 Das weltweite Ziel wird unterstiitzt durch die Zidker einzelnen Clubs und Distrikte
* Dieses Ziel wird jahrlich bei der Rl Convention bekt gegeben.
e Das Ziel fur 2012/13 wird im Juni 2012 vero6ffenliic

SHOW SLIDE 8B.8
Ziel fur den Permanent Fund

KERNPUNKTE
* Das Ziel fur den Permanenten Fonds ist es, bistalm2025 1 Milliarde USD zusammen
gebracht zu haben.

* Individuelle Rotary Clubs werden gebeten, zur Usttédzung des weltweiten Zieles ihre
eigenen Ziele zu setzen.

* Neben der Unterstiitzung von Clubzielen setzen Govsrauch Zielvorgaben fir den
Distrikt fest.

Fir den Seminarleiter
» Lassen Sie Antworten auf einem Flipchart festhalten

Wie sieht die Spendenhistorie fur Ihren Distrikt au ~ s?

Gibt es im Distrikt langfristige Ziele zur Unterstu tzung der
Foundation?

Welche Spendenziele erwagen Sie fir ihnr Amtsjahr?

FOLIE 8B.9
Strategien zur Festlegung von Spendenzielen

KERNPUNKTE
* Governors und ihr Distriktteam sollten sich dafiinsetzen, dass sich Club héhere Ziele
setzen als im Vorjahr und deren Erfolge mitverfalge

» Governors sollten Clubziele auch mit neu ins Amhkeenden Clubprasidenten vor dem
PETS-Seminar diskutieren und Zielformulare wahrees Trainings einsetzen.
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Haben Sie bereits begonnen, mit Prasidenten bei der Formulierung
von Zielen fir den Annual Programs Fund und den Per  manent Fund

zusammen zu arbeiten?
Wie gedenken Sie, mit ihnen zusammen zu arbeiten?
Welche anderen Spendenziele wollen Sie den Clubs na  helegen?

Wie verfolgen Sie die Clubfortschritte bei der Ziel  erreichung?
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Wirdigung von Erfolgen (15 Minuten)

KERNPUNKTE

» Die Teilnehmer werden wahrend des letzten Jah@2(23) der derzeit noch laufenden
Rotary Foundation-Programme ihr Governor-Amt ausiibe

» Governors sollten erfolgreiche Distriktaktivitateem Rahmen dieser Programme gebihrend
waurdigen.

Mit welchen Foundation-Programmen konnte |hr Distri kt bereits
Erfahrungen sammeln?

Flr den Seminarleiter
 Geben Sie den Teilnehmern funf Minuten Zeit, unh siber ihre Distriktaktivitdten im
Rahmen von Foundation-Programmen auszutauschen.

Welche Vorteile bringt es, Erfolge zu Programmen zu feiern, die ab
2012/13 auslaufen?

Musterantworten
* Anerkennung der Leistungen von Rotariern, die diloh Einsatze zum Erfolg dieser
Programme beigetragen haben

» Zusatzliche Information der Clubmitglieder und Amdtger Uber das neue Grant-Modell
* Hervorheben, wie diese Aktivitdten auch unter deomen Modell umgesetzt werden kdnnen

Wie kann Ihr Distrikt vergangene Erfolge dieser Akt ivitaten feiern?

Musterantworten

* Einladung von Studiengruppenaustausch- (GSE) umida&sadorial Scholarship-Alumni zu
einer Feier zu Ehren von deren Erfolgen auf derRaarier Gber die Vorteile von durch
Global Grants finanzierte Berufstrainingsteamsutigehdien spricht.

» Vorfuhrung einer Slideshow mit Bildern von allemranitaren Projekten an denen der
Distrikt beteiligt war. Besondere Erwdhnung von jekbten, die in einen der
Schwerpunktbereiche fallen.
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Wiederholung (5 Minuten)

Fur den Seminarleiter

» Diskutieren Sie ggf. regionalspezifische Spendemmétionen. Nutzen Sie hierfur Folie
8B.10

FOLIE 8B.10
Regionale Informationen/ Neues zur Foundation

FOLIE 8B.11 - 8B.12
Wiederholung der Lernziele

Fur den Seminarleiter
» Beantworten Sie eventuelle Fragen der Teilnehmer.

» Sehen Sie die Lernziele nochmals durch, um siclhgehen, dass alle Themenpunkte
hinreichend behandelt wurden.

« Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 8C: Future Vision Pilotprogramm

(120 MINUTEN)

Lernziele

1. Bewerbungsverfahren zu Rotary Foundation Grants

2. Diskussion Uber die Aufrechterhaltung der Distfktalifikation
3. Effektive Werbung fur Spenden

4. Diskussion der neuen Distriktstruktur

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minate
Foundation Grants 3lvdien
Qualifizierung 30 Minuten
Finanzierungsmodell und Fundraising 20 Minuten
Distriktstruktur 15 Miten
Ressourcen 10 Minuten
Wiederholung 5 Minaite
Materialien

Folien

8C.1-8C.16

Handbuch des Governors

Arbeitsblatter

Notizen

Global Grant-Geschaftszyklus

District Grant-Geschéftszyklus

District Grant-Ausgabenplan - Muster
Verteilung von District Designated Fund-Mitteln
Finanzierungsmodell

Fir den Seminarleiter

» Alle Teilnehmer beginnen Einheit 8 gemeinsam u¥@&mwendung der Materialien zu
Einheit 8A. Im Anschluss hieran teilen sich dielfiehmer auf in zwei Gruppen. Vertreter
aus Nicht-Pilotdistrikten wenden sich Einheit 8B Yertreter aus Pilotdistrikten Einheit 8C.

* Es empfiehlt sich, dass diese Einheit von einemadégen Regional Rotary Foundation

Coordinator (RRFC) abgehalten wird.

» Sollten Sie mehr als 120 Minuten flr dieses Trajraar Verfugung haben, so passen Sie das
Programm entsprechend an und erwagen Sie Zeitrf@rRause einzurdumen.
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» Bedenken Sie bei den Arbeitsblatt-Aktivitaten di®&e Ihrer Gruppe. Kleine Gruppen
kénnen die Fragen gemeinsam diskutieren. Bei gedf3éruppen empfiehlt es sich, Gruppen
mit drei bis funf Personen zu bilden.

» Halten Sie fur Verweise Kopien der Distrikt-Absisétklarung (District Memorandum of
Understanding - MOU) und der Bestimmungen fur Grdreit.
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Einflhrung (5 Minuten)

FOLIE 8C.1
Einfuhrung

Fur den Seminarleiter

» Stellen Sie sich als der Regional Rotary Foundafioardinator oder RRFC fiir den Distrikt
vor.

» Erlautern Sie den Teilnehmern, dass diese Einlo#itrsit dem Finanzierungsmodell, dem
Grant-Geschéftszyklus und der Qualifizierung befass

FOLIE 8C.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

FlUr den Seminarleiter
« Ermuntern Sie die Teilnehmer, wahrend der Eintdsieh fir ihren Distrikt auf dem
Zusammenfassungsblatt festzuhalten.

» Sprechen Sie Uber lhre Rolle gegentber den Pilstrikien und wie RRFCs Distrikt-
Fuhrungskrafte untersttitzen kénnen.
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Rotary Foundation Grants (35 Minuten)

FOLIE 8C.3
Global Grant-Geschaftszyklus

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Global Grant-Geschaftszyklus

KERNPUNKTE

Alle Global Grant-Vorschlage, -Antrédge und —Bereclaterden online Gber den
Mitgliederzutritteingereicht.

Um genehmigt zu werden, muss ein Vorschlag:
0 einen internationalen Partner haben, der sich zqualifiziert hat

o einen oder mehrere der Schwerpunktbereiche avégreif
o nachhaltig und messbar sein
0 ein Projektbudget von mindestens 30.000 USD haben.

Sobald ein Vorschlag genehmigt wurde, kdnnen Begrarb Mitgliederzutritteinen Antrag
ausfullen.

Fortschrittsberichte miissen mindestens alle 12 kéosdolgen. Der Abschlussbericht sollte
innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss einegRi®eingereicht werden.

Eine Berichterstattung ist wichtig, um abwagen @aren, ob Anderungen am
Pilotprogramm vorgenommen werden mussen und urkaliedation dabei zu untersttitzen,
Rotarys Fortschritte bei der Linderung von Not & Welt zu messen.

FOLIE 8C.4
District Grant-Geschéftszyklus

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
District Grant-Geschéftszyklus

KERNPUNKTE

Der Vorsitzende des Distrikt-Foundation-AusschugBEd-C) reicht Uber den
Mitgliederzutrittden District Grant-Antrag ein.

Die Grant-Mittel werden in das Konto einbezahlts edhrend des Qualifizierungsprozesses
durch den Distrikt angegeben wurde.

Sobald die Zahlung auf dem Konto eingeht, erarbddée DRFC gemeinsam mit dem
Finanzausschuss, wie die Mittel an die Clubs émairden sollen.

Nach Vergabe der Mittel an die Clubs, jedoch nggiter als 12 Monate nach Erhalt einer
Zahlung, reicht der DRFC einen Bericht bei der Ftation ein.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
District Grant-Ausgabenplan - Muster
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KERNPUNKTE

» Der Ausgabenplan soll Distrikten bei der Ausgabanphg ihrer Mittel helfen ist jedoch
flexibel.

» Die District Grant Coordinators in Evanston gebarskunft dariiber, wie detailliert der Plan
sein muss.

* Das Online-Berichtsformular enthélt die Angaben @erm Ausgabenplan des Distrikts und
erleichtert und vereinheitlicht den Berichterstagsprozess.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Verteilung von District Designated Fund-Mitteln

Fur den Seminarleiter
« Geben Sie fur diese Ubung 25 Minuten.

» Bitten Sie die Teilnehmer fur 15 Minuten in Zweesins das Arbeitsblatt durchzugehen.

» Lassen Sie die Teilnehmer ihre Entscheidungen dieevlittelverteilung vor der Gruppe
vortragen.
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Quialifizierung (30 Minuten)

FOLIE 8C.5
Distrikt-Qualifizierung

Wie hat die Qualifizierung Ihrem Distrikt dabei geh  olfen, Rotary
Foundation Grants zu verwalten?

Musterantworten
» Bereitet Distrikt auf eine gréliere Verantwortung der Verwaltung von Grants vor
« Verbessert die Ubersicht tiber Grant-Mittel

» Stellt Distrikten und ihren Clubs Ressourcen zuif(iging, um die Anforderungen der
Foundation zu erfullen und erfolgreich an Grant-igi#ten teilzunehmen

KERNPUNKT
* Die Anforderungen des MOU stellen sicher, dassriBist

o Finanz- und Kontrollmechanismen einrichten, diedig& Verwaltung von Grant-Mitteln
notwendig sind

o0 durch sorgféltige Prifungen auf eine Verwaltung @rant-Mitteln vorbereitet sind
o alle Anforderungen der Foundation verstanden haben

Wie erhalten Sie Ihren Qualifikationsstatus tber di e nachsten zwei
Jahre?

KERNPUNKT
e Um ihren Qualifikationsstatus zu erhalten,

o0 befolgen die Distrikte die Vorgaben im MOU und setzliese weiter um
o aktualisieren die Distrikte bei Informations&ndegen ihre Online-Qualifikation

Wie bewahrt Ihr Distrikt Unterlagen auf?

KERNPUNKT

* Im Zuge der Aufbewahrung von Dokumenten werden sbwiektronische als auch
physische Ordner angelegt, durch die Informationerants und der Qualifizierung
erhalten werden.

Setzen Sie einen Rotary Foundation-Prifungsausschus s ein oder
lassen Sie eine unabhangige Finanzbewertung vornehm  en?

Wie sieht der Ablauf zur Meldung von Grant-Mittel-M  issbrauch in
Ihrem Distrikt aus?
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KERNPUNKTE
» Die Einrichtung eines Systems zu Verfolgung, Unteinsing und Lésung von
Missbrauchsvorwirfen kann einem Distrikt helfenf. gghnell und effektiv zu reagieren.

+ Distrikte sollten zunachst versuchen, ihre Probleribst zu l6sen.

» Ein Distrikt sollte stets auch das Stewardship Diepent der Rotary Foundation
informieren.

FOLIE 8C.6
Club-Qualifizierung

KERNPUNKTE
» Bevor Rotary Clubs ein Global Grant beantragen kanmiuissen diese sich durch ihren
Distrikt qualifizieren lassen.

* Ob seine Clubs qualifiziert werden missen, um RisBrants erhalten zu kénnen,
entscheidet der Distrikt.

» Distrikte halten pro Jahr mindestens ein Grant-M@na@ent-Seminar ab, durch das Clubs die
Gelegenheit erhalten sich zu qualifizieren. DieBesning kann als separate Veranstaltung
oder gemeinsam mit dem Presidents elect Trainimgr&e, der Distrikt-Versammlung oder
der Distrikt-Konferenz abgehalten werden.

* Um die Trainingsanforderungen fir eine Qualifiziggizu erfullen, missen Clubs
mindestens ein Mitglied zu dem Training entsenden.

* Trainingsmaterialien, u. a. ein Handbuch zur GNertwaltung, die die Mitglieder als
Ressourcen nutzen kénnen, werden von der Foundzeisielit.

* Folgende Anforderungen werden an die Distrikte gjkst

o Festlegung zusétzlicher Distrikt-Anforderungen ngd&hzung zu den zwei
Anforderungen der Foundation (Durchlesen, Untelrea und Umsetzen des MOU und
die Teilnahme an einem Grant-Management-Seminagiaizliche Anforderungen des
Distrikts sollten als separates Dokument beigefigyden.

o Pflege von Berichten zu Clubs, die sich qualifizrekonnten.

o Bestatigung der Qualifikation von Clubs fur den &tlvon Mitteln im Global Grant-
Antrag.

Welche zusatzlichen Anforderungen wird Ihr Distrikt zur Club-
Quialifizierung aufstellen?

Musterantworten
» District Grant-Mittel gehen nur an qualifizierte @is..

* Befolgung ortlicher Gesetze.
* Regelmalige Berichterstattung der Clubs tber dandton Grants.

Gehen Sie davon aus, dass Sie einige dieser Anforde  rungen nachstes
Jahr andern missen?
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Wie stellen Sie sicher, dass die Clubs das Club-MOU umsetzen?

Musterantworten

* Ernennung eines Grant-Unterausschusses, der miCligos bei der Umsetzung des Club-
MOU zusammenarbeitet.

* Durchsicht der Grant-Unterlagen der Clubs, um Ehnring richtiger Grant-Management-
Praktiken zu uberprifen.

KERNPUNKT
» Die Distrikte Uberprifen die Clubbetriebe, um festellen,
o wer fir die Erfullung der Club-Qualifizierung vetamrtlich ist

0 ob das Bankkonto alle Richtlinien erfullt

o0 ob ein Club einen Finanzverwaltungsplan aufgestelt ein System zur Aufbewahrung
von Unterlagen eingerichtet hat

Wie qualifiziert Ihr Distrikt seine Clubs fir dasz  weite Jahr des
Pilotprojekts?

Was werden Sie im dritten Jahr anders machen, um lh  re Clubs zu
gualifizieren?

Wie kommt der Qualifizierungsprozess voran?

85



Finanzierungsmodell und Fundraising (20 Minuten)

FOLIE 8C.7
Finanzierungsmodell

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT 6
Finanzierungsmodell

Flr den Seminarleiter
+ Geben Sie fur diese Ubung 20 Minuten.

* Gehen Sie anhand der folgenden Kernpunkte mit @édnéhmern das Arbeitsblatt durch.

FOLIE 8C.8
Finanzierungsmodell

KERNPUNKTE

» PolioPlus bleibt weiterhin das “Corporate” Prograrforganisationsweite Programm) von
Rotary International.

* Die Rotary-Friedenszentren werden wie bisher wéigdrieben.

* Durch das neue Finanzierungsmodell erhalt der iRistrehr Kontrolle Uber seinen District
Designated Fund (DDF).

FOLIE 8C.9
Finanzierungsmodell

KERNPUNKTE

» DDF-Mittel gehen einem Distrikt nicht verloren. Wsrgutzte DDF-Mittel aus einem District
Grant flieRen zuriick auf das DDF-Konto eines Dissrund konnen spater fur Global Grants
verwendet bzw. an PolioPlus, die Rotary-Friedensearoder andere Distrikte gespendet
werden.

* Weitere Gelder stehen dem Distrikt nach eigenemeBsen in Form von District Grants zu.

» Alternativ haben Distrikte die Wahl, durch Globala@ts an nachhaltigeren
Langzeitaktivitaten teilzunehmen.

FOLIE 8C.10
Finanzierungsmodell

KERNPUNKTE
* Bei Global Grants werden DDF-Mittel durch Mittelsadem World Fund ergéanzt.

* Der Mindestbetrag aus dem Weltfonds fiir Global & &etragt 15.000 USD.

» Distrikte erhalten mehr Verantwortung bei der Véuteg der Mittel auf Clubs und den
Distrikt.

» Governors elect sollten sicherstellen, dass eddiirDistrikt Richtlinien zur Bewerbung um
Global Grants und District Grants gibt.
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* Richtlinien stellen Transparenz bei der Entschegdtindung her.

Welche Richtlinien gibt es in Ihrem Distrikt zur Ve  rteilung des DDF auf
Rotary Foundation Grants?

Wie koénnen Sie die Richtlinien in Ihrem Distrikt nu tzen, um zu
Spenden an die Rotary Foundation anzuregen?

KERNPUNKT
» Distrikte kdnnen es fur Clubs nicht zur Voraussetgmachen, an die Rotary Foundation
oder den Distrikt zu spenden, um sich zu qualifere

Wie kénnen Sie den Betrag den |hr Distrikt an DDF-  und World Fund-
Mitteln ausgibt maximieren?

Wie erklaren Sie den Clubs die Bedeutung von Spende  n an den
Annual Programs Fund auch wahrend des Future Vision Plans?

Musterantworten
» Hohere Spenden an den Annual Programs Fund fuhrenehr DDF-Mitteln fur Clubs und
Distrikte, mit denen diese lokale Aktivitaten urmsetkdnnen.

» Durch zusatzliche Gelder sind gro3ere Aktivitatehgrol3en, langfristigen Auswirkungen
sowohl im Gemeinwesen als auch weltweit maglich.

* Mit ihren Spenden an die Rotary Foundation trageteRer gemeinsam dazu bei, Leben zu
verandern und Gutes in der Welt zu tun und erreiatedurch mehr, als sie alleine je in der
Lage waren.

KERNPUNKT
» Grant-Mittel werden aus den Spenden von Rotarienegert. Ein verantwortungsvoller
Umgang mit diesen, stellt sicher, dass die Miitgitrg eingesetzt werden.

Wie stellen Sie sicher, dass Clubs Grant-Mittel ric ~ htig verwenden?

Musterantworten
* Hinweisen der Clubs auf das Club-MOU wéhrend desvhrfs eines
Finanzverwaltungsplans.

» Abhalten jahrlicher Distrikt-Seminare zur Verwalgumon Grants und dem
verantwortungsvollen Umgang mit Stiftungsgelderrdié Clubs.

« Entwurf eines Systems zur Uberwachung von DigBraent-Mitteln.
* Vorangehen mit gutem Beispiel.
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Distriktstruktur (15 Minuten)

FOLIE 8C.11
Distriktstruktur

KERNPUNKTE

* Im Rahmen des Future Vision Plans hat der DisEitndation-Ausschuss drei
Unterausschuisse:
o PolioPlus

o Grants

o Fundraising
» Je nach Fachwissen wurden einige Aufgaben andastnkiDAusschiissen ubertragen.
* Ein Distrikt kann je nach Bedarf weitere Unterabsse bilden.

* Die Aufgaben der Unterausschisse sind allgemessgefwodurch die Distrikte viel
Freiraum bei der Organisation dieser haben.

Wie sieht die derzeitige Struktur Ihres Distriktsa  us?
Werden Sie zu dieser in 2012/13 Anderungen vornehme  n?

Wie teilen Sie die Verantwortung fir Grants und Fun  draising unter
den Mitgliedern der Unterausschiisse auf?

Was hat sich bei der neuen Struktur fur lhren Distr ikt als Vorteil
erwiesen und was als Herausforderung?
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Ressourcen (10 Minuten)

FOLIE 8C.12
Rotary.org Ressourcen

KERNPUNKTE
* Aktuelle Materialien zum Future Vision Plan sind dar Website von RI zu finden.

* Die meisten Informationen sind unter MitgliederLeitung des Distrikts> Future Vision
Plan-> Ressourcen erhéltlich.

FOLIE 8C.13
Mitgliederzutritt

KERNPUNKTE
* Im Mitgliederzutritt kbnnen sich Distrikte fur GlabGrants online qualifizieren und diese
beantragen sowie den Status von Grants einsehen.

* Um die Seite zum Future Vision Pilotprogramm nutzerkbnnen, mussen Distrikt-
Amtstrager im Mitgliederzutritt registriert sein.

FOLIE 8C.14
Ressourcen

Fur den Seminarleiter
* Eine Liste mit Grant Coordinators (RI-Mitarbeited)e Sie mit den Teilnehmern teilen
konnen, ist online erhéltlich.

KERNPUNKTE
* Personen, die als Ressourcen dienen kdnnen:

o Regional Rotary Foundation Coordinator
o Grant Coordinator fiir District und Global Grants

o Stewardship Coordinator fiir die Qualifizierung/ Beagen zum verantwortungsvollen
Umgang mit Stiftungsgeldern

o0 Andere Pilot-Distrikte
e Nitzliche Informationen sind zudem erhéltlich tber:
o die Future Vision Pilot Group auf LinkedIn

o die Future Vision Pilotprogramm News - monatlichiewsletter (Abonnement unter:
www.rotary.org/newsletters)
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 8C.15
Wiederholung der Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

FOLIE 8C.16
Fragen

Fur den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um sitlgeehen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

» Bitten Sie die Teilnehmer mit der Gruppe oder ihidathbarn zu teilen, was sie gelernt
haben sowie was sie aufgrund dieser Seminareifitiédtchritte unternehmen werden.

« Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 9: Erfolgreicher Dienst
(60 MINUTEN)

Lernziele

1. Ausrichtung der Service-Ziele von Clubs und Digatkan den neuen RI-Strategieplan

2. Motivierung von Clubs zur Ausfihrung besonderewn®erProjekte

3. Ausmachen von gemeinsamen Dienstmdglichkeiten heisdem eigenen Distrikt und
anderen Distrikten

4. Minimierung der Risiken bei Aktionen und Veranstaljen im Distrikt

Ablauf

EinfUhrung 5 Minuten
Service-Ziele 25 Minuten
Service-Partnerschaften 15 Minuten
Risikominimierung 10 Minuten
Wiederholung 5 Minuten
Materialien

Folien

9.1-9.7

Handbuch des Governors

Arbeitsblatter

Notizen

Entwicklung von Service-Zielen
Risikomanagement bei Service-Projekten
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Einfihrung (5 Minuten)

FOLIE 9.1
Einfuhrung

FOLIE 9.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fir den Seminarleiter

* Halten Sie die Teilnehmer dazu an, auf dem Blatafiumenfassung Ideen zur Bildung von
Partnerschaften mit anderen Governors elect bdntinnationalen Versammlung zu
notieren.

* Verweisen Sie die Teilnehmer auf Kapitel 9 giesmdbuchs des Governofisiste der
Aufgaben).
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Service-Ziele (25 Minuten)

FOLIE 9.3
Service-Ziele des RI-Strategieplans

KERNPUNKTE

Der RI-Strategieplan beinhaltet mehrere dienstbezediele.

Governors sollten anregen, dass Clubs ihre Zielerganisationsweiten neuen Strategieplan
ausrichten, darunter an folgenden Aspekten:

0 Ausgewogene Aktivitaten in allen Dienstzweigen

o Nachhaltige Dienste b&leue GenerationeRrogrammen und in den sechs
Schwerpunktbereichen der Rotary Foundation

o Realisierung signifikanter lokaler und internatitandrojekte

o0 Betonung des Berufsdienstes

o Veroffentlichung von aktionsorientierten Diensten

Auf welche dieser Ziele wollen Sie sich in lnrem Am  tsjahr
konzentrieren?

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Entwicklung von Service-Zielen

Flr den Seminarleiter

Geben Sie 15 Minuten Zeit fur diese Aktivitat.

Bitten Sie Teilnehmer, unter Verwendung des Arindgitses die finf dienstbezogenen Ziele
des RI-Strategieplans zu diskutieren und jedeni8era Bezug zu Aktivitaten ihres
Distriktes zu setzen, bzw. die Distriktleistungarden Bereichen zu bewerten.

Befragen Sie die Teilnehmer, in welchen Bereichemngeiste Nachholbedarf besteht und
teilen Sie sie entsprechend danach in Gruppeéamn zum Beispiel finf Teilnehmer in
Bezug auf ,....werben flir einen aktiven Dienst* einef\ing von 1 oder 2 vergaben,
gruppieren Sie diese zusammen und lassen Sieskigtidren, wie ihre Distrikte sich in
diesen Bereichen verbessern kdnnten.

Bitten Sie jede Gruppe, ihre Ideen auf den Arbé&itsern festzuhalten.

Wenn die Zeit es erlaubt, lassen Sie Diskussioebsigse im Plenum vortragen und
diskutieren.

Regen Sie Teilnehmer an, dieses Arbeitsblatt bespl@teren Bearbeitung der
Distriktplanungshilfe heranzuziehen.

Wie kdnnen Sie Ihre Clubs anregen, Projekte auszuwa hlen, die
relevant flr die Prioritdten der Organisation sind?
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Musterantworten

Bitten Sie Assistant Governors, mit inren Clubsmusen zu arbeiten, um dem RI-
Strategieplan entsprechende Service-Ziele zu ekenic

Finden Sie Experten im Distrikt, die Clubprojekieden Schwerpunktbereichen unterstitzen
konnen.

Erstellen oder verandern Sie den StrategieplanRissiktes, um Service-Ziele zu
integrieren.

Treten Sie fur Service-Ziele beim offiziellen Basuwed im monatlichen Austausch mit den
Clubs ein.

KERNPUNKT

Wenn die Service-Ziele einmal festgelegt sindesstvesentlich fir Governors, als
~Motivationsmotor” ihre Dienstausschisse/-beautieagm Distrikt, Assistant Governors
und Clubprasidenten entsprechend motivieren zuddnmm die Zielsetzungen realisieren
zu konnen.

Welche Schritte werden Sie unternehmen, um lhr Team Zur
Unterstltzung der Rotarier im Dienst zu motivieren?

Musterantworten

Aufsicht und Unterstitzung fur Distriktausschissedass diese Clubs und Service-Projekte
unterstitzen kbnnen.

Verbindungsglied zu anderen Distrikten bei der &g von Partnerschaften
Unterstitzung der Arbeit von Clubausschiissen

Sicherstellung, dass Assistant Governors den debder Verfolgung ihrer Service-Ziele
zur Seite stehen.

Werbung fir Programmteilnahme durch regelmaRigentikt mit Assistant Governors und
Clubs im Distrikt.

KERNPUNKTE

Governors sollten Clubs zur Veréffentlichung ihkeistungen anregen, wo dies angebracht
ist.

Clubs, deren Arbeit sichtbar im Gemeinwesen idtehees leichter bei der
Mitgliederwerbung und der Spendenarbeit.
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Service-Partnerschaften (15 Minuten)

FOLIE 9.4
Service-Partnerschaften

KERNPUNKTE

Die Programme Rotary Volunteers und World Commu8gyvice liefen zum 30. Juni 2011
aus.

RI arbeitet an der Verbesserung von RessourceR@derung der Zusammenarbeit bei
internationalen Dienstprojekten, Fellowship-Besurched internationalen
Freiwilligeneinsatzen, um noch mehr Moglichkeitémaurch das derzeitige Rotary
Friendship Exchange Programm anbieten zu kénnen.

Governors elect ernennen im Distrikt einen Beagfana, der gemeinsame Rotary
Diensteinsatze fordert. Zudem werden sie dazu aggeRotarier zu finden, die sich um den
Aufbau von Partnerschaften mit anderen Distriktémiern, um Fellowship- und
Dienstmoglichkeiten zu schaffen.

Fellowship-Besuche zwischen Rotariern verschiedeaeder bringen Rotarier einander
naher und bieten Méglichkeiten der Zusammenarbeit.

Governors sollten zusammenarbeiten und ihre Ausselousitzenden dazu anregen,
Kontakte zu ihren Amtskollegen in anderen Distmikéeifzubauen, um personliche
Beziehungen unter Rotariern zu fordern, die wieaheru erfolgreichen Clubprojekten
fuhren kbnnen.

Wie finden Sie neue Partner fur Projekte oder neue  Projektideen?

FOLIE 9.5
ProjectLINK

KERNPUNKTE

Clubs und Distrikten wird die Suchdatenbank Prajid¢K empfohlen, wenn sie fir Club-
oder Distriktgemeindienstprojekte Folgendes suchen:

o0 Volunteers

o Funding/Spenden/finanzielle Unterstitzung

0 Sachspenden

o Partner fir ein Rotary Foundation Matching Grant

Da ProjectLINK auch abgeschlossene Projekte auffigtres eine gute Ressource fir
Rotarier, die Beispielprojekte zu bestimmten Themsgchen.

Clubs und Distrikte kdnnen sich auch mit Aktionggpan (Rotarian Action Groups) in
Verbindung setzen, die Projekte zu bestimmten rofdldern (z.B. Wasserbau, HIV/AIDS
etc.) unterstutzen.

Bevor Aktionsgruppen mit Clubs in Kontakt treterenden diese sich an den Governor des
Distrikts um hierfur um Erlaubnis zu bitten. Goversikbénnen selbst bestimmten, ob sie fur
die Aktivitaten einer Aktionsgruppe unter den ClutnsDistrikt werben wollen.
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» Rotary Coordinators stehen ebenfalls zur Verfugungpei Projekten und Programmen
Unterstitzung zu leisten.

Wie halten Sie Clubs weiterhin motiviert, den Diens t im Distrikt zur
Prioritdt zu machen?

Musterantworten
» Werbung fur erfolgreiche Projekte bei offizielleesBchen, beim monatlichen Austausch mit
den Clubs und auf der Distrikt-Website.

* Anregung an Clubs, ehemalige Programmteilnehmé&fartragen einzuladen.
* Wo angebracht, Ehrung von Clubs oder Einzelpersditederen Einsatze und Leistungen.

FOLIE 9.6
Anerkennung

KERNPUNKT
* Anerkennungen funktionieren am besten unter didsgekten:
o Positiv. Erwéhnen Sie nur die positiven Aspekte des Tuns.
o Unmittelbar. Ehren Sie die Person unmittelbar — ohne Verzoggrun
o Vertraut. Fihren Sie die Wirdigung vor Freunden in der gewet Umgebung der
Person durch.
o Spezifisch.Ehren Sie individuelles Verhalten, das vorbildhgar.
o Geteilt. Werben Sie fur gegenseitige Anerkennung, nichtfinut.ob “von oben”.

Fur den Seminarleiter

* Methoden zur Wirdigung von Leistungen sind sehsalgeden in den verschiedenen
Weltregionen (die Fragen sind daher sensibel atmamgez.B. falls 6ffentliche Ehrungen
nicht gewinscht oder gar als peinlich empfunderdesey.

* Behandeln Sie diesen Abschnitt nur, wenn er relefianihren Kulturkreis ist.
Wie werden Ehrungen in Ihrem Distrikt eingesetzt/an  gesehen?
Ist diese Umgangsweise effektiv?

Wie kdnnte Sie verbessert werden?
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Risikominimierung (10 Minuten)

KERNPUNKT
» Der Erfolg von Service-Projekten hangt nicht zuletan der Fahigkeit ab, Risiken von
Aktionen und Veranstaltungen einzuschatzen undinimreren.

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Risikomanagement bei Service-Projekten

Fir den Seminarleiter
* Bilden Sie Gruppen zu maximal funf Teilnehmern.

» Lassen Sie die Fragen des Arbeitsblattes diskutiere
* Geben Sie daflr 5 Minuten Zeit.
* Lassen Sie einige der Diskussionsergebnisse inuRlemrtragen.
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 9.7
Wiederholung der Lernziele

Fur den Seminarleiter
* Beantworten Sie eventuelle Fragen der Teilnehmer.

* Wiederholen Sie die Lernziele, um sicher zu geldass alle Themen ausreichend behandelt
wurden.

+ Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Einheit 10: Vorbereitung auf die Internationale Ver = sammlung

(40 MINUTEN)

Lernziele

1. Vorschau auf das Grundprogramm der Internationgkmsammliung
2. Vorbereitung auf die Internationale Versammlung

Ablauf der Einheit

Einfuhrung 5 Minuten
Programm der Internationalen Versammlung 20 Minuten
Vorbereitung auf die Internationale Versammlung Mifiuten
Wiederholung 5 Minuten

Materialien

Folien
10.1-10.15

Handbuch des Governors

Arbeitsblatt
Notizen

Fur den Seminarleiter
* Eine Werbevideobotschaft zur Internationalen Vers&umg ist erhaltlich unter
www.rotary.org/en— Members— Events— International Assembly.

» Sollten Sie die entsprechende Ausriistung zur Varfgdhaben, empfiehlt es sich, das Video
wahrend dieser Einheit vorzufiihren.
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Einflhrung (5 Minuten)

FOLIE 10.1
Einfuhrung

FOLIE 10.2
Lernziele

VERWEIS AUF ARBEITSBLATT
Notizen

Fur den Seminarleiter
» Erwagen Sie die Durchfiihrung dieser Einheit zusammi¢ vormaligen RI-Trainern.

* Fordern Sie die Teilnehmer auf, auf dem Blatt Zus@mfassung wahrend dieser Einheit
aufkommende ldeen sowie Aktionsschritte in Vorltereg auf die Internationalen
Versammlung zu notieren.

» Verweisen Sie die Teilnehmer auf Kapitel 10Handbuch des Governorg/o ein
Veranstaltungsuberblick zu finden ist.

100



Programm der Internationalen Versammiung (20 Minute  n)

KERNPUNKT

* Bei der Versammlung werden die Governors electerit strategischen Prioritaten und
Zielen der Organisation und anderen wichtigen Imfatronen, die sie bei ihren Planen fur ihr
anstehendes Amtsjahr bertcksichtigen mussen, vegesnacht.

Fur den Seminarleiter
» Zeigen Sie die jeweils passenden Folien 10.3- 20.@en folgenden Kernpunkten

* Nicht zu jedem Kernpunkt gibt es eine Folie

FOLIE 10.3
Plenarsitzungen

FOLIE 10.4
Gruppendiskussionen

FOLIE 10.5
Infostande

FOLIE 10.6
Fototermine mit dem Prasidenten elect

FOLIE 10.7
International Festival Talent Night

FOLIE 10.8
International Fellowship Dinner und Ball

KERNPUNKT
» Das Programm der Internationalen Versammlung bégtha der Regel:

o Plenarsitzungen Sitzungsperioden mit Hauptreferaten und kurzehaodiovisuellen
Beitragen unterlegten Prasentationen. Dolmetscktiamerden in folgenden Sprachen
angeboten: Franzoésisch, Italienisch, Japanischedfosch, Portugiesisch und Spanisch .

o Gruppendiskussionen Governors elect nehmen gemeinsam mit rund 20 Kotiegen
an Diskussionen teil, die sich mit den Themen dendsitzungen beschéaftigen und vom
Trainingsleiter moderiert werden. Die Einheiterdfn auf Englisch statt.
Dolmetschdienste werden in folgeden Sprachen angebBranzdsisch, Japanisch,
Koreanisch, Portugiesisch und Spanisch.

0 Club- und Distriktuntersttitzung . Veranstaltungen im Kleingruppen-Format, die von
RI-Mitarbeitern geleitet werden. Dabei wird aufietple Fragen und
Verwaltungsaufgaben sowie bei Rl erhéltliche Ressmueingegangen.

o Infostdnde und Rotary-Biicherstand RI- und Foundation-Mitarbeiter geben
Auskinfte. AuRerdem gibt es dort Kongressunterlalipenzierte Rotary-Warenartikel,
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neuste Publikationen und Videos von Rotary, Biltler Versammlung und die neusten
Online-Nachrichten von Rotary.

o Fototermine mit dem Préasidenten electFototermine mit dem Prasidenten elect und
dessen Ehepartner. Governors elect und deren Eheparhalten jeweils einen
bestimmten Termin zuteilt.

o International Festival Talent Night. Gelegenheit fir Governors elect, deren Ehepartner
und weitere Teilnehmer durch nationale Trachtensikjusesang und Tanz ihre Talente
darzubieten und Kultur vorzustellen.

o International Fellowship Dinner und Ball. Veranstaltung, die de@rand March eine
Parade der Teilnehmer in nationalen Trachten umehef-rototermin mit einschlief3t.

FOLIE 10.9
Arbeitsmaterialien fir Governors elect

KERNPUNKT

Die Governors elect erhalten auf der Internatiom&ersammlung folgende Unterlagen:

o Governor elect ArbeitsbucZusammenstellung von Lernzielen, Ressourcennaditsari
und speziellen Bereichen, in denen die Teilnehmeen und Aktionsschritte flr ihre
Distrikte festhalten konnen.

o USB-Stickmit wesentlichen Unterlagen

0 CD-ROMmMmit einer Auswahl an Reden der Internationalerssiermiung

Flr den Seminarleiter

Weisen Sie die Teilnehmer bitte darauf hin, dassa# notwendig ist, dasHandbuch des
Governorszur International Assembly mitzubringen.

Erinnern Sie die Teilnehmer daran, dass es im Faahund in den Raumen fur die
Gruppendiskussionen nicht gestattet ist, speZieltemationen, Werbematerialien,
Publikationen oder Geschenke der Region bzw. dssiKis zu verteilen.

FOLIE 10.10
Plenarsitzung fur Partner

FOLIE 10.11
Rundtisch-Diskussionen

FOLIE 10.12
Kulturaustausch

KERNPUNKTE

Ein besonderes Trainingsprogramm wurde spezielligiPartner der an der Internationalen
Versammlung teilnehmenden Governors elect konzipier

Partnern von Governors elect wird die Teilnahmédeaminternationalen Versammlung
freigestellt. Falls sie sich jedoch zur Teilnahmisehliel3en, wird ihre Mitwirkung am
gesamten Programm erwartet.

Das Partner-Programm der Internationalen Versanmgrib@mhaltet Gblicherweise:
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Plenarsitzungen
Rundtischdiskussionen
Podiumsdiskussionen
o Kulturaustausch

Zu den Materialien fur das Partner-Programm derhdtionalen Versammlung gehoren ein
Paket fur Ehepartner zu den RundtischdiskussiondrSpezielle Bereiche, in denen die
Teilnehmer Ideen und Aktionsschritte festhaltenrigim

© O O

103



Vorbereitung auf die Internationale Versammlung
(10 Minuten)

KERNPUNKT
» Spezifische Programminformationen fiir Governorstaled ihre Partner kdnnen den
Anmeldeunterlagen fir die Internationale Versammlantnommen werden.

FOLIE 10.13
Vorbereitung auf die Internationale Versammlung

KERNPUNKT
» Governors elect kdnnen sich auch auf die InternateoVersammlung vorbereiten, indem
sie:

o die im Laufe des Jahres erhaltenen Handbiicher ublikBtionen nochmals
durcharbeiten

o alle Materialien, die sie vom Prasidenten, demiBefiten elect, dem Vorsitzenden der
Versammlung bzw. dem Moderator und dem Generals#keehalten haben, durchlesen

o die Fortschritte bei den Vorbereitungen auf ihr Ajaltir bewerten und festhalten in
welchen Bereichen sie noch zusétzliche Informatidrendtigen

o0 sich uberlegen zu welchen Governor elect-Kollegemerne engeren Kontakt aufbauen
wirden und diese bereits im Vorfeld Gber den DistEovernor Exchange kontaktieren

0 sich uberlegen mit welchen RI-Mitarbeitern sie veida der Versammlung sprechen
mussen

o planen welche RI-Artikel sie im RI Marketplace kanfwollen.

FOLIE 10.14
Vorbereitung der Partner auf die Versammlung

KERNPUNKT
* Governors elect kdnnen zur Vorbereitung ihrer Rarguf die Internationale Versammlung
beitragen, indem sie:

o sich mit dem Partner des amtierenden Governorsdibénternationale Versammlung
unterhalten

o sich Fragen und ,Erfolgsstorys” notieren, die adeae Partner weitergegeben werden
kénnen.

Was mochten Sie sonst noch tber die Versammlung wis sen?
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Wiederholung (5 Minuten)

FOLIE 10.15
Wiederholung der Lernziele

Fir den Seminarleiter
* Beantworten Sie Fragen der Teilnehmer.

* Halten Sie die Governors elect dazu an, sich mitenen Fragen bzw. Bedenken an ihren
CDS-Vertreter zu wenden.

* Gehen Sie noch einmal die Lernziele durch, um smlgehen, dass sie ausreichend
behandelt wurden.

* Danken Sie den Teilnehmern.
Ende des Veranstaltungsteils
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Abschlussplenum (15 MINUTEN)

Das Abschlussplenum des Governor elect Trainingiiseamsollte die Lernziele und
Diskussionen des Seminars zusammenfassen und Govelrct dazu animieren, auf den
behandelten Lerninhalten aufzubauen.

Fir den Seminarleiter
* Erklaren Sie, dass der Auswertungsbogen den Gorseehect unmittelbar nach der
Schulung elektronisch zugeschickt wird.

FOLIE
Nach GETS

Zusammenfassung der Leistungen und kinftiger Aktion sschritte (10 Minuten)
* Heben Sie wichtige Diskussionsbereiche und Kernfguh&rvor.
* Gehen Sie nochmals auf die Lerninhalte des Semamansnd wie das Gelernte den

Governors elect in ihrem Amtsjahr zugute kommerdwindem Sie

0 sie dazu anhalten, weiterhin — und zwar vor undresdthihres Amtsjahres —
untereinander Ideen auszutauschen.

0 sie daran erinnern, dass sie dafur verantwortiioth, shr Distriktteam und ihre Clubs zu
motivieren, zu inspirieren und zu fihren.

0 sie daran erinnern, dass die Aufstellung realisés@iele und die Nutzung aller
verfigbaren Ressourcen entscheidend sind.

0 sie dazu anregen, mit dem derzeitigen GovernorGoeernor nominee
zusammenzuarbeiten, um Kontinuitat und fortwahrereidesserungen im Distrikt zu
sichern

o darauf hinweisen, dass die Internationale Versamgnauf den GETS-Lerninhalten
aufbaut und ihnen Gelegenheit bietet, die PlanéhfiAmtsjahr endglltig festzulegen.

o ihnen nachdrucklich den Besuch der Jahreskongg&fsseund 2013 empfehlen, der fur
die Weiterentwicklung ihrer Fihrungsfahigkeiten utiel Kenntnis der aktuellen
Richtlinien und Programme von Rotary aul3erst fdicterst.

FOLIE
Vielen Dank fur die Teilnahme am GETS

Anerkennung (5 Minuten)

» Sprechen Sie den Governors elect Ihren Dank uredAherkennung aus.

» Erkennen Sie an, dass Rotarier vielbeschéftigtéd sind.

* Bringen Sie lhre Wertschatzung fur ihren Einsatgunisten ihrer Distrikte und Rotary zum
Ausdruck.

* Danken Sie dem GETS-Team und allen anderen, dieaRlanung und Durchfiihrung des
Governor elect Trainings beteiligt waren.
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