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Einführung in Rotaract

Was ist Rotaract?
Rotaract Clubs wirken aktiv bei den internationalen
Bemühungen um Frieden und Völkerfreundschaft in
aller Welt mit. Diese aktive Mitwirkung beginnt zwar
auf kommunaler Ebene, kennt aber keine Grenzen.
Rotaracter – die Mitglieder der Rotaract Clubs –
können viele Mittel und Ressourcen von Rotary
International (RI) und seiner Stiftung, der Rotary
Foundation, nutzen. Die erfolgreiche Entwicklung von
Rotaract Clubs ist nicht zuletzt der administrativen
Unterstützung von Rotary International zu verdanken.

Hintergrund
Rotaract hat sich in seiner relativ kurzen Geschichte
sehr dynamisch entwickelt. Anfang der sechziger Jahre
begannen Rotary Clubs in der ganzen Welt damit,
Studenten in ihre Gemeindienstprojekte
einzubeziehen. Luther Hodges, Präsident 1967/68 von

Rotary International, und der RI-Zentralvorstand
erkannten das internationale Potenzial dieser
Aktivitäten, und 1968 wurde Rotaract zum offiziellen
Programm für Rotary Clubs erklärt. Der erste Rotaract
Club wurde am 13. März 1968 in North Charlotte im
US-Bundesstaat North Carolina gegründet.

Im Laufe weniger Jahrzehnte entstand aus dem
Rotaract-Programm ein starkes und weltweites
Netzwerk, dem 7300 Clubs aus über 150 Ländern und
Regionen angehören.  Die 145.000 Rotaracter sind
junge Frauen und Männern zwischen 18 und 30
Jahren, die im Rahmen der Clubarbeit dringende
Bedürfnisse in ihren Gemeinwesen erfüllen helfen,
private und berufliche Kontakte knüpfen und ihren
Horizont erweitern.

Zielsetzung
Ziel von Rotaract Clubs ist es:

● die beruflichen Fähigkeiten und
Führungsqualitäten der Mitglieder zu entwickeln

● Respekt für die Rechte der Mitmenschen zu
fördern, der auf der Anerkennung des Wertes jedes
Einzelnen beruht

● die Würde und den Wert aller nützlichen
Tätigkeiten als Gelegenheit zum Dienen zu
erkennen

● hohe ethische Grundsätze und Verantwortung im
Beruf anzuerkennen, zu befolgen und zu fördern

● das Bewusstsein und das Verständnis für
Bedürfnisse, Probleme und Möglichkeiten im
Gemeinwesen und weltweit zu entwickeln

● individuelle und gemeinsame Aktionen zu
organisieren, die dem Gemeinwesen helfen und die
internationale Verständigung und den guten Willen
fördern.



2 Rotaract Handbuch

Welche Stellung nimmt
Rotaract innerhalb von
Rotary ein?
Rotary International ist eine weltweite Vereinigung
führender Vertreter der Geschäfts- und Berufswelt, die
sich für den humanitären Dienst engagieren. Der
Organisation gehören mehr als 1,2 Millionen
Mitglieder in über 31.000 Rotary Clubs an. Jeder
Rotaract Club wird von einem lokalen Rotary Club
betreut. Rotary ist davon überzeugt, dass junge
Menschen aktiv in das Kommunalgeschehen
einbezogen und in ihrer beruflichen Entwicklung
gefördert werden sollten.

Die Organisation eines Rotaract Clubs gehört zu den
dankbarsten Aufgaben eines Rotary Clubs. Das
Rotaract-Programm bietet Rotariern die Gelegenheit,
dynamischen jungen Leuten, die gemeinnützige Arbeit
im In- und Ausland leisten möchten, mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen. Der Rotaract Club bringt
wiederum neue Impulse und Ideen in seinen Patenclub
ein und hilft bei der Durchführung von Dienst
projekten. Oft treten Rotaracter auch später in Rotary
Clubs ein.

Rotaract Clubs verwalten sich selbst und sind auf
lokaler Ebene zum größten Teil finanziell selbsttragend.
Die Rotaracter arbeiten mit ihren Patenclubs als
Partner im Dienen zusammen und sind ein wichtiges
Mitglied der großen rotarischen Familie.

Rolle und Aufgaben des Patenclubs sind in Artikel III,
V und XIII der Einheitlichen Verfassung der Rotaract
Clubs festgelegt.

Was macht ein Rotaract
Club eigentlich?
Rotaract Clubs organisieren entsprechend den
Interessen ihrer Mitglieder vielfältige Projekte und
Aktivitäten. Im Rahmen des Rotaract-Programms gibt
es jedoch drei Schwerpunktbereiche, in denen sich
jeder Club auf die eine oder andere Weise engagiert.
Dies sind die berufliche Entwicklung, die

Heranbildung von Führungskräften und die Planung
und Durchführung von Hilfsprojekten. Diese
Kombination bietet Gewähr für ein ausgewogenes
Clubprogramm und ermöglicht es jedem Mitglied,
interessante Erfahrungen zu sammeln und sich
persönlich zu entfalten.

Berufliche Entwicklung

Clubaktivitäten in diesem Bereich sollen den
Mitgliedern einen Einblick in das Wirtschafts- und
Geschäftsleben ihres Gemeinwesens vermitteln. Wie
können die Rotaracter zur wirtschaftlichen
Entwicklung des Gemeinwesens beitragen? Wie
können sie Kenntnisse und Fähigkeiten, die sie sich im
Rahmen von Hilfsprojekten angeeignet haben, in der
Berufspraxis anwenden? Mit solchen und ähnlichen
Fragen sollte sich jeder Rotaract Club näher befassen,
und zwar in Form von:

● Fach- und berufsspezifischen Diskussionsforen

● Informationsveranstaltungen über neue
Entwicklungen in Wirtschaft und Technik

● Management- und Marketingseminaren

● Vorträgen über ethische Grundsätze im Berufs- und
Geschäftsleben

● Informationen über Finanzierungsmöglichkeiten
zum Aufbau eines eigenen Unternehmens.

Patenclubs können die berufliche Entwicklung der
Rotaracter fördern, indem sie ihnen beratend zur Seite
stehen und ihnen den Eintritt ins Geschäfts- und
Berufsleben erleichtern. Von Rotary und Rotaract
Clubs gemeinsam durchgeführte Projekte tragen
ebenfalls dazu bei, dass sich Rotaracter und Rotarier
besser kennen lernen.

Heranbildung von Führungskräften
Durch Aktivitäten in diesem Bereich können
Rotaracter ihre persönlichen Führungsqualitäten
erproben und zugleich lernen, wie ein Club
aufzubauen und zu leiten ist, und wie Hilfsprojekte
geplant und durchgeführt werden. Die Ausbildung der
Club-Führungskräfte sollte folgende Themen
umfassen:

● Entwicklung rhetorischer Fähigkeiten

● Entwicklung von PR-Techniken zur Gewinnung
von neuen Mitgliedern

● Konsensbildung unter den Mitgliedern

● Delegierung von Projektaufgaben und Kontrollen

● Möglichkeiten für die PR-Arbeit und Werbung

● Mittelbeschaffung zur Stärkung des Clubs

● Analyse der Projektergebnisse
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Dienstprojekte

„Selbstloses Dienen“ – so lautet der wichtigste
Grundsatz von Rotary. In diesem Sinne sollen auch die
Rotaract-Projekte einen Beitrag zur Verbesserung der
Lebensqualität im In- und Ausland leisten und sich auf
aktuelle Probleme wie Gewalt, Drogenmissbrauch,
Aids, Hunger, Umweltverschmutzung und
Analphabetentum konzentrieren. Jeder Rotaract Club
sollte pro Jahr mindestens zwei umfangreiche Projekte
durchführen, von denen eines dem Gemeinwesen hilft
und das andere die internationale Verständigung
fördert. An diesen Projekten sollten sich möglichst alle
Clubmitglieder aktiv beteiligen.

Artikel VII der Einheitlichen Verfassung der Rotaract
Clubs enthält Richtlinien für Projekte und
Clubaktivitäten.

Wozu brauchen wir Rotaract
Clubs?
Die Jugendlichen von heute sind die Eltern,
Berufstätigen und Entscheidungsträger von morgen.
Programme wie Rotaract vermitteln ihnen die
notwendigen Mittel und Fertigkeiten, um sich zu
verantwortungsbewussten und produktiven
Mitgliedern der Gesellschaft zu entwickeln. Das
Fundament für die Zukunft muss schon heute gelegt
werden: Rotary Clubs fordern die Jugendlichen dazu
auf, ihre Talente zu erproben, ihr Wissen zu vertiefen
und sich schon jetzt mit Problemen auseinander zu
setzen, die im Laufe des Lebens auf sie zukommen
werden. Die Kenntnisse und Fähigkeiten, die sie im
Rotaract-Programm erwerben, können sie später auch
an andere weitergeben.
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Gründung eines
Rotaract Clubs

Rotarier, die einen Rotaract Club gründen möchten,
sollten sich zuvor eingehend über das Rotaract-
Programm informieren. Dieses Handbuch ist nur eine
von vielen Informationsquellen – angehenden
Patenclubs wird empfohlen, sich auch direkt bei
Rotariern und Rotaractern, die über einschlägige
Erfahrungen verfügen, zu erkundigen. Rotaract ist
ebenso vielfältig wie Rotary, und jeder Club hat seine
eigenen Besonderheiten. (Publikationen und andere
Materialien zur Gründung eines neuen Rotaract Clubs
sind in der Publikation „Infoliste zur Gründung eines
Rotaract Clubs“ auf Seite 37 angegeben.)

Erste Schritte
Sobald Ihr eine genauere Vorstellung darüber habt,
worum es bei Rotaract geht und welche jungen Leute
sich dafür interessieren könnten, könnt Ihr mit der
Planung beginnen. Rotaract Clubs können auf
kommunaler Ebene oder an einer Hochschuleinrichtung
gegründet werden. Im ersten Fall kommen alle jungen
Frauen und Männern zwischen 18 und 30 Jahren im
Gemeinwesen für die Mitgliedschaft in Frage. Falls Ihr
euch für die Gründung eines solchen Clubs
entscheidet, sollte ein Rotarier des Patenclubs als
Berater für den neuen Rotaract Club eingesetzt
werden.

Wenn der Rotaract Club an einer Hochschulein-
richtung (Universität oder Fachhochschule) gegründet
werden soll, können nur eingeschriebene Studenten
zwischen 18 und 30 Jahren Mitglied werden. In diesem
Fall müsst Ihr mit der Universitäts- bzw. Schulleitung
zusammenarbeiten und diese über Zweck und Ziele
von Rotary und Rotaract aufklären. Unter anderem
müsst Ihr der Schulleitung versichern, dass sich Rotary
strikt an alle Vorschriften der Einrichtung in Bezug auf
Studentenorganisationen hält.

Wenn sich beide Seiten über den Nutzen eines
Rotaract Clubs einig sind, sollte ein Fakultätsmitglied
als Clubberater eingesetzt werden. Dieser Berater sollte
ein hohes Ansehen unter den Studenten genießen und
bereit sein, auch außerhalb des Unterrichts mit den
Studenten zusammenzuarbeiten. Auch solltet Ihr
gemeinsam mit dem Fakultätsmitglied und einem
Berater des Patenclubs eine Strategie zur Gewinnung
von Mitgliedern für den neuen Club ausarbeiten.

Wer könnte Mitglied
werden?
Wenn feststeht, welche Art von Rotaract Club
gebildet werden soll, muss eine Rekrutierungsstrategie
entwickelt werden. Ihr könntet beispielsweise die
berufstätigen Töchter, Söhne oder anderen
Angehörigen von Rotariern in Eurem Gebiet fragen,
ob sie Mitglied werden möchten. Oder erkundigt
Euch bei Rotariern, ob sie junge Angestellte oder
Praktikanten beschäftigen, die von einer
Mitgliedschaft in Rotaract profitieren würden. Auch
Freizeitzentren, kirchliche Organisationen, Sport- und
andere Vereine sowie Fortbildungseinrichtungen
eignen sich als Anlaufstellen zur Gewinnung von
Rotaractern. Jugendaustauschschüler, ehemalige
Interacter und Empfänger von Stiftungsstipendien,
ehemalige Teilnehmer am Studiengruppenaustausch
und RYLA-Teilnehmer bieten sich für die
Mitgliedschaft in Rotaract geradezu an. Lasst Eurer
Phantasie freien Lauf, um ein breites Spektrum an
Mitgliedern zu rekrutieren.
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Gemeinsame Patenschaft
Ein Rotaract Club kann von mehreren Rotary Clubs
gegründet und betreut werden, wenn folgende Bedingungen
erfüllt sind:

● Der Governor stimmt dem Vorhaben schriftlich zu.

● Die Gründung von mehreren Rotaract Clubs mit jeweils
einem einzelnen Patenclub hätte zur Folge, dass eine
homogene Gruppe junger Erwachsener im Gemeinwesen
bzw. an der Hochschuleinrichtung aufgesplittert werden
würde.

● Ein gemeinsamer Rotaract-Ausschuss wird mit je einem
Vertreter jedes Patenclubs gebildet.

Organisatorische Treffen
Sobald genügend potenzielle Rotaracter ein ernsthaftes
Interesse bekundet haben, könnt Ihr gemeinsam mit
ihnen Clubaktivitäten planen und organisieren. Damit
die zukünftigen Stammmitglieder nicht das Interesse
verlieren, sollten in dieser Phase alle vierzehn Tage oder
öfter organisatorische Treffen stattfinden. Bittet die
Teilnehmer auch darum, doch zum nächsten Treffen
Freunde mitzubringen, damit weitere Mitglieder
geworben werden können.

Es ist nicht vorgeschrieben, wie oft sich der Club vor
der offiziellen Gründung treffen muss. Obwohl die
Gründungsphase jedes einzelnen Clubs ganz
unterschiedlich verläuft, müssen die folgenden Punkte
dabei beachtet werden:

● Ihr müsst Kandidaten für die zukünftigen
Clubfunktionen bestimmen und Wahlen für das
Amt des Präsidenten, Vizepräsidenten, Sekretärs,
Schatzmeisters und für den Clubvorstand
durchführen. Informiert die zukünftigen
Clubamtsträger über ihre Aufgaben und Pflichten
(siehe Kapitel 3).

● Legt die jährlichen Mitgliedsbeiträge nach
Absprache mit den Mitgliedern fest.

● Legt den Treffpunkt und die Treffzeit für die
offiziellen Meetings (mindestens zweimal pro
Monat) fest.

Gründung des
Rotaract Clubs
Wenn der künftige Rotaract Club genügend viele
Mitglieder hat, kann er die offizielle Eintragung durch
RI beantragen. Es wird empfohlen, dass der Club
mindestens 15 Mitglieder stark ist. Gemäß den
Grundsatzerklärung von Rotaract muss zuvor die
Einheitliche Verfassung der Rotaract Clubs einschließlich
aller Änderungen und Zusätze angenommen werden.
Außerdem sollten die Gründungsmitglieder eine
Clubsatzung erarbeiten, die der Einheitlichen Verfassung
und den von Rotary International erlassenen Richt-
linien entspricht und vom Patenclub genehmigt wird.

Anschließend müssen alle Gründungsmitglieder, die
sich verpflichten, an mindestens 60 Prozent der
Projektarbeit und Freizeitveranstaltungen des Clubs
teilzunehmen, in das Gründungsverzeichnis des
Rotaract Clubs eingetragen werden. Das
Gründungsverzeichnis wird vom Präsidenten des
Patenclubs und vom Governor unterzeichnet und
zusammen mit der Gründungsgebühr (Gegenwert in
Höhe von $50) bei der RI-Hauptverwaltung oder dem
zuständigen Länderbüro eingereicht. Nach erfolgreicher
Eintragung des Rotaract Clubs erhält der Patenclub
eine Urkunde, die dem neu gegründeten Rotaract Club
überreicht werden kann. Außerdem werden dem neuen
Club das Worldwide Rotaract Directory (weltweites
Verzeichnis der Rotaract Clubs) und Informations-
materialien von RI zur Durchführung von
Dienstprojekten zugeschickt.

Denkt auch daran, Rotaracter unterschiedlicher
Altersgruppen zu gewinnen und auch nach Gründung
des Clubs eine gleichmäßige Altersverteilung der
Mitglieder anzustreben, damit der Clubs noch lange
fortbesteht.

Näheres über die Voraussetzungen der Rotaract-
Mitgliedschaft findet Ihr in Artikel IV der Einheitlichen
Verfassung der Rotaract Clubs.

Informelles Treffen
Wenn genügend Interessenten vorhanden sind,
organisiert der Patenclub eine
Informationsveranstaltung. Auf dieser Zusammenkunft
sollten die zukünftigen Rotaracter in erster Linie offen
über ihre Interessen sprechen. Möchten sie
gemeinnützige Arbeit leisten? Bessere
Führungsqualitäten entwickeln? Beruflich vorankommen?
Freundschaften schließen und internationale Kontakte
pflegen? Sobald Ihr eine genauere Vorstellung darüber
habt, was die zukünftigen Rotaracter am meisten
interessiert, könnt Ihr ihnen erklären, wie ein Rotaract
Club ihnen helfen kann, diese Interessen zu verfolgen,
ob durch die Teilnahme an Hilfsprojekten, an
Berufsfortbildungsseminaren, durch die Partnerschaft
mit Rotary oder durch die Teilnahme an Club-,
regionalen oder internationalen Veranstaltungen. Auf
diese Weise lenkt Ihr die potenziellen Rotaracter in die
richtige Richtung, um ihr Schicksal selbst in die Hand
zu nehmen. Hier sind einige Vorschläge zur Gestaltung
der Informationsveranstaltung:

● Bittet einen Rotarier des Patenclubs, die Teilnehmer
zu begrüßen und ihnen Rotary in knappen Zügen
vorzustellen.

● Ladet einen Rotaracter (z.B. den Distriktsprecher
oder einen Clubamtsträger) ein, der über Zweck,
Ziele und Aktivitäten von Rotaract, die Beitritts-
bedingungen und Präsenzvorschriften spricht.

● Bittet alle Interessenten darum, den
-76Aufnahmeantrag (Seite 41) auszufüllen.
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Checkliste für die Gründung
eines Rotaract Clubs

Einheitliche Verfassung der Rotaract Clubs annehmen.

Verzeichnis der Gründungsmitglieder ausfüllen.

Gründungsverzeichnis vom Präsidenten des
Patenclubs und vom Governor unterschreiben
lassen.

Gründungsverzeichnis und Gründungsgebühr (50
USD) an die RI-Hauptverwaltung oder das
zuständige Länderbüro schicken.

Gründungsfeier
Die Gründungsfeier ist Ausdruck der offiziellen
Anerkennung des neuen Rotaract Clubs durch Rotary
International. Es bietet sich an, dass der oder die
Patenclubs eine Gründungsveranstaltung zur
feierlichen Aufnahme der Rotaracter in die Rotary-
Familie planen und ausrichten. Die Feier kann ganz
individuell gestaltet werden. Allerdings sollten
führende Distriktsprecher wie der Governor, der
Rotaract-Distrikbeauftragte und der Rotaract-
Distriktsprecher zur Gründungsfeier eingeladen
werden, um den neuen Rotaract Club im Distrikt
bekannt zu machen.

Vorstellung der Clubamtsträger
Ein weiterer Höhepunkt ist die Vorstellung der neuen
Rotaract Clubamtsträger im Rahmen einer Feier oder
Galaveranstaltung, auf der die neuen Clubfunktionäre
offiziell als Clubleitung für das kommende Jahr
vorgestellt werden. In den folgenden Jahren wird diese
jährliche Veranstaltung zum Anlass genommen, um
der aus dem Amt scheidenden Clubleitung für ihre
Arbeit im letzten Jahr zu danken und ihre Nachfolger
zu begrüßen.

Der neu gewählte Präsident und andere Amtsträger
des Patenclubs sollten zu dieser Veranstaltung
eingeladen werden, damit sie die neue Clubleitung
kennen lernen. Dies fördert die Verständigung
zwischen den Rotaractern und den Rotariern und
begünstigt gemeinsame Projekte und Aktivitäten.
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Clubverwaltung und
Dienstprojekte

Nach der offiziellen Gründung des neuen Rotaract
Clubs übernehmen die Organisatoren eine beratende
Rolle, während der Club seine Verwaltungsstruktur,
Pläne und Ziele entwickelt. Eine kompetente
Clubleitung und engagierte, aktive Mitglieder sind für
einen gut funktionierenden Club unerlässlich.

Struktur
Unter der Leitung des Clubpräsidenten planen die
Rotaracter Aktivitäten in folgenden Bereichen:
berufliche Fortbildung, Führungskräftetraining,
Gemeindienst, internationaler Dienst, Mittelbe-
schaffung (Fundraiser) und Sozialaktionen. Aufgabe
des Clubvorstandes ist es, diese Pläne zu prüfen und
grünes Licht für die Realisierung zu geben.
Dem Rotaract-Clubvorstand gehören folgende
gewählte Amtsträger an: der Präsident, sein
unmittelbarer Vorgänger, der Vizepräsident, der
Sekretär und der Schatzmeister. Wenn der Präsident
und der Club es für notwenig halten, können weitere
Amtsträger in den Vorstand aufgenommen werden.
Der Vorstand ist das oberste Organ des Clubs und
tritt mindestens einmal pro Monat zusammen.
Verdiente Clubmitglieder können als Beobachter an
den Vorstandssitzungen teilnehmen.

Grundsätzlich sollen die wichtigsten Fragen der
Clubarbeit auf den Vorstandssitzungen und nicht auf
den Clubzusammenkünften behandelt werden. Der
Vorstand muss die anderen Mitgliedern über die auf
den Sitzungen gefassten Beschlüsse informieren.
Dieser Rechenschaftsbericht sollte anschließend von
den Mitgliedern zum frühestmöglichen Zeitpunkt
diskutiert werden.

Der neu gewählte Clubpräsident sollte sich im Sinne
einer guten Zusammenarbeit bereits vor Amtsantritt
mit dem Vorstand treffen, um künftige und
erfolgreich abgeschlossene Aktivitäten zu besprechen.
Die Fähigkeit des Präsidenten, effizient mit dem
Vorstand zusammenzuarbeiten, bestimmt letztlich,
wie gut der Club als Ganzes geführt wird.

So wie der Verwaltungsrat eines Unternehmens hat
auch der Vorstand eines Rotaract Clubs dafür zu
sorgen, dass der Club keine Aktivitäten unternimmt,
die seine Solvenz gefährden könnten. Er strebt ein
ausgewogenes Verhältnis zwischen Verwaltung,
Mitgliederentwicklung und Mittelbeschaffung
einerseits und den Programmaktivitäten andererseits
an, denn nur so kann der Club auf Dauer aktiv
bleiben.

Aufgaben und Pflichten der
Clubamtsträger

Amt des Präsidenten
Als Leiter des Clubs hilft der Präsident anderen
Mitglieder bei der Wahrnehmung von Führungs-
aufgaben und sorgt dafür, dass die Fortbildungs- und
Gemeindienstprojekte sowie der internationale Dienst
erfolgreich durchgeführt werden.
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Aufgaben des Präsidenten
● Der Präsident stellt fest, welche Fähigkeiten und

Interessen seine Mitglieder mitbringen und wie sie
am sinnvollsten in der Projektarbeit genutzt werden
können.

● Der Präsident leitet den Clubbetrieb, delegiert
Aufgaben und legt die Termine für die
Zusammenkünfte fest.

● Der Präsident plant die Clubarbeit für das
kommende Jahr so früh wie möglich (siehe
„Richtlinien für erfolgreiche Rotaract Clubs“, Seite
42).

● Der Präsident führt auf allen
Clubzusammenkünften und Vorstandssitzungen
den Vorsitz (die nach den üblichen parlamenta-
rischen Regeln geleitet werden sollten, um einen
geordneten Ablauf zu gewährleisten).

● Der Präsident setzt mit Zustimmung des Vorstands
alle regulären und Sonderausschüsse ein und
kontrolliert gemeinsam mit dem Vizepräsidenten
den Erfolg ihrer Arbeit.

Der Präsident sollte mit folgenden Gruppen und
Personen regelmäßig in Kontakt bleiben:

● dem Patenclub (durch gemeinsame Aktivitäten und
Treffen)

● dem Rotaract-Distrikt sprecher (durch die
Teilnahme des Clubs an Distriktaktivitäten
und -veranstaltungen)

● Rotary International (durch die Teilnahme am
Rotaract-Forum im Vorfeld des Jahreskongresses.

Im Interesse einer guten Zusammenarbeit sollten diese
Partner über herausragende Projekte und Aktivitäten
des Clubs informiert werden, zum Beispiel durch eine
Clubzeitschrift oder ein Mitteilungsblatt.

Amt des Vizepräsidenten
Wenn der Vizepräsident des Clubs eingehend mit den
geplanten Zielen, Projekten und Aktivitäten des
kommenden Jahres vertraut ist, kann er seine
Funktionen effektiver wahrnehmen. Aus diesem
Grund sollten der Clubpräsident und sein
Vizepräsident eng als Team zusammenarbeiten. Dies ist
besonders dann wichtig, wenn die Clubvorschrift
besagt, dass nur der Vizepräsident zum neuen
Präsidenten gewählt werden kann.

In Abwesenheit des Präsidenten führt der
Vizepräsident den Vorsitz auf allen Treffen und
Sitzungen. Er gehört dem Vorstand und sämtlichen
Ausschüssen von Amts wegen an und erledigt alle
Aufträge, die der Präsident ihm anvertraut.

Der Erfolg eines Rotaract Clubs hängt zum großen Teil
von der gewissenhaften und verantwortungsbewussten
Arbeit des Vizepräsidenten ab. Der Vizepräsident kann

zahlreiche Verwaltungsaufgaben übernehmen, sodass
dem Clubpräsidenten mehr Zeit für die Entwicklung
neuer und interessanter Projekte und Aktivitäten
bleibt.

Amt des Sekretärs
Der Aufgabenbereich eines Rotaract-Clubsekretärs
erfordert eine präzise Arbeitsweise und
Organisationstalent. Da der Sekretär im schriftlichen
Verkehr den Club bei Patenclubs, Behörden,
potenziellen Mitgliedern, Rotary International und
anderen Rotaract Clubs vertritt, sollte er auch über
gute Kommunikationsfähigkeiten verfügen.

Der Sekretär ist die „Schaltstelle“ zwischen Club und
Öffentlichkeit. Er pflegt sämtliche Clubunterlagen und
führt auf Vorstandssitzungen und Clubzusammen-
künften Protokoll. Wenn ein Clubmitglied das 30.
Lebensjahr erreicht hat, informiert der Clubsekretär
den Sekretär des Patenclubs darüber, indem er diesem
das Formular (siehe Seite 45) zur Meldung ehemaliger
Rotaracter (die gleichzeitig potenzielle Rotarier sind)
schickt.

Amt des Schatzmeisters
Der Schatzmeister verwaltet die eingenommenen und
ausgegebenen Clubgelder und ist für die Liquidität
und finanzielle Stabilität des Clubs verantwortlich. In
Vorbereitung auf sein Amt sollte sich der gewählte
Schatzmeister mit seinem Vorgänger treffen und sich
mit dem Schatzmeister des Patenclubs und einem
Wirtschaftsprüfer beraten.

Aufgaben des Schatzmeisters

Der Schatzmeister:

● leitet den Finanzausschuss

● stellt gemeinsam mit dem Vorstand das Budget auf

● kassiert die Mitgliedsbeiträge und verwaltet die
Spendengelder

●  bezahlt die Rechnungen des Clubs und verwaltet
die Spesenkasse

● legt über die Finanzlage des Clubs bei jeder
Zusammenkunft Rechenschaft ab

●  beauftragt einen Wirtschaftsprüfer mit der Prüfung
der Geschäftsbücher am Ende des Geschäftsjahres.

Ausbildung der Clubamtsträger
Alle neu gewählten Rotaract Clubamtsträger sollten an
einem ein- bis zweitägigen Schulungsseminar für
Rotaract-Führungskräfte teilnehmen, das vom
Rotaract-Distriktausschuss in Zusammenarbeit mit
dem RI-Distrikt durchgeführt wird. Um einen
möglichst problemlosen Führungswechsel zu
gewährleisten, sollten auch die scheidenden Amtsträger
in die Schulung der Amtsnachfolger einbezogen
werden.
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Die Patenclubs übernehmen die Teilnahmekosten der
Distriktfortbildungsseminare für die Amtsträger des
von ihnen betreuten Rotaract Clubs. Unter bestimmten
Umständen werden die Teilnahmegebühren für diese
Veranstaltungen nach Absprache vom Patenclub,
Rotary-Distrikt und den teilnehmenden Rotaractern
gemeinsam getragen.

Artikel V, VI, VIII und IX der Einheitlichen Verfassung
der Rotaract Clubs enthalten eingehendere
Informationen über die Struktur von Rotaract Clubs.

Rotaract-Clubausschüsse
Clubausschüsse sind für einen effizienten Clubbetrieb
unerlässlich. Mit Zustimmung des Vorstandes setzt der
Clubpräsident fünf ständige Ausschüsse ein, und zwar
nach der Einheitlichen Verfassung der Rotaract Clubs für
fünf Bereiche: Clubdienst, Gemeindienst,
internationaler Dienst, berufliche Fortbildung und
Finanzen. Je nach Bedarf können weitere Ausschüsse
gebildet werden.

Jeder Ausschuss sollte mindestens einmal pro Monat
zusammenkommen, um die geplanten Aktivitäten zu
besprechen. Anschließend wird dem Präsidenten
Bericht erstattet. Alle Aktivitäten und Ausgaben der
Ausschüsse müssen vom Vorstand genehmigt werden.

Der Clubdienst-Ausschuss:
● entwickelt Strategien für die Mitgliederbindung und

-gewinnung

● führt auf Zusammenkünften Protokoll.

● gibt die Clubzeitschrift heraus

● plant Aktivitäten zur Förderung des
Gemeinschaftssinnes unter den Mitgliedern

Der Gemeindienst-Ausschuss:
● prüft Vorschläge und entwickelt Pläne für die

jährlichen Gemeindienstprojekte

● übernimmt eine führende Rolle bei der
Organisation und Durchführung dieser Projekte

Der Ausschuss für den
Internationalen Dienst:
● prüft Vorschläge und entwickelt Pläne für die

jährlichen internationalen Dienstprojekte

● übernimmt eine führende Rolle bei der
Organisation und Durchführung dieser Projekte

● organisiert andere Aktivitäten, die im Club wie im
Gemeinwesen die internationale Verständigung
fördern

Der Ausschuss für berufliche
Fortbildung:
● prüft Vorschläge und plant Aktivitäten, die die

berufliche Entwicklung der Clubmitglieder fördern

● übernimmt eine führende Rolle bei der
Organisation und Durchführung dieser Aktivitäten

Der Finanzausschuss (unter Leitung
des Schatzmeisters):
● kassiert alle Mitgliedsbeiträge für den Distrikt

und Club.

● plant die Mittelbeschaffung zur Finanzierung der
Verwaltungs- und Projektarbeit.

Programmgestaltung
Als Referenten für Clubtreffen kommen führende
Persönlichkeiten aus dem Gemeinwesen, der
Wirtschaft oder dem Hochschulbereich oder Gäste
aus dem Ausland in Frage. Eine andere Möglichkeit
sind Ausflüge zu historischen Stätten oder
Betriebsbesichtigungen. Außerdem kann auf den
Clubtreffen über aktuelle Rotary-Programme oder
Projekte von Rotaract Clubs informiert werden.
Damit das Interesse der Clubmitglieder an den
regelmäßigen Zusammenkünften nicht nachlässt,
sollten die Programme möglichst abwechslungsreich
gestaltet werden (mit Referaten, Podiumsdiskus-
sionen, Debatten, Video- und Diavorführungen,
Unterhaltungsprogrammen, Ausflügen usw.).

Grundsätzlich ist der Clubpräsident für die
Programmplanung zuständig. Er kann aber auch ein
Mitglied mit der Organisation sämtlicher Programme
beauftragen oder mehrere Mitglieder abwechselnd je
ein Programm organisieren lassen. Je mehr Mitglieder
sich an der Programmgestaltung beteiligen, desto
vielfältiger und origineller werden die Zusammen-
künfte sein. Und denkt daran: Euer Patenclub hat
bestimmt eine Menge interessanter Ideen parat.

Projektideen
Welche Projekte die Rotaracter unternehmen, bleibt
allein ihrer Phantasie und der ihres Patenclubs
überlassen. Dabei sollten die Rotaracter jedoch
mindestens ein Gemeindienstprojekt und ein
internationales Projekt pro Jahr durchführen. RI
stellt den Rotaractern Hilfsmittel zur
Projektentwicklung zur Verfügung, die sie brauchen,
wenn sie sich kritischer sozialer Probleme annehmen
(siehe „Ressourcen für Rotaract Clubs“). Im
Folgenden werden einige Beispiele für Projekte
aufgeführt, die von Rotaract Clubs realisiert werden
könnten. Weitere Projektideen sind in der
Gemeindienstprojekt-Datenbank auf der Rotary-
Website (www.rotary.org) zu finden.

Kommunale Einrichtungen
● Baut oder renoviert einen

Wasservergnügungspark.

● Sucht ein Gebäude, das als kommunales
Jugendzentrum oder kommunales
Mehrzweckzentrum genutzt werden könnte.

● Baut oder nutzt ein vorhandenes Gebäude als
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Kinderbetreuungszentrum, damit Mütter eine
bezahlte Anstellung annehmen und somit zum
Familieneinkommen beitragen können.

● Plant Projekte zur Verschönerung der Stadt oder
Gemeinde: organisiert Aufräumaktionen, pflanzt
Bäume oder veranstaltet ein Stadt-, Stadtbezirks-
oder Dorffest.

Jugend
● Organisiert Kunstkurse, Sportligen, Lernstudios

und Jobtraining.

● Richtet ein Nachhilfeprogramm für Schulkinder ein.

● Helft Kindern durch die Bereitstellung von
benötigten Informationen und Leistungen, wie z.B.
außerschulisches Lernen, praktische Ausbildung,
medizinische Betreuung, Speiseversorgung und
sichere Spiel- und Freizeitmöglichkeiten.

● Nehmt an Programmen zur Betreuung von
missbrauchten Kindern teil.

Hilfe für behinderte Menschen
● Unterstützt ein Programm, das Behinderte auf

Einstellungsgespräche vorbereitet und ihnen hilft,
eine sinnvolle Beschäftigung zu finden.

● Sorgt dafür, dass Gebäude und Parks für Behinderte
zugänglich sind.

● Organisiert einen Ausflug für Behinderte.

● Teilt gespendete medizinische Ausrüstung wie
Rollstühle, Brillen und Krücken an Bedürftige in
einkommensschwachen Kommunen aus.

Gesundheitsfürsorge und Ernährung
● Werbt Ärzte für monatliche Gesundheitsaktionen an.

● Klärt die Bevölkerung über Gesundheitsprobleme
durch Aktionskampagnen (z.B. ein AIDS-Marsch,
Impfkampagnen, Programme zur Familienplanung
oder Blutspendeaktionen) auf.

● Finanziert Aufklärungskampagnen in
Entwicklungsländern zu Ernährung und
Landwirtschaft.

Bildung
● Entwickelt ein Programm, das Lese- und

Schreibunkundigen im Gemeinwesen und am
Arbeitsplatz das Lesen und Schreiben lehrt.

● Sammelt Bücher für Schüler und Schulbüchereien
zuhause und im Ausland.

● Richtet ein Alphabetisierungszentrum mit einer
Bibliothek ein, in der sich die Schüler mit ihren
Betreuern treffen können.

● Organisiert die Kinderbetreuung für Eltern, die an
Alphabetisierungskursen teilnehmen.

Berufsausbildung
● Bittet Rotarier oder andere Mitglieder des

Gemeinwesens darum, technische oder andere
karrierefördernde Kurse durchzuführen.

● Richtet ein Programm ein, das arbeitslose
Mitbürger an örtliche Einrichtungen, die
Arbeitskräfte benötigen, vermittelt.

● Richtet gemeinsam mit einem örtlichen Rotary
Club einen Umlaufkreditfonds ein.

Bekämpfung des Hungers und
Verteilung von Lebensmitteln
● Richtet eine Sammelstelle für Gemüsesamen ein

und helft mittellosen Familien, einen
Gemüsegarten anzulegen.

● Versorgt sozial benachteiligte Kinder an einer
örtlichen Schule mit einem nahrhaften, warmen
Mittagessen.

● Organisiert ein Bankett für die Hungerhilfe, um
Spenden zu sammeln und auf den Hunger in der
Welt aufmerksam zu machen.

Schutz unseres Planeten
● Unterstützt Projekte zur Verschönerung der

Kommunen (Stadtgärten, Parks, Wäldern,
Grünflächen usw.)

● Helft einkommensschwachen Gemeinden beim
Umweltschutz.

● Organisiert ein kommunales Programm zur
Sammlung und Sortierung von Altstoffen (Glas,
Papier u.a.)

Werbetrommel rühren
Projekte finden stärker Anklang, wenn die rotarische Bewegung
und ihre Erfolge in der Öffentlichkeit bekannt sind. Wenn Ihr auf
die erfolgreiche Arbeit eures Clubs aufmerksam macht, fördert Ihr
gleichzeitig auch das Ansehen von Rotary in Eurem Gemeinwesen.
Euer Club sollte schon deshalb im Gemeinwesen gut bekannt sein,
um das Interesse von potenziellen Mitgliedern zu wecken. Bei der
Planung der Öffentlichkeitsarbeit solltet Ihr darauf achten, dass
verschiedene Zielgruppen angesprochen werden. Dazu gehören
Vertreter der örtlichen Behörden und der Privatwirtschaft, Vereine,
Bürgerinitiativen und andere Organisationen sowie Personen,
denen Rotaract-Projekte direkt zugute kommen.

Erfolgreiche PR-Kampagnen erfordern viel Zeit und Arbeit und
müssen gründlich vorbereitet werden. Ob Ihr eine Pressemitteilung
zur Werbung neuer Mitglieder verfassen oder die Bevölkerung zur
Unterstützung eines Hilfsprojektes auffordern möchtet – auf der
RI-Website (www.rotary.org) finden sich viele Anregungen und
nützliche Hinweise (insbesondere auf der Seite „Effective Public
Relations for Clubs and Districts“ und in den PR-Materialien für
Rotaracter, die im Download Center heruntergeladen werden
können).
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Struktureller Aufbau

Distriktweite Rotaract-Aktivitäten bieten den Rotaract
Clubs innerhalb eines Distrikts die Möglichkeit,
Projekte gemeinsam durchzuführen, die neuen
Clubamtsträger zu schulen, Ideen zur Verbesserung der
Clubarbeit auszutauschen und Rotaract in Gebieten, in
denen es bislang noch keine Clubs gibt, bekannt zu
machen. Wer sich an solchen Aktivitäten beteiligt,
lernt die vielfältigen Aspekte von Rotaract kennen.
Wenn es in einem Rotary Distrikt erst einen Rotaract
Club gibt, dann konzentrieren sich diese Aktivitäten
vor allem darauf, die Voraussetzung für die Gründung
neuer Clubs im Distrikt zu schaffen. Je mehr Ihr in
Nachbarkommunen für Rotaract werbt, desto besser
wird sich Rotaract auch bei euch zuhause entwickeln.

Aufgaben des Governors,
des Vorsitzenden des
Rotaract-Distriktaus-
schusses und des Rotaract-
Distriktsprechers

Governor
Jeder der 500 Rotary-Distrikte in der ganzen Welt wird
von einem Governor geleitet, der in dieses Amt
gewählt wird und als Amtsträger von RI den
Zentralvorstand der Organisation in seinem Distrikt
vertritt. Der Governor ist für die Gründung und
Entwicklung von Clubs im Distrikt zuständig und
arbeitet zu diesem Zweck mit dem Vorsitzenden und
den Mitgliedern des von ihm ernannten Rotaract-
Distriktausschusses (dem nur Rotarier angehören)
zusammen. Aufgabe dieses Ausschusses ist es, die
Gründung neuer Rotaract Clubs im Distrikt zu
unterstützen, gute Beziehungen zwischen den Clubs zu
fördern und Schulungsveranstaltungen für
Clubamtsträger zu organisieren.

Vorsitzender des Rotaract-
Distriktausschusses (Rotaract-
Beauftragter)
Der vom Governor in dieses Amt berufene Rotarier
hilft dem Governor bei der öffentlichen Werbung für
das Rotaract-Programm, bei der Gründung neuer
Rotaract Clubs und bei der Rotaract-Verwaltung
innerhalb des Distrikts. Seine Aufgabe ist es auch, den
Ausschussmitgliedern die für ihre Aufgabe
erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Der Ausschussvorsitzende kann das Rotaract-
Programm durch aktive Werbung und
Öffentlichkeitsarbeit fördern. Er steht den Rotary und
den Rotaract Clubs stets für Auskünfte zur Verfügung
und sorgt dafür, dass der Rotaract-Distriktsprecher
umfassend auf seine Arbeit vorbereitet wird.
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Rotaract-DistriktSprecher
Die Rotaract Clubs des Distrikts wählen einen
Rotaracter in dieses Amt, der mindestens ein Jahr lang
als Clubpräsident oder im Rotaract-Ausschuss des
Distrikts (der nicht mit dem oben erwähnten Rotaract-
Distriktausschuss zu verwechseln ist) tätig gewesen sein
muss. In Distrikten mit nur einem Rotaract Club wird
dieses Amt vom letzten Clubpräsidenten ausgeübt bzw.
vom jetzigen Clubpräsidenten, wenn der Club erst seit
kurzer Zeit besteht.

Der Rotaract-Distriktsprecher fungiert als
„Verbindungsmann“ zwischen den Rotaract Clubs,
dem Rotaract-Distriktausschuss (dem nur Rotarier
angehören) und Rotary International. Um diese
Funktion effizient ausüben zu können, muss er ein
gutes Kommunikationsnetz zwischen den Clubs
aufbauen. Dieses Netz dient einerseits dazu, die Clubs
mit Informationen vom Distrikt und RI zu versorgen.
Dazu gehören beispielsweise Programm- und
Werbematerialien, Schulungsmaterialien für neue
Clubamtsträger, Informationen über Sonderveran-
staltungen wie die Welt-Rotaract-Woche (um den 13.
März) und Exemplare der Zeitschrift THE ROTARIAN

und Rotary World sowie das Online-Journal Rotaract
News. Andererseits nutzt der Rotaract-Distriktsprecher
dieses Netz dazu, um den Distrikt und die RI-
Hauptverwaltung über nennenswerte Clubprojekte zu
informieren, die sich zur Nachahmung in anderen
Ländern eignen. Rotaract Clubs können den Rotaract-
Distriktsprecher bei dieser Arbeit unterstützen, indem
sie ihn regelmäßig über neue Amtsträger und
Adressenänderungen informieren.

Rotaract-Ausschuss des
Distrikts
Der Rotaract-Distriktsprecher kann auch einen
Rotaract-Ausschuss einsetzen, dem mindestens fünf
Rotaracter aus verschiedenen Clubs im Distrikt
angehören. Die Zahl der Ausschussmitglieder richtet
sich nach der Größe des Distrikts und den vom
Rotaract-Vertreter geplanten Aktivitäten für das
kommende Jahr. Dieser Ausschuss plant distriktweite
Projekte und Aktivitäten, schlägt den Clubs
Projektideen vor und arbeitet mit den Rotariern des
Rotaract-Distriktausschusses an der Gründung neuer
Clubs sowie der Veranstaltung von
Schulungsseminaren für Rotaract Clubamtsträger.

Distrikttreffen
Die Rotaracter sollten jährlich mindestens zwei
Distrikttreffen organisieren. Diese distriktweiten
Treffen dienen der Förderung von Gemeindienst-
projekten, der internationalen Verständigung und der
beruflichen Entwicklung in einer freundschaftlichen
und kameradschaftlichen Atmosphäre.

Das erste Distrikttreffen im Jahr könnte beispielsweise
der Schulung der neuen Club- und Distriktamtsträger
dienen und als Breakout-Sitzung im Rahmen der

Distriktversammlung (einer Schulungsveranstaltung
für rotarische Distriktführungskräfte) oder als
Wochenendveranstaltung für Rotaract-Führungskräfte
durchgeführt werden. Das zweite Distrikttreffen
könnte das Ziel haben, die Kameradschaft (Fellowship)
im Distrikt zu fördern. Dabei könnten die Rotaracter
die Erfolge des vergangenen Jahres feiern, Ideen
austauschen und Hilfsprojekte, Führungskräfte- und
Fortbildungsseminare planen. Weitere Informationen
zur Planung von Distrikttreffen enthält die Online-
Publikation District Rotaract Representatives’ Training
Manual.

Artikel 23, 25 und 26 der Rotaract-Grundsatzerklärung
enthalten nähere Hinweise zur Gestaltung von
Distrikttreffen.

Aktivitäten, Treffen und
Organisationen zwischen
mehreren Distrikten
Als distriktübergreifende Aktivitäten gelten
Hilfsprojekte (allerdings keine Treffen), an denen sich
Rotaract Clubs aus mindestens zwei Distrikten
beteiligen. Rotaract Distrikte, die ein distriktüber-
greifendes Projekt planen, müssen dazu die
Genehmigung der Rotaract-Distriktsprecher und der
Governors einholen und diese dem Zentralbüro
vorlegen. Außerdem müssen sie nachweisen, dass
mindestens zwei Drittel der Rotaract Clubs in jedem
beteiligten Distrikt das Projekt unterstützen. Nachdem
der Generalsekretär das Projekt genehmigt hat, wird es
unter der direkten Aufsicht der Rotaract-Distriktver-
treter durchgeführt. Diese sollten speziell darauf
hinweisen, dass die Teilnahme freiwillig ist und die
Projektkosten durch geringe Spendenbeiträge zu
finanzieren sind, und nicht durch eine festgelegte
Teilnahmegebühr.

Bei distriktübergreifenden Treffen handelt es sich um
Konferenzen, Seminare oder Meetings, an denen sich
Rotaract Clubs mehrerer Distrikte beteiligen, um
Themen zu erörtern, die über den Distriktrahmen
hinausgehen. Zu diesem Zweck muss der Rotaract-
Sprecher des gastgebenden Distrikts den Governors der
teilnehmenden Distrikte einen Vorschlag mit
folgenden Angaben unterbreiten: Ort und Datum,
Einrichtungen, Teilnehmer, Programm,
Kostenvoranschlag und Haftpflichtversicherungs-
nachweis. Alle Treffen zwischen Clubs aus mehreren
Distrikten müssen vom Governors des gastgebenden
Distrikts genehmigt werden. Die für die betreffende
Zone zuständigen Zentralvorstandsmitglieder und der
RI-Generalsekretär müssen ebenfalls durch den
Rotaract-Distriktsprecher über die Veranstaltung
informiert werden.

Treffen, an denen Clubs aus mehreren Ländern
teilnehmen, müssen von den Zentralvorstand
mitgliedern der jeweiligen Zone(n) und vom
Zentralvorstand genehmigt werden. Der Vorschlag für
die Organisation eines internationalen Treffens muss
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alle der oben beschriebenen Angaben enthalten und
sollte frühzeitig vom Rotaract-Vertreter des
gastgebenden Distrikts bei Rotary International
eingereicht werden, damit dem Zentralvorstand
ausreichend Zeit zur Prüfung des Vorschlags bleibt.

Zur besseren Verständigung und zum Informations-
austausch zwischen Rotaract Clubs in verschiedenen
Distrikten können distriktübergreifende
Organisationen (so genannte MDIOs = Multidistrict
Information Organizations) gebildet werden. Dafür
ist die Genehmigung der Governors der betreffenden
Distrikte und des Zentralvorstandes erforderlich.
Diesen Organisationen gehören die Rotaract-Sprecher
der betreffenden Distrikte an, die je nach Bedarf einen
weiteren Rotaracter ihrer Distriktorganisation für
bestimmte Aufgaben einsetzen können. Die
Aktivitäten der distriktübergreifenden Organisation
werden ausschließlich durch freiwillige Spenden
finanziert.

Distriktübergreifende Organisationen haben keine
Entscheidungsbefugnis. Davon ausgenommen sind
Beschlüsse, welche die Aktivitäten der Organisation
betreffen, wobei jedes Mitglied (Rotaract-
Distriktsprecher) über eine Stimme verfügt.

Internationale Initiativen
Auch internationale Initiativen, darunter Interota,
werden von den Rotaractern organisiert. Diese
Initiativen werden zwar nicht von Rotary
International koordiniert, verleihen jedoch dem
Rotaract-Programm wichtige Impulse.

Interota
Dieses weltweite Rotaract-Treffen findet alle drei Jahre
statt. Den Teilnehmern werden Workshops,
Diskussionen und Vorträge zu interessanten Themen
geboten. Daneben haben die Teilnehmer aus aller
Welt Gelegenheit, sich näher kennen zu lernen und
gemeinsam zu feiern. Delegationen aus verschiedenen
Ländern unterbreiten Vorschläge für die nächste
internationale Konferenz, und die Teilnehmer
stimmen anschließend über den Austragungsort der
nächsten Interota ab. Das Treffen fand bereits in
Brasilien, Mexiko, Südafrika und der Türkei statt.

Auch wenn die INTEROTA keine offizielle
Veranstaltung von Rotary International ist, ist sich RI
über die wichtige Rolle dieses Treffens im Klaren. RI
prüft und genehmigt deshalb auch den
Programminhalt und entsendet Vertreter zu jeder
Konferenz.
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Rotaract und Rotary
International

Programmrichtlinien
Die Richtlinien für das Rotaract-Programm werden
vom Zentralvorstand (dem 18 Past Governors aus der
ganzen Welt angehören) und dem Präsidenten von RI
(der jedes Jahr von den Rotary Clubs gewählt wird)
festgelegt. In der Regel ernennt der RI-Präsident einen
Rotaract-Ausschuss, der sich mit Änderungs
vorschlägen zum Rotaract-Programm befasst und den
Zentralvorstand berät. Änderungsvorschläge, die sich
auf die Verfassung und Satzung von Rotary
International bzw. auf die von RI vorgeschriebene
Verfassung und Satzung der Rotary Clubs auswirken
würden, müssen vom Gesetzgebenden Rat geprüft
und abgelehnt oder angenommen werden. Das
gesetzgebende Organ von RI tritt alle drei Jahre
zusammen. Jeder Rotary Club eines Distrikts

entsendet einen Vertreter zu dieser Tagung. Es gibt kein
spezielles gesetzgebendes Organ, das für Verfassungs
änderungen im Zusammenhang mit dem Rotaract-
Programm zuständig ist. Rotaract Clubs, die eine solche
Änderung wünschen, können ihrem Patenclub einen
entsprechenden Antrag unterbreiten. Der Patenclub ist
jedoch nicht verpflichtet, den Antrag im Namen des
Rotaract Clubs an den Gesetzgebenden Rat
weiterzuleiten.

Programmverwaltung

Jahresmotto von Rotary
Jedes Jahr stellt der neu gewählte RI-Präsident ein
Motto vor, das den Rotary und Rotaract Clubs in aller
Welt als gemeinsames Leitbild für ihre Hilfsprojekte
dient. Durch dieses Thema ruft der Präsident die
Rotaract Clubs zur Mitwirkung an den globalen
Bemühungen um Völkerverständigung und
Frieden auf.

Rotaract-Ausschuss von RI
Jeder RI-Präsident setzt einen internationalen Ausschuss
ein, der den Zentralvorstand im Zusammenhang mit
dem Rotaract-Programm berät. Es hat sich
eingebürgert, dass diesem ständigen Ausschuss sowohl
Rotarier als auch Rotaracter aus aller Welt angehören.
Wer dem Zentralvorstand Vorschläge zum Rotaract-
Programm unterbreiten möchte, sollte sich zunächst an
den Rotaract-Ausschuss von RI wenden. Rotaracter, die
in diesem Ausschuss mitarbeiten möchten, sollten einen
Rotarier um ein Empfehlungsschreiben an den
Präsidenten elect von RI bitten. Der Präsident elect
entscheidet, ob und welche Mitglieder in diesen
Ausschuss berufen werden.

RI-Sekretariat und Rotaract
Dem Sekretariat von Rotary International gehören die
RI-Hauptverwaltung in Evanston (US-Bundesstaat
Illinois) und sieben Länderbüros in Argentinien,
Australien, Brasilien, Indien, Japan, Korea und der
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Schweiz an. Die für die Verwaltung des Rotaract-
Programms zuständigen Mitarbeiter von RI sind
jederzeit gern bereit, Hilfe und Auskünfte zu geben.
Adressen, Telefon- und Faxnummern der Büros stehen
auf Seite 39.

Eintragung und Auflösung
von Rotaract Clubs
Das Zentralsekretariat fungiert als zentrale
Verwaltungsstelle für alle Rotaract Clubs. Jeder neue
Rotaract Club muss das Verzeichnis der
Gründungsmitglieder (Rotaract Club Organization
List) an das für sein Gebiet zuständige Länderbüro
senden und eine Gründungsgebühr im Wert von 50
USD überweisen. Die gemeldeten Angaben werden in
der Hauptverwaltung in eine elektronische Datenbank
eingetragen, in der alle offiziell anerkannten Rotaract
Clubs erfasst sind. Dies erleichtert die Kommunikation
zwischen Rotaract Clubs im In- und Ausland.

Einmal pro Jahr müssen die Rotaract Clubs die
aktuellen Adressangaben der RI-Hauptverwaltung
melden, damit die elektronische Datenbank auf dem
neuesten Stand bleibt. Falls sich der Name oder die
Anschrift eines Clubpräsidenten oder Ansprech
partners während des Rotary-Jahres ändern sollte, muss
Rotary International sofort darüber informiert werden,
damit Postsendungen des Sekretariats den Absender
erreichen. Falls diese Vorschriften nicht eingehalten
werden, ist mit ernsten Konsequenzen zu rechnen:

1. Wenn an einen Club versandte Postsendungen an
das Sekretariat zurückgeschickt werden und die
Mitarbeiter von RI nicht in der Lage sind, den
Clubpräsidenten über den Rotaract-
Distriktsprecher, den Vorsitzenden des Rotaract-
Distriktausschusses, den Clubsekretär des
Patenclubs oder den Governor zu erreichen, läuft
der Club Gefahr, von RI aufgelöst zu werden.

2. Der Rotaract Club wird 90 Tage lang suspendiert
und muss in dieser Zeit die aktuellen
Informationen an RI melden. Falls er dieser Pflicht
nicht nachkommt, wird der Club nach Ablauf der
90 Tage aufgelöst.

3. Ein durch Rotary International aufgelöster Rotaract
Club kann die Wiederaufnahme beantragen, sofern
sein Patenclub dieses Vorhaben unterstützt.

● Clubs, die innerhalb eines Jahres nach der
offiziellen Auflösung durch RI neu
aufgenommen werden, brauchen die
Eintragungsgebühr von 50 USD nicht erneut
zu bezahlen.

● Clubs, die vor mehr als einem Jahr offiziell
aufgelöst wurden, müssen die Eintragungs-
gebühr von 50 USD zahlen, um wieder von
Rotary International anerkannt zu werden.

Kommunikation
Eine gute Kommunikation zwischen RI, den Rotaract
Clubs und ihren Patenclubs ist für das Wachsen und

Gedeihen von Rotaract unerlässlich. Aus diesem
Grund schickt die RI-Hauptverwaltung jedes Jahr den
Clubs Informationen über Programmänderungen,
neue Publikationen und Sonderveranstaltungen wie
die Welt-Rotaract-Woche und das Rotaract-Treffen im
Vorfeld des Jahreskongresses. Auf der anderen Seite
sollten sich auch die Rotaract Clubs darum bemühen,
RI fortlaufend über ihre Arbeit und Projekte zu
informieren.

Weltweites Rotaract-Verzeichnis
Jedes Jahr erhalten alle Rotaract Clubs von der für das
Official Directory zuständigen Abteilung des
Sekretariats ein Meldeformular (Rotaract Data Form),
mit dem sie ihre aktuellen Kontaktinformationen und
Aktivitäten an RI melden. Nur wenn der Club das
ausgefüllte Formular bis spätestens 1. Mai an das
Sekretariat zurückschickt, wird er in das internationale
Rotaract-Verzeichnis (Worldwide Rotaract Directory)
aufgenommen. Postanschrift:

Rotary International
Official Directory
One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698, USA
Fax: (847) 328-8554
E-Mail: data@rotaryintl.org

Auf dem Formular können Clubs auch angeben, ob sie
sich als Gastgeber am internationalen Jugendaustausch
und an Projekten mit Partnerclubs beteiligen möchten.

RI-Publikationen
Das Sekretariat ist auch für redaktionelle Beiträge über
das Rotaract-Programm zuständig. Solche Beiträge
erscheinen vor allem in vier Publikationen:

● Die Monatszeitschrift THE ROTARIAN ist das
offizielle Magazin von Rotary International. Das
Jahresabonnement kostet 12 USD.

● Die Zeitung Rotary World wird fünf Mal pro Jahr in
neun Sprachen für Rotary Clubs und Club-,
Distrikt- und internationale Amtsträger
herausgegeben. Das Jahresabonnement kostet 5
USD.

● Rotary News Basket ist ein vierseitiger
Wochenbericht mit Nachrichten und Reportagen
über Rotary. Das Jahresabonnement (per Luftpost
einzusenden) kostet 22 USD. Außerdem kann die
Publikation auf der RI-Website heruntergeladen
werden.

● Rotaract News ist ein Online-Newsletter, der vier
Mal im Jahr für Rotaracter herausgegeben wird: am
15. Juli, am 15. Oktober, am 15. Januar und am
15. April. Rotaract News und viele andere nützliche
Informationen über Rotaract, darunter auch
Download-Materialien und Links zu Club- und
Distrikt-Websites, sind im Internet unter
www.rotary.org zu finden.
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Abonnement von RI-
Publikationen
Die meisten Abonnements können unter folgender Adresse
bestellt werden:

Rotary International
RI Circulation Department
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698, USA
E-Mail: data@rotaryintl.org

● Die Zeitschrift THE ROTARIAN ist beim RI Circulation
Department zu bestellen. Telefonische Bestellung:
+1 (847) 866-3172 oder +1 (847) 866-3168.

● Rotary World ist beim RI Circulation Department zu
bestellen. Telefonische Bestellung: +1 (847) 866-3171

● Das Rotary News Basket kann telefonisch beim RI
Publications Department unter +1 (847) 866-3409 oder
per Fax an +1 (847) 866-9732 abonniert werden.

● Rotaract News steht kostenlos auf der RI-Website unter
www.rotary.org/programs/rotaract zur Verfügung.

Aktuelle und ältere Versionen der Printpublikationen
können auf der Seite „News and Information“ der RI-
Website eingesehen werden. Wer regionale Rotary-
Zeitschriften oder die deutschsprachige Ausgabe von
Rotary World lesen möchte, braucht nur auf den Link
„Language Communities“ auf der RI Homepage zu
klicken.

Um eine abgerundete Berichterstattung über Rotaract
in den RI-Publikationen zu gewährleisten, werden die
Clubs gebeten, Fotos und Formulare zur Projektarbeit,
in denen sie ihre lokalen und internationalen
Hilfsprojekte ausführlich beschreiben, an RI zu
schicken. Euer Club kann nur dann erfolgreich
gefördert werden, wenn Ihr das RI-Sekretariat über
eure Arbeit auf dem Laufenden haltet.

Sonderveranstaltungen und
Auszeichnungen

Rotaract-Forum im Vorfeld
des Jahreskongresses
Dieses von Rotary International gesponserte Meeting
bringt Rotaracter und Rotarier aus der ganzen Welt
zusammen, damit sie Projektideen austauschen und
freundschaftliche Beziehungen pflegen können. Das
Forum findet in der Regel im Juni unmittelbar vor
dem Jahreskongress von RI statt. Im Rahmen dieser
Veranstaltung werden die Teilnehmer über die
neuesten Richtlinien und Aktivitäten von Rotaract
informiert und hervorragende Clubprojekte aus aller
Welt ausgezeichnet. Außerdem bietet es den
Rotaractern eine ideale Gelegenheit, um ihre Ideen
den Amtsträgern und Mitarbeitern von RI
mitzuteilen. Neben den Rotaract-Distriktsprechern
sollten möglichst viele Clubamtsträger und
Clubmitglieder an dieser Veranstaltung teilnehmen.

RI-Jahreskongress
Den Rotaractern wird empfohlen, auch an dem
viertägigen Jahreskongress von Rotary International
teilzunehmen, der im Anschluss an das Rotaract-
Forum stattfindet. Die Rotaracter können in
Sonderforen, Workshops, Projektausstellungen und
Plenarsitzungen mitmachen. Durch die Teilnahme am
RI-Jahreskongress erhalten die Rotaracter einen
tieferen Einblick in Rotary, den internationalen
Charakter und das Dienstvermächtnis von Rotary.
Auch wird ihnen besser klar, welchen Platz Rotaract in
der rotarischen Familie einnimmt.

Welt-Rotaract-Woche
In der Woche um den 13. März feiern Rotaract Clubs
gemeinsam mit ihren Patenclubs  die Welt-Rotaract-
Woche. Damit ehren sie den Tag, an dem der erste
Rotaract Club offiziell von Rotary International
anerkannt wurde. Rotaract Clubs werden aufgefordert,
in dieser Woche mit ihrem Patenclub gemeinsame
Aktivitäten durchzuführen, und erhalten dafür von
Rotary International Anerkennung.

Auszeichnungen für herausragende Projekte
Jedes Jahr werden das beste internationale Hilfsprojekt
und mehrere regionale Projekte auf dem Rotaract-
Forum ausgezeichnet. Die Vorschläge für diese
Auszeichnung müssen bis zum 1. März bei der RI-
Hauptverwaltung eingehen. Die eingereichten Projekte
werden nach folgenden Kriterien beurteilt:

● In welchem Maße haben Rotaracter und Rotarier
zusammengearbeitet?

● Wie stark wurde das Projekt gefördert?

● Wie viele Clubmitglieder (in Prozent) haben sich am
Projekt beteiligt?

● Zu welchen Ergebnissen (quantitativer und
qualitativer Art) hat das Projekt geführt?

● Wie innovativ war das Projekt?
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Unterstützung durch RI
und die Rotary Foundation

Eines der wichtigsten Ziele von Rotaractern ist es,
anderen durch lokale und internationale Hilfsprojekte
zu helfen. Rotary International und die Rotary
Foundation bieten vielfältige Programme an, um
Rotarier und Rotaracter bei der Planung und
Durchführung von Hilfsprojekten zu unterstützen. In
diesem Kapitel werden diese Programme näher
erläutert und erklärt, wo weitere Informationen zu
finden sind. Zur Bestellung der nachfolgend
beschriebenen Publikationen füllt Ihr einfach das
Bestellformular (RI Publication Order Form auf Seite
33) aus und schickt es an euer zuständiges Länderbüro.
Noch einfacher geht es über den Online-Katalog auf
der RI-Website (www.rotary.org). Die Bestellnummer
ist in Klammern nach dem Titel angegeben. Alle
Publikationen, die mit einem Sternchen (*)
gekennzeichnet sind, können von der RI-Website
(www.rotary.org) heruntergeladen werden. Wenn
hinter dem Titel die Abkürzung WO (für Web only)
steht, dann ist die Publikation nur in der Download-
Version erhältlich.

Programme und Ressourcen
von Rotary International

Rotary Friendship Exchange
(Rotary-Freundschaftsaustausch)
Im Rahmen dieses Programms erhalten Rotarier und
ihre Angehörigen die Möglichkeit, sich gegenseitig zu
besuchen und einige Tage bei einer rotarischen Familie
in einem anderen Land zu verbringen. Auf diese Weise
werden Völkerfreundschaft, guter Willen und Frieden
durch persönliche Kontakte über Ländergrenzen
hinweg gefördert.

Rotary Friendship Exchange Handbook (WO):
Leitfaden für die Organisation des
Freundschaftsaustausches

Rotary Fellowships
Rotary Fellowships bringen Rotarier mit gemeinsamen
beruflichen oder Freizeitinteressen zusammen und
geben ihnen die Möglichkeit, diesen Interessen
nachzugehen und dabei anderen zu helfen. Die
Fellowships werden von Rotariern für Rotarier
gegründet und repräsentieren ein breites Spektrum an
Hobbys und Berufen.

Rotary Fellowships Handbook (729-EN)*
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Rotary Volunteers
Rotarier, die sich bei diesem Programm angemeldet
haben, erfahren, wo und wie sie ehrenamtliche Arbeit
leisten können, ob vor Ort oder in anderen Regionen
und Ländern. Internationale ehrenamtliche Helfer –
Rotarier, Rotaracter und ehemalige Teilnehmer an
Stiftungsprogrammen – können bei der Rotary
Foundation Unterstützung beantragen, wenn sie die
entsprechenden Kriterien erfüllen.

Rotary Volunteers Handbook (263-EN)*

Anmeldeformular für Rotary Volunteers (RotaryVolunteers
International Volunteer Personal Registration Form,
284-EN)*

Projektinitiativen vorstellen können. Dieses Verzeichnis
wird auf der RI-Website (www.rotary.org) veröffentlicht
und zweimal im Jahr aktualisiert.

World Community Service Handbook: A Guide to Action
(742-EN): Dieser Leitfaden informiert über den
Weltgemeindienst und liefert einen Überblick über das
Spenden-Informationsnetz (Donations-in-kind
Information Network) und Rotary Volunteers.

Weltgemeindienst-Projektbörse (WO): Ausgangspunkt
zum Aufbau internationaler Partnerschaften

International Service in Action: A WCS Video Workshop
(753-EN): Dieses Video beschreibt die vier wichtigsten
Schritte für Rotarier, die internationale Hilfsprojekte
planen und realisieren möchten.

Andere Quellen
Vocational Service in Your Community (509-EN)*: Diese
kurze Einführung in die historische Entwicklung des
Berufsdienstes stellt Projektmodelle von Rotary Clubs
aus aller Welt vor und enthält eine schrittweise
Anleitung zur Planung und Leitung von
Berufsdienstprojekten.

Richtlinien für erfolgreiche Projekte in Gemeinwesen
(605A-GE)*: Die Broschüre beschreibt Schritt für
Schritt, wie Hilfsprojekte entwickelt, durchgeführt und
ausgewertet werden. Dazu gehören auch Informationen
über die Analyse kommunaler Bedürfnisse und die
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen.

Zum Gemeindienst

Menü von Dienstmöglichkeiten (605B-GE)*: Das
Informationspaket zu empfohlenen Projektaktivitäten
für Clubs und Distrikte ergänzt die Richtlinien für
erfolgreiche Projekte im Gemeinwesen (605A-GE).
Vorgestellt werden neun für die Projektarbeit
empfohlene Bereiche. Jeder Bereich wird anhand eines
erfolgreichen Clubprojekts anschaulich illustriert.

Website von Rotary International

Die RI-Website (www.rotary.org) bietet neben aktuellen
Informationen über Rotary und seine Programme eine
Projektdatenbank (Community Projects Database), die
Ihr auf der Suche nach Gemeindienstprojekten
durchstöbern könnt. Hier findet Ihr Ideen für eigene
Clubprojekte und erfahrt, wie Ihr Euch mit Rotariern in
Verbindung setzen könnt, die für Euch interessante
Projekte bereits realisiert haben.

Rotary Youth Leadership Awards
(RYLA)
RYLA ist ein Programm, das der Heranbildung
jugendlicher Führungskräfte dient und von örtlichen
Rotariern organisiert wird. Dabei werden junge Leute
zwischen 14 und 30 Jahren ausgewählt, die an einem
Führungskräftetrainingsseminar teilnehmen. Die 3- bis
10-tägigen Workshops befassen sich in erster Linie mit
der Entwicklung von Führungsqualitäten und der
beruflichen Weiterbildung, die für die jeweilige
Altersgruppe von Interesse sind. Die Seminare werden
von Rotariern organisiert und geleitet.

RYLA brochure (636-EN): Farbige Werbebroschüre
über das RYLA-Programm und seine Vorzüge

Rotary Youth Leadership Awards Guidelines (694-EN)*:
Richtlinien und Vorschläge für Clubs oder Distrikte,
die ein RYLA-Programm aufbauen möchten

RYLA poster (635-EN): Farbposter zur Werbung für
das RYLA-Programm

Weltgemeindienst
(World Community Service)
Weltgemeindienst bedeutet, dass ein Rotary Club in
einem Land einen Club in einem anderen Land bei
einem Hilfsprojekt unterstützt. Die  WCS-Projektbörse
ist eine Datenbank, in der Rotary Clubs, die internationale
Unterstützung suchen, ihre kommunalen
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Ressourcen der Rotary
Foundation
Die Aufgabe der Rotary Foundation besteht darin, die
Arbeit von Rotary International zur Verwirklichung
des rotarischen Zieles, bei der Erfüllung der rotarischen
Mission und beim weltweiten Eintreten für Völkerver-
ständigung und Frieden durch humanitäre, Kultur-
und Bildungsprogramme auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene zu unterstützen. Wenn Ihr
wissen wollt, wie Rotaracter diese Programme nutzen
oder unterstützen können, könnt Ihr Euch persönlich
oder über Euren Patenclub an die für Rotaract
zuständigen Mitarbeiter von RI wenden: per E-Mail an
rotaract@rotaryintl.org oder telefonisch unter +1 (847)
866-3315.
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Formulare und
Verfassungsdokumente

Dieses Kapitel enthält alle Formulare, Dokumente und Verzeichnisse, die für den Rotaract Clubbetrieb
notwendig und wichtig sind. Die einzelnen Seiten können kopiert werden, und Fotokopien können als
Originalvordruck verwendet werden. Hinweis: Materialien, die mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet sind,
können auch auf der Website (www.rotary.org) heruntergeladen werden.

Verfassungsdokumente von RI
Einheitliche Verfassung für Rotaract Clubs*   23

Einheitliche Satzung für Rotaract Clubs    26

Grundsatzerklärung von Rotaract*   27

Formulare, Richtlinien und Kontaktinformationen von RI
Gründungsliste für Rotaract Clubs*   31

RI Publication Order Form*   33

Meldeformular für die RI-Projektdatenbank    35

Infoliste zur Gründung eines Rotaract Clubs    37

Gebrauch des Rotaract-Emblems    38

Länder- und Regionalbüros des RI-Sekretariats 39

RI-Kalender   40

Zusätzliche Formulare für den Clubgebrauch
Rotaract-Aufnahmeantrag   41

Richtlinien für erfolgreiche Rotaract Clubs    42

Meldung ehemaliger Rotaracter    45
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Einheitliche Verfassung für Rotaract Clubs
                           ARTIKEL I — Name

Der Name dieser Organisation ist Rotaract Club   .

ARTIKEL II — Absicht und Zielsetzung

Der Zweck der Organisation ist es, jungen Männern und Frauen Fortbildungsmöglichkeiten zu bieten, die ihnen
in ihrer persönlichen Entwicklung und in ihrer Berufslaufbahn weiterhelfen, sich zugleich aber auch den sozialen
Bedürfnissen ihrer Gemeinwesen anzunehmen und letztlich durch ein Rahmenwerk der Freundschaft und des
Dienstes für internationale Verständigung einzutreten.

Die Ziele von Rotaract sind:
1. Professionelle und Führungsqualitäten auszubilden
2. Den Respekt vor dem Mitmenschen zu fördern, für ethisches Verhalten im Beruf einzutreten und die Würde

und den Wert aller Berufe zu propagieren
3. Möglichkeiten für junge Menschen anzubieten, sich Notständen und Belangen in Gemeinweisen und weltweit

zuwenden zu können
4. Möglichkeiten zur Zusammenarbeit mit Rotary-Patenclubs anzubieten
5. Jungen Menschen Motivationsanreize für eine spätere Mitgliedschaft in Rotary zu bieten

ARTIKEL III — Patenschaft durch einen Rotary Club

1. Als sponsernder Patenclub dieses Rotaract Clubs tritt der Rotary Club ___________ ein, welcher durch seinen
Ausschuss (Anzahl der Ausschussmitglieder vom Club festgelegt) dem Rotaract Club beratend und
unterstützend zur Seite stehen wird. Das Wohlergehen des Clubs hängt von der kontinuierlichen und
persönlichen patenschaftlichen Arbeit des Rotary Clubs ab.

2. Die Mitgliederbasis des Rotaract Clubs stellen junge Männer und Frauen dar, die in örtlicher Nähe zum als
Patenclub fungierenden Rotary Club wohnen, arbeiten oder studieren. Ein Club kann auch an einer Universität
oder höheren Bildungsanstalt bestehen. Weder der Club noch seine Mitglieder sind Mitglieder des als
Patenclub fungierenden Rotary Clubs, noch haben sie irgendwelche daraus abzuleitenden Rechte oder
Privilegien gegenüber dem Rotary Club.

3. Dieser Club ist unabhängig und überparteilich und an keine Konfession gebunden.
4. Im Falle, dass der Patenclub aufgelöst wird, wird sich der Governor um einen anderen Patenclub im Distrikt

bemühen. Falls sich jedoch innerhalb von 120 Tagen kein solcher Nachfolger finden lässt, muss auch der
Rotaract Club aufgelöst werden.

ARTIKEL IV — Mitgliedschaft

Zielsetzung

Rotary Club
Patenschaft

Qualifikation
für eine
Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft des Clubs besteht aus unbescholtenen jungen Menschen mit Führungspotential im Alter von
18 - 30 Jahren. * Es wird empfohlen, ist aber nicht zwingend vorgeschrieben, dass ein Club bei seiner Gründung
über mindestens 15 Gründungsmitglieder verfügt.

2. Die Auswahlmethoden für neue Mitglieder dieses Clubs werden in Absprache mit dem Patenclub getroffen.
Die Auswahlmethoden für Clubs an Universitäten** haben zudem die Billigung der Hochschulaufsicht /-
verwaltung.

3. Jedes Mitglied dieses Rotaract Clubs verpflichtet sich zur Teilnahme an jährlich mindestens 60% aller
ordentlichen Zusammenkünfte des Clubs, vorausgesetzt, dass Mitglieder versäumte Präsenzen in den zwei
Wochen direkt vor der Abwesenheit oder in den zwei Wochen direkt danach entweder bei einem anderen
Rotaract Club oder bei einem Rotary Club nachholen können. Darüber hinaus kann ein Mitglied eine Präsenz
nachholen durch die Teilnahme an einem Clubdienstprojekt, einer vom Club gesponserten Veranstaltung im
Gemeinwesen oder an einem vom Vorstand genehmigten Treffen.

4. Alle Stipendiaten der Rotary Foundation, die sich in der vom Zentralvorstand für eine Mitgliedschaft
empfohlenen Altersgruppe befinden, dürfen sich für die Dauer ihres Auslandstudiums um eine
Gastmitgliedschaft in einem Rotaract Club bewerben.

* Die Mitgliedschaft in Rotaract endet am 30. Juni des Jahres, in dem das Rotaract-Mitglied sein 30. Lebensjahr vollendet.
** Der in dieser Erklärung verwendete Begriff “Universität” schließt hiermit ausdrücklich alle Hochschulen, höheren Lehranstalten und

anderen Bildungsinstitutionen ein.
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5. Die Mitgliedschaft endet automatisch (a) bei Nichterfüllung der Präsenzanforderungen, es sei denn, das
Mitglied ist aus vom Clubvorstand zu vertretenden Gründen entschuldigt (b) bei Auflösung des Clubs (c) am
30. Juni des Rotaract-Jahres, in dem das Mitglied 30 Jahre alt wird.

6. Die Mitgliedschaft kann beendet werden (a) wenn die Qualifikationsanforderungen für die Mitgliedschaft nicht
(mehr) erfüllt werden (b) aus Gründen, die vom Club mit einer 2/3-Mehrheit seiner Vollmitglieder beschlossen
werden.

ARTIKEL V — Zusammenkünfte

Zusammen-
künfte

1. Der Club trifft sich mindestens zweimal pro Monat, wie in der Satzung festgelegt, zu einer Zeit und an einem
Versammlungsort, der allen Mitgliedern gelegen kommt.

2. Der Vorstand tritt zusammen, wie in der Satzung festgelegt.
3. Rotary International empfiehlt jedem Patenclub, ein Mitglied des Rotary Clubs zu delegieren, mindestens

einmal im Monat an der Zusammenkunft des Rotaract Clubs teilzunehmen.
4. Zusammenkünfte des Clubs und des Clubvorstands können während der Dauer von Ferien, Urlaub oder

Feiertagen ausgesetzt werden. Der Vorstand kann ein Meeting in folgenden Fällen absagen: wenn der Termin
auf einen gesetzlichen Feiertag fällt, Todesfall eines Clubmitglieds, Ausbruch einer Epidemie, einer Katastrophe
oder eines bewaffneten Konflikts, bei dem das Leben und die Sicherheit der Clubmitglieder nicht garantiert
werden können. Der Vorstand darf innerhalb eines Jahres nicht mehr als vier Meetings aus hier nicht
aufgeführten Gründen absagen, vorausgesetzt, dass der Club nicht mehr als drei hintereinander liegende
Treffpunkttermine versäumt.

5. Protokolle der Club und Vorstandssitzungen sind dem Vorsitzenden des Rotaract-Ausschusses des Patenclubs
innerhalb von zwei Wochen nach dem Sitzungstermin zuzuleiten.

ARTIKEL VI — Amtsträger und Vorstandsmitglieder

Amtsträger
und Vorstands-
mitglieder

1. Die Amtsträger dieses Clubs sind der Präsident, Vize-Präsident, Sekretär, Schatzmeister sowie weitere durch
die Satzung bestimmte Amtsträger.

2. Die Clubleitung besteht aus dem Clubvorstand, welcher sich zusammensetzt aus dem Präsidenten, Past
Präsidenten, Vize-Präsidenten, Sekretär, Schatzmeister und anderen Vorstandsmitgliedern nach Maßgabe des
Clubs, welche aus den Reihen der Mitglieder gewählt werden. Alle Entscheidungen und beschlossenen
Aktionen dieses Vorstands unterliegen den Bestimmungen dieser Verfassung und den von Rotary International
und seinen Mitgliedern erlassenen Vorschriften.
Bei Universitätsclubs unterliegt der Club zusätzlich den Bestimmungen der Hochschule für den Betrieb von
Studentenorganisationen.
Der Vorstand hat allgemeine Kontrolle über die Amtsträger und Ausschüsse des Clubs und kann nach
Gutdünken Ämter für zur Besetzung offen erklären. Für alle Entscheidungen von Amtsträgern und Aktionen
von Ausschüssen muss eine Berufungsinstanz innerhalb des Clubs bestehen.

3. Die Wahl des Vorstands und der Amtsträger erfolgt jährlich vor dem 1. März, durch den lokalen Gegebenheiten
und Gepflogenheiten angemessene Wahlverfahren. Eine einfache Mehrheit aller anwesenden und
wahlberechtigten Mitglieder genügt zur Wahl in ein Amt. Clubpräsidenten und Distriktsprecher, die während
ihrer Amtszeit das 30. Lebensjahr erreichen, dürfen ein weiteres Jahr als Past Präsident oder ehemaliger
Distriktsprecher zur Verfügung stehen, um eine kontinuierliche Amtsführung zu gewährleisten.
Die Amtszeit aller Amtsträger und Vorstandsmitglieder beträgt ein Jahr. Kürzere Amtszeiten sind nur mit
Erlaubnis des Rotary-Patenclubs möglich.

4. Alle neu ins Amt kommenden Rotaract Clubamtsträger, Vorstands- und Ausschussmitglieder erhalten
Führungstraining durch den Distriktausschuss von Rotaract* in Zusammenarbeit mit dem rotarischen
Rotaract-Distriktausschuss**.

ARTIKEL VII — Aktivitäten, Aktionen und Projekte

Aktivitäten,
Aktionen und
Projekte

1. Im Rahmen der Ausführungen in Artikel III, Absatz 1, ist der Club eigenverantwortlich für die Planung,
Organisation, Finanzierung und Realisierung seiner Aktionen und Aktivitäten zuständig, und stellt aus eigener
Kraft die Finanzmittel, Freiwilligendienste und Ideen, die hierzu notwendig sind. Die Ausnahme hierzu bilden
Projekte oder Aktivitäten, die gemeinsam in Kooperation mit anderen Organisationen unternommen werden.
Hier sind die Verantwortlichkeiten mit der anderen Organisation zu teilen.

2. Zu den Aktionen des Clubs müssen pro Jahr mindestens zwei wesentliche Dienstprojekte gehören, wobei eines
dem Gemeinwesen zugute kommen muss, das andere der internationalen Freundschaft und Verständigung
dienen soll. An beiden Projekten müssen alle Clubmitglieder (oder zumindest die überwiegende Mehrzahl)
beteiligt sein.

3. Der Club muss seinen Mitgliedern ein Programm zur beruflichen Aus-/Fortbildung und Karriereplanung
bieten.

* Distriktausschuss von Rotaract (bestehend aus Rotaractern)
** Rotaract-Distriktausschuss (bestehend aus Rotariern)
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4. Es liegt in der Verantwortung des Clubs, die finanziellen Mittel für die Ausführung seines Programms
aufzubringen. Es ist nicht zulässig, finanzielle Hilfe vom Patenclub oder von anderen Rotaract Clubs zu
erbitten. Auch ist es untersagt, solche Hilfe von anderen Personen, lokalen Geschäften oder Organisationen
entgegenzunehmen, ohne im Gegenzug dafür einen wertvollen Dienst zu bieten. Alle für Dienstprojekte
gesammelten Gelder müssen zweckgebunden dafür verwendet werden.

ARTIKEL VIII — Komitees/Ausschüsse

Komitees/
Ausschüsse

1. Folgende ständigen Ausschüsse sind gemäß der Satzung des Clubs zu bilden: Clubdienst, Internationaler
Dienst, Gemeindienst, Aus- und Fortbildung, Finanzen, sowie andere Komitees und Ausschüsse, die für den
Clubbetrieb notwendig oder angebracht erscheinen.

2. Der Präsident kann mit Genehmigung des Vorstands Sonderausschüsse berufen, deren Aufgabenbereiche bei
der Gründung festgelegt werden. Sonderausschüsse werden aufgelöst bei Beendigung ihrer definierten
Aufgabe, bei Auflösung durch den ernennenden Präsidenten, sowie automatisch bei Ablauf der Dienstzeit des
ernennenden Präsidenten (je nachdem was früher eintritt).

ARTIKEL IX — Gebühren

Gebühren 1. Jeder als Patenclub fungierende Rotary Club ist bei Gründung eines Rotaract Clubs zur Zahlung einer
Gründungsgebühr im Gegenwert von 50 US-Dollar verpflichtet, wobei der Zahlungsnachweis zusammen mit
der Gründungsliste bei RI einzureichen ist.

2. Jegliche Gebühren oder Mitgliederbeiträge sind nominell festgelegt und dienen ausschließlich zur Deckung
von Verwaltungs- und Clubbetriebskosten. Geldmittel für Aktionen und Projekte müssen separat von den
Clubbeiträgen aufgebracht und auf einem Anderkonto geführt werden. Jedes Jahr ist eine sorgfältige
Buchprüfung durch eine qualifizierte Person durchzuführen.

ARTIKEL X — Annahme der Verfassung und Satzung

Annahme der
Verfassung
und Satzung

Durch die Annahme der Mitgliedschaft erklären die Mitglieder ihre Annahme der Verfassung und der Satzung des
Clubs sowie der darin ausgedrückten Prinzipien von Rotaract. Nur aufgrund dieses Einverständnisses und der
Befolgung der in vorgenannten Vereinbarungen aufgeführten Vorschriften erhalten die Mitglieder die
Clubprivilegien verliehen. Unkenntnis der Bestimmungen von Clubverfassung und -satzung gilt nicht als
Entschuldigung für deren Nichtbefolgung.

ARTIKEL XI —Einheitliche Satzung

Einheitliche
Satzung

Der Club nimmt die “Einheitliche Satzung für Rotaract Clubs” samt rechtmäßiger Zusätze an. Rechtmäßige Zusätze
sind hierbei Änderungen, die nicht gegen die Verfassung verstoßen, die als notwendig für den Clubbetrieb erachtet
werden und die gemäß dem in der Einheitlichen Verfassung festgelegten Verfahren für Satzungsänderungen
angenommen werden.

ARTIKEL XII — Rotaract-Emblem

Rotaract-
Emblem

1. Das Emblem von Rotaract ist dem exklusiven Gebrauch der Rotaract-Clubmitglieder vorbehalten. Jedes
Clubmitglied ist zum Tragen der Rotaract-Zeichen in würdiger und angemessener Form für die Dauer der
Mitgliedschaft berechtigt. Diese Berechtigung endet bei Erlöschen der Mitgliedschaft oder Auflösung des
Clubs.

2. Bei der Zurschaustellung durch einzelne Mitglieder bedarf das Emblem keiner weiteren Erklärung. Wenn es
zur Repräsentierung eines Clubs verwendet wird, sollte der Clubname zusammen mit dem Emblem
erscheinen.

ARTIKEL XIII — Dauer

Dauer Der Club besteht, solange er in Übereinstimmung mit der Verfassung und der Rotaract-Politik von Rotary Interna-
tional operiert, bis er aufgelöst wird a) durch selbstbestimmte Selbstauflösung des Clubs (b) durch den Rotary Club
durch Rückzug seiner Patenschaft (nach Rücksprache mit dem Governor und dem Distriktsprecher) (c) durch
Rotary International wegen fortgesetzter Vergehen gegen Bestimmungen der Verfassung und/oder der Satzung.

Bei der Auflösung geben der Club und seine Mitglieder alle Rechte und Privilegien im Zusammenhang mit dem
Namen Rotaract und dessen Emblem auf. Sämtliche finanziellen Mittel des Rotaract Clubs gehen bei dessen
Auflösung an den sponsernden Rotary-Patenclub über.

ARTIKEL XIV — Verwaltung

Änderungen
und
Ergänzungen
der Verfassung

Diese Verfassung kann nur durch den Zentralvorstand von Rotary International geändert oder ergänzt werden.
Alle vom Zentralvorstand von Rotary International beschlossenen Änderungen und Ergänzungen werden
automatisch Bestandteil dieser Verfassung.
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EINHEITLICHE SATZUNG FÜR ROTARACT CLUBS
Satzung des Rotaract Clubs 

ARTIKEL I — Wahlen und Abstimmungsverfahren

Wahlen und
Abstimmungs-
verfahren

1. Die Wahlen für die Ämter des Präsidenten, Vize-Präsidenten, Sekretärs und Schatzmeisters sowie der
Vorstandsmitglieder finden jährlich vor dem 1. März statt. Das Rotaract-Clubjahr folgt dem Rotary-Clubjahr. Die
gewählten Amtsträger übernehmen ihre Ämter zum 1. Juli.

2. Wahlnominierungen haben schriftlich zu erfolgen. Über die Kandidaten wird bei einer ordentlichen
Zusammenkunft abgestimmt, die der Zusammenkunft folgt, auf der die Nominierungen eingereicht wurden. Die
Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Zur Wahl genügt eine einfache Mehrheit. Es können nur Vollmitglieder
gewählt werden.

3. Zusätzlich zum Präsidenten, Vize-Präsidenten, Sekretär und Schatzmeister  werden  Mitglieder des
Vorstands gewählt.

ARTIKEL II — Offizielle Aufgaben der Amtsträger

Offizielle
Aufgaben der
Amtsträger

1. Der Präsident führt den Vorsitz bei allen ordentlichen Zusammenkünften des Clubs und des Clubvorstands.
Der Präsident beruft mit Genehmigung des Vorstands alle ständigen und Sonderausschüsse, und benennt bei
freiwerdenden Positionen im Vorstand nach Billigung durch selbigen Interimsmitglieder bis zur nächsten
ordentlichen Vorstandswahl. Der Präsident ist von Amtswegen Mitglied in allen Ausschüssen. Er hält die
Kommunikation mit dem Patenclub und dem Distriktsprecher aufrecht, um sicherzugehen, dass diese
fortlaufend über Clubanliegen unterrichtet sind..

2. Der Vize-Präsident übernimmt die Amtsgeschäfte des Präsidenten für den Fall, dass dieser aus welchen
Gründen auch immer aus dem Amt ausscheidet, und führt in Abwesenheit des Präsidenten stellvertretend den
Vorsitz bei Club - und Vorstandssitzungen.

3. Der Sekretär führt die Bücher des Clubs, fungiert bei Zusammenkünften und Sitzungen von Club und
Clubvorstand als Protokollführer, und leitet Kopien von Protokollen und allen relevanten Papieren an den
Vorsitzenden des Rotaract-Ausschusses des Patenclubs weiter.

4. Der Schatzmeister verwaltet alle Clubgelder, führt die Bücher und übernimmt den Bankverkehr (mit einer
durch den Clubvorstand genehmigten Bank). Er erstattet auf jeder Zusammenkunft Bericht über die Finanzen
des Clubs und gewährt auf Verlangen jedem Mitglied Einblick in die Bücher. Alle Auszahlungen erfolgen per
Scheck, welcher von zwei ermächtigten Clubamtsträgern gegengezeichnet werden muss.

ARTIKEL III — Zusammenkünfte

1. Zusammenkünfte des Clubs müssen mindestens zweimal pro Monat erfolgen, Zusammenkünfte des Vorstands
mindestens einmal im Monat, zu einer Zeit und an einem Versammlungsort, der allen Mitgliedern gelegen kommt.

2. Die Beschlussfähigkeit des Clubs wird durch die Anwesenheit der Mehrheit der Vollmitglieder bei einer
ordentlichen oder außerordentlichen Zusammenkunft hergestellt. Je vier Vorstandsmitglieder, von denen eins
der Präsident oder Vize-Präsident sein muss, konstituiert die Beschlussfähigkeit des Clubvorstands.

ARTIKEL IV — Gebühren und Beiträge

Beschluss-
fähigkeit

Gebühren und
Beiträge

1. Die Aufnahmegebühr für Neumitglieder beträgt . Der Jahresbeitrag pro Mitglied beträgt .
2. Alle Gebühren und Beiträge müssen vollständig entrichtet sein, bevor ein Mitglied als Vollmitglied

anerkannt ist.

ARTIKEL V — Aufgaben der Ausschüsse

Aufgaben der
Ausschüsse

Der Präsident ernennt mit Genehmigung durch den Clubvorstand folgende vier ständigen Ausschüsse:
1. Clubdienst. Dieser Ausschuss ist verantwortlich für Präsenzen, Mitgliedschaft, Programme, Fellowship,

Öffentlichkeitsarbeit und nach Bedarf weitere Bereiche.
2. Internationaler Dienst. Dieser Ausschuss ist vornehmlich verantwortlich für Informationspolitik und

Förderung des Problembewusstseins für globale Problematiken, sowie Hilfsansätze und konkrete
Aktionsmöglichkeiten im Dienste internationaler Freundschaft und Völkerverständigung.

3. Gemeindienst. Dieser Ausschuss ist verantwortlich für Informationspolitik und Förderung des
Problembewusstseins für lokale und regionale Problematiken, sowie Hilfsansätze und konkrete
Aktionsmöglichkeiten im Dienste des Gemeinwesens

4. Berufsdienst/Aus- und Fortbildung. Dieser Ausschuss ist verantwortlich für die Entwicklung von
Informationsprogrammen über einen weitgefassten Querschnitt von Berufen und die Wichtigkeit der
Befolgung eines Berufsethos im Berufsleben.

5. Finanzen. Der Ausschuss ist mit der Finanzierung aller Clubaktionen in Zusammenarbeit mit dem jeweils
zuständigen Ausschuss befasst.

Die Ausschüsse für den Gemeindienst und den internationalen Dienst haben die Aufgabe, pro Jahr die Planungen
für je eine Hauptaktivität des Clubs, welche alle oder die meisten Clubmitglieder einbeziehen, durchzuführen.

ARTIKEL VI — Zusätze

Zusätze 1. Die Satzung kann durch Mehrheitsvotum der Vollmitglieder ergänzt werden, und zwar auf jeder ordentlichen
Zusammenkunft oder jeder Sondersitzung, auf der eine beschlussfähige Mehrheit anwesend ist. Voraussetzung
für eine solche Abstimmung ist allerdings, dass die Absicht zur Vorlage einer Satzungsänderung zur
Abstimmung mindestens 14 Tage im Voraus auf einer Clubzusammenkunft kundgetan wird, auf der ebenfalls
eine beschlussfähige Mehrheit anwesend ist, und dass die Billigung des als Patenclub fungierenden Rotary
Clubs für eine solche Satzungsänderung vorliegt.

2. Keine Regelung in der Satzung darf gegen Bestimmungen dieser Clubverfassung verstoßen.
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Grundsatzerklärung von Rotaract
 1. Das Rotaract-Programm wurde von Rotary International gegründet und wird von RI betrieben, und Rotary International hält die

Rechtshoheit über die Verfassungsgebung, Organisation und Verfahren sowie den Schutz des Namens Rotaract und seines
Emblems.

 2. Ein Rotaract Club ist eine von einem Rotary Club gesponserte Organisation junger Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren. Der
Zweck der Organisation ist es, jungen Männern und Frauen Fortbildungsmöglichkeiten zu bieten, die ihnen in ihrer persönlichen
Entwicklung und in ihrer Berufslaufbahn weiterhelfen, sich zugleich aber auch den sozialen Bedürfnissen ihrer Gemeinwesen
anzunehmen und letztlich durch ein Rahmenwerk der Freundschaft und des Dienstes für internationale Verständigung
einzutreten. Ziel der Organisation ist es:

a) Professionelle Führungsqualitäten auszubilden

b) Den Respekt vor dem Mitmenschen zu fördern, für ethisches Verhalten im Beruf einzutreten und die Würde und den Wert aller
Berufe zu propagieren

c) Möglichkeiten für junge Menschen anzubieten, sich Notständen und Belangen in Gemeinweisen und weltweit zuwenden zu
können

d) Möglichkeiten zur Zusammenarbeit mit Rotary-Patenclubs anzubieten

e) Jungen Menschen Motivationsanreize für eine spätere Mitgliedschaft in Rotary zu bieten

 3. Die Programme von Rotaract Clubs sollen die Bereiche Berufliche Aus- und Fortbildung, Führungstraining und
Dienstprogrammentwicklung enthalten, wie in der Einheitlichen Verfassung für Rotaract Clubs festgelegt.

 4. Ein Rotaract Club wird durch jeweils einen oder mehrere Rotary Clubs organisiert, gesponsert und im Clubbetrieb beraten. Nach
der Bestätigung durch den Governor und der Zertifizierung durch Rotary International erfolgt der weitere Clubbetrieb unter der
Patenschaft des oder der Rotary Clubs und der fortgesetzten Anerkennung durch Rotary International.

 5.   Es wird empfohlen, dass ein neuer Rotaract Club mindestens 15 Gründungsmitglieder hat. Dies ist jedoch keine Vorschrift.

 6. In dem von Rotary International gesetzten Rahmen ist der sponsernde Rotary Club als Patenclub verantwortlich für die Gründung
und fortlaufende Betreuung des Rotaract Clubs.

 7. Rotary Clubs, die eine Patenschaft für einen Rotaract Club übernehmen, sollten die Rotaracter mindestens einmal pro Quartal zu
regulären Meetings, Projektplanungstreffen und besonderen Anlässen einladen. Ihnen wird darüber hinaus nahegelegt, in ihren
Rotaract Clubs regelmäßig nach Kandidaten für eine Mitgliedschaft in Rotary Clubs Ausschau zu halten.

 8. Rotaract Clubs sollten ebenso die Mitglieder ihres Rotary Clubs mindestens einmal pro Quartal zu regulären Rotaract Meetings,
Projektplanungstreffen und besonderen Anlässen einladen.

 9. Es wird Rotaract Clubs empfohlen, eine Clubliste zu führen und darauf festzuhalten, wer von den Mitgliedern in eine Rotary-
Berufsklasse fällt und wer an Rotary-Dienstprojekten Interesse hätte. Beide Listen sind mit dem (oder den) Patenclub(s) zu teilen.

10. Rotaract Clubs an Universitäten sollten sowohl von Rotary Clubs als auch von der Hochschulleitung betreut werden, unter
Beachtung aller universitären und akademischen Bestimmungen und Vorschriften hinsichtlich studentischer Aktivitäten.**

11. Alle Aktivitäten, Projekte und Programme von Rotaract Clubs müssen mit den Bestimmungen und Richtlinien von Rotary
International übereinstimmen.

12. Es gilt eine einheitliche Verfassung für Rotaract Club, die von Rotary International formuliert wurde und nur durch den
Zentralvorstand von Rotary International modifiziert werden kann. Jeder Rotaract Club nimmt die „Einheitliche Verfassung für
Rotaract Clubs” („Standard Rotaract Club Constitution”) samt sämtlicher Zusatzvereinbarungen als Voraussetzung für seine
Gründung und Bestätigung an.

13. Jeder Rotaract Club nimmt eine Satzung an, die nicht im Widerspruch zur „Standard Rotaract Club Constitution” und anderer von
Rotary International etablierter Richtlinien zu stehen hat. Die Satzung unterliegt der Genehmigungspflicht des Rotary Patenclubs.

14. Ein Rotaract Club kann von mehr als einem Rotary Club gegründet und betreut werden, wenn folgende Bedingungen gegeben
sind:

a) Der Governor stimmt der Regelung zu, wobei er ausdrücklich schriftlich bestätigt, dass seines Achtens die Interessen des
Distriktes sowie aller teilnehmenden Rotary Clubs und des Rotaract-Programmes durch die geplante gemeinsame Betreuung
gewahrt sind.

* Die Mitgliedschaft in Rotaract endet am 30. Juni des Jahres, in dem das Rotaract-Mitglied sein 30. Lebensjahr vollendet.
** Der in dieser Erklärung verwendete Begriff “Universität” schließt hiermit ausdrücklich alle Hochschulen, höheren Lehranstalten und

anderen Bildungsinstitutionen ein.
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b) Die Umstände müssen dabei so geartet sein, dass die Gründung verschiedener und jeweils von einem Rotary Club betreuter
Rotaract Clubs eine künstliche Trennung einer sonst homogenen Gruppe junger Erwachsener in einem Gemeinwesen oder an
einer Universität darstellen würde.

c) Jeder der betreuenden Rotary Clubs muss in einem gemeinsamen Rotaract-Ausschuss ausreichend vertreten sein.

15. Die Mitglieder eines Rotaract Clubs verpflichten sich zur Annahme, Einhaltung und Befolgung der Verfassung und der Satzung
ihres Clubs.

16. Die Mitgliedschaft in einem Rotaract Club wird durch Clubausweise dokumentiert, die Rotary International bereitstellt.

17. Der Name Rotaract und sein Emblem sind Eigentum von Rotary International und für den exklusiven Gebrauch durch
Angehörige von Rotaract geschützt. Beim Tragen der Abzeichen durch einzelne Clubmitglieder dürfen die Embleme ohne weitere
Erklärungspflicht getragen werden. Bei der Repräsentation eines Clubs durch das Emblem muss der Clubname zusammen mit
dem Emblem erscheinen. In einem Rotary Distrikt kann gegebenenfalls das entsprechende Distriktemblem verwenden, jedoch nur
in Verbindung mit einem Hinweis auf den Distrikt (Nummer).

18. Ein Clubmitglied von Rotaract hat das Recht, für die Dauer der Mitgliedschaft den Namen, das Emblem und die Insignien von
Rotaract in angemessener und würdevoller Weise zu tragen. Dieses Recht erlischt bei Auflösung der Mitgliedschaft des
Clubmitglieds oder bei Auflösung seines/ihres Rotaract Clubs.

19. Ein Rotaract Club kann folgendermaßen aufgelöst werden:

a) durch Rotary International, mit oder ohne Genehmigung oder Zustimmung durch den oder die betreuenden Patenclub(s),
wegen Verstöße gegen die Verfassung oder aufgrund anderer Vergehen.

b) durch den betreuenden Rotary Club, nach eingehender Rücksprache mit dem Governor und dem Rotaract-Distriktsprecher

c) durch den Rotaract Club selbst.

20. Bei der Auflösung eines Rotaract Clubs erlöschen alle individuellen und kollektiven Rechte des Clubs und seiner Mitglieder zur
Nutzung des Namens und Emblems.

21. Grundsätzlich gestattet der Zentralvorstand niemanden außer RI, kommerzielle Werberundschreiben an Rotaract Clubs zu
schicken. mit der Ausnahme von Rotaractern, die Treffen auf Club- oder Distriktebene (einschließlich Treffen mehrerer Distrikte)
organisieren.

22. Der Governor eines Distriktes ist angehalten, einen aus Rotariern bestehenden Rotaract-Ausschuss zu formen, dessen Aufgabe es
ist, das Rotaract-Programm und die Gründung neuer Clubs zu fördern und Rotaract im Distrikt zu verwalten. Wo dies angebracht
ist, sollte eine Berufung von Ausschussmitgliedern für mehrere Amtszeiten möglich sein, um die kontinuierliche Arbeit zu
unterstützen.

23. Rotaract-Organisation und Treffen jenseits der Clubebene:

a) Ein Distrikt mit zwei oder mehr Rotaract Clubs muss einen Rotaract-Distriktsprecher aus der Mitgliedschaft wählen. Die
Wahlmethode wird dabei von den Rotaract-Wählerschaft festgelegt. Um als Abgeordneter (Sprecher) qualifiziert zu sein, muss
eine Person mindestens ein Jahr als Rotaract-Clubpräsident oder als Mitglied des Rotaract-Distriktausschusses gedient haben.

b) In Distrikten mit nur einem Rotaract Club dient der letzte dem Amt zur Verfügung stehende Past Präsident des Rotaract Clubs
als Distriktsprecher.

c) Der Rotaract-Distriktsprecher wird vom Governor, dem Rotary-Distriktausschuss für Rotaract und gegebenenfalls anderen
zuständigen Ausschüssen beraten und unterstützt.

d) Jeder Distrikt sollte eine Rotaract-Distriktorganisation schaffen, die vom Rotaract-Distriktsprecher geleitet für die folgenden
Bereiche verantwortlich ist:

  1) Redaktion und Vertrieb eines distriktweiten Rotaract-Newsletters

  2) Planung und Durchführung einer Rotaract-Distriktkonferenz

  3) Anregung zur Teilnahme an der Rotary-Distriktkonferenz

  4) Werbung für Rotaract und Koordination der Ausbreitung im Distrikt in Zusammenarbeit mit dem vorsitzenden Rotarier
des Rotaract-Distriktausschusses

  5) Funktion als Liaison für das RI-Sekretariat bezüglich Rotaract-Informationen des Distriktes

  6) Planung und Realisierung von Dienstaktivitäten (falls dies von drei Vierteln der Rotaract Clubs im Distrikt angenommen
wird)

  7) Beratung und Unterstützung von Rotaract Clubs bei der Implementierung von Projekten

  8) Zusammenarbeit mit dem (Rotary-) Distriktvorsitzenden für Rotaract zur Aktionskoordinierung von Rotary und Rotaract
im Distrikt

  9) Koordination von Public Relations und Öffentlichkeitsarbeit für Rotaract auf Distriktebene

10) Zusammenarbeit mit dem (Rotary-) Distriktvorsitzenden für Rotaract bei der Planung und Durchführung von Schulungen
für Rotaract-Amtsträger im Distrikt.
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e) Der Zweck des distriktweiten Treffens der Rotaract Clubs ist die Werbung für Gemeindienstprojekte, Förderung der
internationalen Verständigung und der beruflichen Fortentwicklung in einem Klima der Freundschaft und Kameradschaft.

f) Treffen von Rotaract Clubs über die Clubebene hinaus haben keine gesetzgebenden Kompetenzen und sollten auch nicht
diesen Anschein erwecken. Jedoch können auf diesen Treffen Ideen gesammelt werden, die als Empfehlungen an die Rotaract-
Administration des Distriktes und anderer Ebenen weitergeleitet werden können.

g) Bei einem Rotaract-Distrikttreffen können mit einer Dreiviertel-Mehrheit aller Rotaract Clubs Distriktdienstprojekte bzw. die
Einrichtung eines Distriktfonds zur Mittelbereitstellung für Projekte beschlossen werden. Beiträge zu einem solchen Fonds
müssen auf freiwilliger Basis erfolgen. Ein solches Dienstprojekt und Finanzierungsfonds müssen vom Governor genehmigt
und von einer Dreiviertelmehrheit der Clubs angenommen werden. Der Governor muss ebenfalls einen Aufsichtsausschuss
einrichten, dem neben Rotaractern aus dem Distrikt auch mindestens ein Rotarier aus dem Rotary-Distriktausschuss für
Rotaract angehören muss. Für den Distriktdienstfonds muss ein Bankkonto mit Zeichnungsberechtigten eingerichtet werden,
wobei eindeutig der Verwendungszweck gekennzeichnet wird sowie die Tatsache, dass es sich um projektgebundenes
Eigentum von Rotaract und nicht um persönliche Guthaben von Rotaractern oder Rotaract Clubs handelt.

h) Alle Distriktaktionen von Rotaract werden von den Rotaract Clubs im Distrikt getragen und finanziert. Es werden keinerlei
Kosten für Rotaract-Clubtreffen o.ä. von Rotary International übernommen. Die Kosten solcher Meetings sollten so gering wie
möglich gehalten werden und nicht den finanziellen Rahmen der Teilnehmer überschreiten.

24. Rotaract-Aktionen über die Distriktebene hinaus.

a) Rotaract Multidistrikt-Dienstprojekte. Rotaract-finanzierte Serviceprojekte, an denen Clubs aus zwei oder mehr Distrikten
teilnehmen, können durchgeführt werden, vorausgesetzt, dass solche Projekte

  1) sich in Wesen und Umfang innerhalb des Leistungsrahmens der Clubs und Rotaracter in den Distrikten bewegen und
erfolgreich realisiert werden können, ohne den regulären Clubbetrieb und die Clubaktivitäten auf Clubebene bzw. das
Rotaract-Programm zu beinträchtigen

  2) nicht ohne die Zustimmung aller beteiligten Clubs im Distrikt (Zwei-Drittel-Mehrheit) und anschließende Bestätigung der
Distriktsprecher stattfinden

  3) nur mit Zustimmung der betroffenen Governors durchgeführt werden

  4) unter der direkten Aufsicht der beteiligten Rotaract-Distriktsprecher stattfinden und dass sämtliche für die Realisierung
des Projektes gesammelten Geldmittel verantwortlich verwaltet werden durch besagte Distriktsprecher sowie einen
Ausschuss von Rotaractern aus den beteiligten Distrikten, die bei der Verwaltung der Beträge beigestellt werden können

  5) nur unternommen werden, nachdem die verantwortlichen Distriktsprecher im Voraus die Genehmigung des
Generalsekretärs (im Namen des Vorstands) eingeholt haben

  6) die Teilnahme von Rotaract Clubs und/oder individuellen Rotaractern auf freiwilliger Basis einschließen und klar als
solche dargestellt werden; das bedeutet auch, dass eventuelle aus der Teilnahme entstehende Kosten für Clubs oder
einzelne Rotaracter auf ein Minimum zu reduzieren sind und nicht indirekt als Umlage oder Beitrag erhoben werden
dürfen.

b) Rotaract Multidistrict Information Organizations. Distrikte können sogenannte Multidistrikt-Organisationen zum Zwecke der
Informationsübermittlung und Kommunikation zwischen Rotaract Clubs aufbauen, vorausgesetzt, dass

  1) seitens der betroffenen Governors keine Bedenken bestehen

  2) der RI-Zentralvorstand seine Zustimmung zur Einrichtung einer solchen Organisation gegeben hat

  3) Rotaracter der beteiligten Distrikte die Mitgliedschaft ausmachen bzw. von den Distriktsprechern ernannte Rotaracter
Funktionen in der Multidistriktorganisation übernehmen

  4) die Sammlung notwendiger Mittel zur Umsetzung der Aktionen der Organisation (z. B. Produktion regionaler
Verzeichnisse oder Newsletters, Verteilung von Programminformationen, allgemeine Korrespondenz) nur auf freiwilliger
Basis erfolgt

  5) die Organisation keine gesetzgebende Funktion hat außer den Entscheidungen, die direkt die Aktionen der Organisation
betreffen. Für solche Beschlüsse hat jedes Mitglied (Distriktsprecher) eine Stimme.

c) Rotaract Multidistrict Meetings

  1) Für Rotaract-Treffen im weltweiten Maßstab sind die Genehmigungen des(der) gastgebenden Governors, des für die
Region zuständigen Mitglieds des Zentralvorstands (Direktor) sowie des Zentralvorstandes insgesamt einzuholen.
Vorschläge für solche Treffen, aus denen Datum, Veranstaltungsort, Teilnehmer, Programm, Etat und
Versicherungsnachweis hervorgehen, werden durch den Distriktsprecher des gastgebenden Distriktes eingereicht.

  2) Rotaract-Multidistrict-Meetings (nicht weltweit ausgerichtet) erfordern, dass der Distriktsprecher des gastgebenden
Distrikts eine Kopie des Vorschlags, aus dem Datum, Veranstaltungsort, Teilnehmer, Programm, Etat und
Versicherungsnachweis hervorgehen, an die betroffenen Governors übermittelt und die Genehmigung des Governors des
gastgebenden Distrikts einholt. Der Distriktsprecher hat darüber hinaus den für die Region zuständigen Direktor des RI-
Zentralvorstands sowie den Generalsekretär zu informieren.

  3) Rotaract-Austauschgruppen werden empfohlen, solange sie in Übereinstimmung mit den vom RI-Zentralvorstand
verabschiedeten Richtlinien erfolgen.
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660-GE—(1003) 

  4) Ein spezielles Rotaract-Forum soll als Teil des offiziellen Programms der RI-Jahreskongresse jeweils zwei Tage vor
Kongressbeginn stattfinden. Dieses Treffen, das von RI ausgerichtet wird, soll Diskussionen über Themen einschließen,
die vom Rotaract-Ausschuss von RI als wichtig und relevant erachtet werden.

  5) Das vor dem Kongress stattfindende Rotaract-Forum soll als Gelegenheit dienen, Meinungsbilder innerhalb von Rotaract
bezüglich bestimmter Fragen, Richtlinien, Programme oder anderer Angelegenheiten zu erstellen, wobei jeder vertretene
Distrikt eine Stimme hat. Auf dem Treffen formulierte Empfehlungen werden an den RI-Rotaract-Ausschuss zur Prüfung
weitergeleitet.

25. Führungstraining

a) Alle neue ins Amt kommenden Rotaract-Amtsträger haben Führungstraining auf Distriktebene zu erhalten, einschließlich
eines zweitägigen Seminars unter gemeinsamer Leitung der Distriktausschüsse (von Rotaractern und Rotariern). Die Kosten
für die Schulung sollten entweder vom Patenclub übernommen werden, oder je nach Umständen und nach Vereinbarung
gemeinsam vom Patenclub, dem Rotary-Distrikt und den Rotaract-Teilnehmern getragen werden.

b) Die Rotary-Distrikte haben nach Möglichkeit Führungstraining für Rotaract-Ausschüsse distriktübergreifend anzubieten.

26. Finanzierung des Rotaract-Programms:

a) Rotaracter zahlen jährliche Mitgliedergebühren zur Bestreitung der Kosten der Clubverwaltung.

b) Rotaract Clubs zahlen jährliche Gebühren an ihre jeweilige Distriktorganisation zur Bestreitung der Kosten der
Distriktverwaltung.

c) Sponsernde Rotary Patenclubs zahlen für die Teilnahme ihrer Rotaract-Amtsträger (einschließlich Ausschussmitgliedern) an
Trainingsveranstaltungen auf Distriktebene (bzw. werden die Kosten je nach Umständen und nach Vereinbarung gemeinsam
vom Patenclub, dem Rotary-Distrikt und den Rotaract-Teilnehmern getragen).

d) Rotary-Distrikte zahlen für die Teilnahme der Rotaract-Distriktsprecher an distriktübergreifenden Führungstrainings- und
Schulungsveranstaltungen .

e) Die Finanzrichtlinien für Programme von Rotaract schließen folgende Bestimmungen ein:

  1) Rotary International sorgt für Rotaract-Aktivitäten im Rahmen des internationalen Jahreskongresses und stellt den
entsprechenden Vorsitzenden, Beauftragten und Rotaract Clubs die notwendigen Programmmaterialien.

  2) RI übernimmt keinerlei Kosten für die Treffen von Rotaract Clubs oder Gruppen von Rotaract Clubs, mit Ausnahme des
jährlich vor dem Jahreskongress stattfindenden Rotaract-Forums.

  3) Jegliche Gebühren für die Mitgliedschaft in einem Rotaract Club sollten nominell sein und nur zur Kostendeckung der
Clubverwaltung dienen. Mittel für Aktionen und Projekte sollten separat gesammelt werden.

  4) Es liegt in der Verantwortung des Rotaract Clubs, die Mittel zur Durchführung seines Programms zu beschaffen und
bereitzustellen.

  5) Rotary Clubs und Rotary-Distriktkonferenzen, die Mitglieder von Rotaract Clubs zur Teilnahme an Programmen der
Clubs oder Konferenzen einladen, haben über ausreichenden Versicherungsschutz zu verfügen.

  6) Rotaract Clubs sollten keine allgemeinen Nachsuchen für finanzielle Unterstützung bei Rotary Clubs oder anderen
Rotaract Clubs stellen.

  7) Beiträge zur Finanzierung von Rotaract-Dienstprojekten auf Distriktebene müssen freiwillig erfolgen und dürfen nicht
von einzelnen Rotaracters oder Rotaract Clubs verlangt werden.

27. Rotaract Clubs sind prinzipiell nicht berechtigt, eine Mitgliedschaft in anderen Organisationen anzunehmen oder sich mit anderen
Organisationen unabhängig von deren Zweck zu verbinden.
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Gründungsliste für Rotaract Clubs

Rotaract Club  Distrikt

Postanschrift des Rotaract Club

Stadt (PLZ) Land

Telefon / Fax

E-Mail

Patenclub(s)

Diese Liste führt alle Schritte auf, die für eine offizielle Benachrichtigung von Rotary International über die
Gründung eines Rotaract Clubs erforderlich sind.

1. Führen Sie jedes Gründungsmitglied namentlich auf (mit Alter, Geschlecht und Postadresse).
2. Sammeln Sie auf der Rückseite die erforderlichen Unterschriften.
3. Behalten Sie eine Kopie für Ihre Aktien und schicken Sie das Original an Ihren Governor (mit Kopie an den

Rotaract-Distriktsprecher).
4. Bitten Sie den Governor darum, die Liste zu unterzeichnen und an das zuständige internationale Büro

zuschicken (mit Kopie an Ihren Club, den Distriktsprecher und den Vorsitzenden des Rotary-
Distriktausschusses für Rotaract).

5. Überweisen Sie die Gründungsgebühr an das internationale Büro von RI im Gegenwert von US$50. Ein
Überweisungsbeleg muss der Clubgründungsliste beiliegen.

Name Alter  Geschlecht Adresse

(Präsident)

(Vizepräsident)

(Sekretär)

(Schatzmeister)

(Vorstand)

(Vorstand)

The RI Board recommends, but does not mandate, a minimum of 15 charter members
who are between the ages of 18 and 30.
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Name Alter  Geschlecht Adresse

Die aufgeführten Mitglieder sind alles unbescholtene junge Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren und haben
ihren Wohnsitz, Arbeits- oder Studienort in der Nähe des Patenclubs. Dieser Rotary Club nimmt die Bestimmun-
gen der Rotaract-Clubverfassung und der Grundsatzerklärung an. Die Gründungsgebühr wurde überwiesen.

Der Club wünscht seine Korrespondenz auf   zu erhalten.

Die Überweisung bzw. dessen Beleg oder ein Scheck liegen bei. Ja Nein

Unterschriften:

Präsident, Rotaract Club

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Präsident des als Pate eintretenden Rotary Clubs

Datum der Gründung des Rotaract Clubs

Governor

672-GE—(902)

Checkliste

Annahme der Rotaract-Clubverfassung

Vervollständigung der Gründungsliste

Unterzeichnung der Liste durch den Rotary-Clubpräsidenten und den Governor

Überweisung der Gründungsgebühr von US$ 50 und Einsendung der Liste an das Zentralbüro
oder das zuständige internationale Büro von RI

(Sprache)
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Bestellformular

Datum Club-Nr.

Name Mitgliedsnummer

Adresse

Postleitzahl Ort Land

Rotaract Club Rotary Patenclub Distrikt

Telefon Geschäft Fax-Nr. Firma

ART DER ZAHLUNG:
beiliegender Scheck
Banküberweisung (bitte Kopie beilegen)
Belastung meiner Kreditkarte

 VISA  MasterCard

Bei Zahlung mit Kreditkarte, bitte ausfüllen:

Name des Karteninhabers (wie auf der Karte angegeben)

Unterschrift (wie auf der Karte)

Kartennummer Ablaufdatum
(Monat/Jahr)

Einzelpreis
Bestell- in US$

Titel Nr. Sprache Anzahl (bzw. gratis) Summe (US$)

Summe

Tel. + 41 1 387 7111
Montag-Freitag 9:00-17:00
Fax +41 1 422 5041

Um Doppelbestellungen zu vermeiden, bitte
dieses Formular faxen oder mailen, nicht beides.

Die Preise schließen die Versandkosten ein. Preis-
änderungen vorbehalten. Lieferung nur gegen
Vorauskasse. Mindestbestellung US$ 4.

Publikationen können auch auf der Website bestellt werden: www.rotary.org.

Bitte senden oder faxen Sie dieses Formular an das RI-Büro Europa/Afrika:
Rotary International
Witikonerstraße 15
8032 Zürich
Schweiz
Fax +41 1 422 5041

337-GE—(402)
BEI BEDARF BITTE DIESES FORMULAR FOTOKOPIEREN

RI Publication Order Form
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(Bitte in Druckschrift ausfüllen)

Dieses Formular sollte nach dem Abschluss jedes Dienstprojekts ausgefüllt werden. Bitte senden Sie ausgefüllte
Formulare per Post an: Rotary International, Community Programs Section (PD210), One Rotary Center, 1560
Sherman Avenue, Evanston, IL 60201-3698, USA; per Telefax an: 847-866-6116; per E-Mail an: sohnal@rotaryintl.org

Titel des Projekts:

Distrikt(e):

Land:

Art von Club(s):   Rotary   Interact   Rotaract   Rotary Community Corps

Beginn:  Ende:   Weiterführung?     Ja       Nein

Thema/Themen:

(Themen ankreuzen bzw. hinzufügen)

17

  4-Fragen-Probe

  Erwachsenenbildung

  Alte/Senioren

  Landwirtschaft

  Aids

  Tierschutz

  Auszeichnungen

  Berufsberatung

  Kinder

  Stadtreinigung

  Behinderte

  Krankheiten

  Drogenmissbrauch

  Ausbildung

  Umwelt

  Ethik

  Essensa

  Fundraising

  Gesundheit

  Obdachlose

  Unterkunft

  Hunger

  Imptungen

  Interact

  Alphabetisierung

  Medizinische Hilfe

  Frieden

  Bevölkerungstragen

  Armut

  RCC

  Recycling

  Revolving-Kredite

  Rotaract

  Sanitäre Versorgung

  Stipendien

  Schulen

  Kleinunternehmen

  Training

  Baumptlanzungan

  Nachhilfeunterricht

  Arbeitslosigkeit

  Berufsdienst

  Wasser

  Frauen

  Jugend

  

  

  

Projektziele:

Auf welche Weise hat Ihr Club den Bedarf für dieses Projekt festgelegt?

Meldeformular für die RI-Projektdatenbank
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18

Beschreibung des Projekts (von der Planung bis zum Abschluss):

Wer waren direkte bzw. indirekte Nutzniesser dieses Projekts?

Warum war dieses Projekt erfolgreich?

Bitte, falls nötig, zusätzliche Informationen beifügen.

Kontaktperson:

Name:

Rotary Club:

Adresse:

Land:

Tel:

Fax:

E-Mail:

Ich gebe hiermit die Erlaubnis zur Veröffentlichung des obigen Namens und der Adresse in
Rotary-Publikationen und auf der RI-Website.

Unterschrift Datum
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Infoliste zur Gründung eines Rotaract Clubs
Die folgenden rotarischen Publikationen und Materialien bieten nützliche Informationen für die Gründung und Betreuung eines
neuen örtlichen Rotaract Clubs. Die Materialien können über das zuständige Länderbüro bestellt werden, wo Ihr euch nach Preis
und Stückzahl erkundigen könnt (diese Informationen findet Ihr auch im RI-Katalog). Die Materialien können außerdem über die
RI-Website bestellt werden.

Hinweis: Die Publikationsnummer wird in Klammern hinter dem Titel angegeben. Ein (W) weist darauf hin, dass die gedruckte
Publikation von der RI-Website heruntergeladen werden kann. Ein (WO) bedeutet, dass die Publikation nur in der Online-Version
verfügbar ist.

Rotaract-Handbuch
Das Handbuch beschreibt die wichtigsten Schritte für
die Gründung eines Rotaract Clubs und beantwortet
die Fragen „Wie fängt man an?“ und „Wie wird der
Club geleitet?“. (562-GE) (W)

Gründungsliste für Rotaract Clubs
Dieses Formular muss von den Amtsträgern des neuen
Rotaract Clubs ausgefüllt, vom Präsidenten des Rotary
Patenclubs und vom Governor unterzeichnet und
anschließend zusammen mit der Gründungsgebühr an
RI geschickt werden. Nachdem das Formular bei RI
eingegangen ist, wird dem neuen Rotaract Club eine
Gründungsurkunde ausgestellt. (W)

Einheitliche Verfassung der Rotaract
Clubs (W)

Richtlinien der Rotaract Clubs (W)

Rotaract-Broschüre
Die Werbebroschüre informiert potenzielle Rotaracter
über die Aktivitäten und Ziele von Rotaract. (663-EN)

Rotaract-Ausweise
Clubausweis im Brieftaschenformat (665-EN)

Weltweites Rotaract-Verzeichnis
Verzeichnis der Rotaract-Vertreter und -
Ausschussvorsitzenden, aller anerkannten Rotaract
Clubs in der Welt und der Regionalzeitschriften von
Rotary. Das kostenlose Verzeichnis wird jährlich an alle
Rotaract-Distriktsprecher, Vorsitzenden der Rotaract-
Distriktausschüsse und aktiven Rotaract Clubs verteilt.

District Rotaract Representatives’
Training Manual
Dieses Lehrbuch für Rotaract-Distriktsprecher und
Vorsitzende von Rotaract-Distriktausschüssen enthält
nützliche Informationen und Hilfsmittel für im
Rotaract-Bereich tätige Distriktamtsträger. (WO)

Rotary’s Commitment to Youth
596-MU): Das vierminütige Musikvideo stellt
Rotaract, Interact, RYLA und den weltweiten
Jugendaustausch mit heißen Rhythmen vor.  Eignet
sich ideal, um das Interesse von Rotariern und
Programmteilnehmern an Rotaract zu wecken.
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Gebrauch des Rotaract-Emblems
Das Rotaract-Logo ist ein Warenzeichen von Rotary International. Clubs und Distrikte können das Rotaract-Logo gern nutzen,
müssen dabei jedoch die vom RI-Zentralvorstand festgelegten Richtlinien einhalten.

Alle Unternehmen, die eine Lizenz von Rotary International zur Verwendung des Rotaract-Emblems auf zum Verkauf angebotenen
Waren haben, sind im Official Directory und im Abschnitt „Administrative Services“ der RI-Website aufgeführt. Personen oder
Firmen, die Waren mit dem Emblem verkaufen, ohne eine Lizenz zu haben, sollten dem zuständigen Länderbüro oder der
Lizenzierungsabteilung von RI unter rilicensingservices@rotaryintl.org gemeldet werden.

Spezifikationen für das Rotaract-Emblem
Das Emblem von Rotaract ist ein Kreis mit einem großen R darin, das über fünf waagerechten und sechs senkrechten gekrümmten
Linien in einem zentralen Kreis angebracht ist. Diese Elemente müssen die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Proportionen
haben. Über dem R in der Kreismitte ist das Wort „ROTARACT“ im äußeren Ring mittig angebracht. Das Wort „CLUB“ sitzt
mittig direkt unter dem R, ebenfalls im äußeren Ring. Die Buchstaben sind höhergestellt und heben sich vom farbigen Hintergrund
ab. Die Außenkante ist ein runder, hervorstehender Rahmen, der alle Elemente umschließt.

Die offiziellen Rotaract-Farben sind Tiefrot und Gold und sollten wie folgt in das Emblem eingearbeitet werden: der Hintergrund
des Außenrings ist tiefrot und alle erhöhten Buchstaben und Details sind golden. Die Goldfarbe kann metallisch oder gelb sein.
Folgende PMS-Farben sollten verwendet werden: PMS 201 Rot, PMS 871 Metallisch Gold oder PMS 129 Gold (Gelb).

Proportionen der Emblemteile
Gesamtdurchmesser 78 Einheiten
Breite des (roten) Außenrings 12 Einheiten
Breite der (goldenen) Rundrahmen 3 Einheiten
Durchmesser des Innenkreises 42 Einheiten
Senkrechte Höhe des „R“ 31 Einheiten
Breite des „R“ an der Oberkante 23 Einheiten
Breite des „R“ an der Unterkante 26 Einheiten
Breite des „R“ in der Mitte 5,5 Einheiten
Höhe der Buchstaben 8 Einheiten
Breite des Buchstaben „O“ 11 Einheiten
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Länder- und Regionalbüros
des RI-Sekretariats

Hauptverwaltung
Rotary International
One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698
USA
Tel.: (847) 866-3000
Fax: (847) 328-8554, -8281
Website: www.rotary.org

Länderbüro Brasilien
Rotary International
Rua Tagipuru 209
01156-000 São Paulo, S.P.
Brasil
Tel.: (55-11) 3826-2966
Fax: (55-11) 3667-6575
Website: www.rotaryint.com.br

Länderbüro Europa und Afrika
Rotary International
Witikonerstrasse 15
CH-8032 Zürich
Schweiz
Tel.: (41-1) 387-71-11
Fax: (41-1) 422-50-41

Länderbüro Japan
Rotary International
NS3 Bldg. 1F
2-51-3 Akabane
Kita-ku, Tokyo
Japan 115-0045
Tel.: (81-3) 3903-3161
Fax: (81-3) 3903-3781

Länderbüro Korea

Rotary International
Rm. 705, Miwon Bldg.
43 Yoido-dong, Yongdungpo-gu
Seoul
Korea 150-733
Tel.: (82-2) 783-3077, 3078
Fax: (82-2) 783-3079

Länderbüro Südasien
Rotary International
Thapar House (2nd Floor, Central Wing)
124 Janpath
New Delhi
India 110 001
Tel.: (91-11) 2374-8101 bis 05
Fax: (91-11) 2334-0895, -0896

Länderbüro Südliches Südamerika
Rotary International
Florida 1, Piso 2
1005 Buenos Aires, C.F.
Argentina
Tel.: (54-11) 5032-0096, -0097, -0098
Fax: (54-11) 5032-0099

Länderbüro Südpazifik und
Philippinen
Rotary International
McNamara Centre, Level 2
100 George St.
Parramatta, N.S.W.
Australia 2150
Tel.: (61-2) 9635-3537
Fax: (61-2) 9689-3169

RI in Großbritannien und Irland
Rotary International
Kinwarton Road, Alcester
Warwickshire
England B49 6PB
Tel.: (44-1789) 765-411
Fax: (44-1789) 765-570
E-Mail: secretary@ribi.org

Diese Angaben sind ohne Gewähr und Änderungen vorbehalten. Die aktuellsten Kontaktinformationen werden
im Official Directory von RI und dem Worldwide Rotaract Directory veröffentlicht.
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RI-Kalender

JULI
Schwerpunktmonat „Alphabetisierung“

1. Juli — Beginn des neuen Rotary-Jahres

MÄRZ
1. März — Abgabe des Meldeformulars
für die Nominierung herausragender
Projekte zur Auszeichnung durch RI

Welt-Rotaract-Woche (Woche um den
13. März von Montag bis Sonntag)

APRIL
Schwerpunktmonat „Zeitschriften“

15. April — Abgabe des Meldeformulars
für die RI-Auszeichnung anlässlich der
Welt-Rotaract-Woche

MAI
1. Mai Abgabe des Rotaract-
Meldeformulars (Kontaktinformationen)
und Berufung der Rotaract-
Distriktsprecher

15. Mai — Abgabe von Beiträgen und
Originalfotos an RI für die Juliausgabe der
Rotaract News

AUGUST
Schwerpunktmonat „Mitgliedschaft und
Ausbreitung“

15. August — Abgabe von Beiträgen und
Originalfotos an RI für die
Oktoberausgabe der Rotaract News

SEPTEMBER
Schwerpunktmonat „Neue Generationen“

OKTOBER
Schwerpunktmonat „Berufsdienst“

NOVEMBER
Schwerpunktmonat „Rotary Foundation“

15. November — Abgabe von Beiträgen und
Originalfotos an RI für die Januarausgabe
der Rotaract News

DEZEMBER
Keine Themenvorgabe durch RI

JANUAR
Schwerpunktmonat „Rotary-Bewusstsein“

FEBRUAR
Schwerpunktmonat „Weltverständigung“

Familienwoche (zweite Februarwoche von
Montag bis Sonntag)

15. Februar — Abgabe von Beiträgen und
Originalfotos an RI für die Aprilausgabe
der Rotaract News

23. Februar — Jahrestag von Rotary

JUNI
Rotaract-Forum im Vorfeld des
Jahreskongresses

RI-Jahreskongress

30. Juni —  Ende des Rotary-Jahres
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Antrag auf Mitgliedschaft in Rotaract
Name

Geburtsdatum

Wohnanschrift

Dienstanschrift

Tel.-Nr./
Fax-Nr.

E-Mail-Adresse

Berufsklasse/
Studienfach

Interessengebiete  Gemeindienst
 Internationaler Dienst
 Berufliche Entwicklung
 Jugenddienst
 Clubdienst

Ich verstehe und akzeptiere die Prinzipien von Rotaract, die im Zweck und den Zielen von Rotaract
verkörpert werden, und erkläre mich bereit, stets im Sinne der Einheitlichen Verfassung der Rotaract
Clubs, der Rotaract-Richtlinien und der Clubsatzung zu handeln.

Unterschrift

Datum

Der Rotaract Clubsekretär sollte dieses Formular in den Clubunterlagen aufbewahren.



42 Rotaract Handbuch

Richtlinien für erfolgreiche
Rotaract Clubs
Die Richtlinien für erfolgreiche Rotaract Clubs helfen Clubs dabei, Ziele für das kommende Jahr zu formulieren. Damit lassen sich
allgemeine Clubtrends bei der Mitgliederentwicklung und Clubverwaltung nachverfolgen. Die Richtlinien basieren auf den
Elementen eines erfolgreichen Rotary Clubs. Dazu gehören die Bindung und Gewinnung von Clubmitgliedern genauso wie die
Realisierung erfolgreicher Projekte, die Menschen vor Ort und in anderen Ländern helfen.

Unter jedem Abschnitt werden Optionen angegeben, die zeigen, auf welche Weise Rotaracter die gestellten Ziele verwirklichen
können. Clubs können jedoch auch andere Methoden wählen, die hier nicht angegeben sind.

ROTARACT CLUB

Name des Clubpräsidenten/der Clubpräsidentin:
Rotaract-Amtsjahr

Postanschrift:

Tel.-Nr. Fax-Nr. E-Mail-Adresse

DEMOGRAPHISCHE ANGABEN (ZUM 30. JUNI)

Aktuelle Mitgliederzahl: 

Mitgliederzahl zum 30. Juni letzten Jahres: Mitgliederzahl vor fünf Jahren: 

Zahl der männlichen Mitglieder: Zahl der weiblichen Mitglieder: 

Durchschnittliches Alter der Mitglieder: 

Zahl der Rotaracter, die Mitglied sind seit:

weniger als einem Jahr: 

1-3 Jahren: 

3-5 Jahren: 

5-10 Jahren: 

Zahl der Mitglieder, die in den letzen zwei Jahren ein neues Mitglied vorgeschlagen haben:

MITGLIEDERENTWICKLUNG (NEUAUFNAHMEN UND MITGLIEDERBINDUNG)

Unser Club hat sich für das kommende Rotary-Jahr Folgendes vorgenommen:

Unser Club nimmt sich vor,  Mitglieder bis zum 30. Juni  zu haben.
(Zahl) (Jahr)

Wir wollen Mitglieder aus folgenden Bereichen des Gemeinwesens rekrutieren:

Wie will der Club die geplanten Mitgliederzahlen erreichen(alle zutreffenden Antworten ankreuzen)

Mit einem vielfältigen Angebot an interessanten Programmen, Projekten und themenbezogenen Aktivitäten wird das
Interesse der Mitglieder am Club aufrechterhalten.

Wir setzen einen Clubausschuss aus Mitgliedern ein, die in Rekrutierungstechniken geschult worden sind.
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Wir haben einen Rekrutierungsplan, der die wirtschaftlichen und beruflichen Interessen des Gemeinwesens widerspiegelt.

Wir haben einen Rekrutierungsplan, der Interessenten genau erklärt, was von einem Rotaracter erwartet wird.

Wir haben ein Orientierungsprogramm für neue Mitglieder, um ihr Einleben in den Club zu erleichtern.

Wir haben eine Broschüre, die allgemeine Informationen über Rotaract und spezifische Informationen über unseren Club
enthält.

Jedes neue Clubmitglied wird von einem erfahrenen Rotaracter betreut.

Wir zeichnen Rotaracter aus, die neue Mitglieder betreuen.

Wir haben ein PR-Programm, das deutlich macht, was Rotaract ist und was es macht.

Sonstiges (bitte beschreiben):

Warum kann dieser Club erfolgreich neue Mitglieder gewinnen?

Welche negativen Aspekte des Clubs könnten die Gewinnung neuer Mitglieder erschweren?

Wo sollte besonders gehandelt werden:

ERFOLGREICHE DIENSTPROJEKTE

Unser Club hat sich für das kommende Rotary-Jahr folgende Hilfsprojekte vorgenommen:

In unserem Gemeinwesen:

In anderen Ländern (internationaler Dienst):

Wie will der Club die geplanten Projekte realisieren(alle zutreffenden Antworten ankreuzen)

Wir setzen einen Clubausschuss aus Mitgliedern ein, die wissen, wie man ein erfolgreiches Hilfsprojekt plant und
durchführt.

Wir prüfen, ob die jetzigen und laufenden Projekte des Clubs sinnvoll, notwendig und für die Clubmitglieder
interessant sind.

Wir prüfen, ob die Aktionen des Clubs zur Mittelbeschaffung ausreichen, um Clubprojekte zu finanzieren.

Wir sorgen dafür, dass jedes Clubmitglied in irgendeiner Weise an den Hilfsprojekten beteiligt ist.

Wir führen eine Bedarfsanalyse durch, um festzustellen, welche Bedürfnisse im Gemeinwesen oder in anderen
Ländern gedeckt werden müssen.

Wir zeichnen Clubmitglieder aus, die an Clubprojekten teilnehmen bzw. diese leiten.

Wir suchen einen Partnerclub, mit dem wir ein internationales Hilfsprojekt gemeinsam durchführen.
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Wir nutzen die Mittel der Rotary Foundation, um ein vom Club geplantes Projekt zu finanzieren.

Wir realisieren Projekte, die sich mit der Karriereförderung, dem Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhältnis, der
Berufsausbildung oder beruflichen Anerkennung beschäftigen.

Andere geplante Dienstprojekte des Clubs (bitte beschreiben):

Wo sollte besonders gehandelt werden:

VERWALTUNGSARBEIT

Unser Club bittet den Patenclub in folgenden Bereichen um Hilfe:

Formulieren von Clubzielen

Orientierung neuer Mitglieder

Rotary Foundation

Sonstige (bitte beschreiben):

Clubpräsident(in) Rotary-Jahr

Datum

Präsident(in) des Patenclubs

Datum
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Meldung ehemaliger Rotaracter
An den/die Sekretär(in)
des Rotary Clubs

(Clubname)

ICH MÖCHTE DARAUF HINWEISEN, DASS FOLGENDE EHEMALIGE ROTARACTER
FÜR EINE MITGLIEDSCHAFT IN EINEM ROTARY CLUB IN FRAGE KOMMEN:

Ehemalige(r) Rotaracter(in)
(Name)

Anschrift

arbeitet für folgende
Einrichtung

(Firma, Unternehmen oder Institution)

Angaben zur Rotaract-Mitgliedschaft

Aufnahmedatum

Ausgeübte Clubämter 1.

2.

3.

4.

Rotaract Club

Unterschrift des/der
Rotaract Clubsekretär(in)

Hinweis: Wenn die Berufsklasse der gemeldeten Person bereits im Club besetzt ist, kommt das ehemalige Rotaract-Mitglied nach
Artikel III, Absatz 3 der Verfassung von Rotary International eventuell für eine andere aktive Mitgliedschaft in Frage. Der Club ist
jedoch nicht verpflichtet, eine gemeldete Person als Mitglied aufzunehmen. Auf die Meldung muss nicht reagiert werden.
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